Dulizce TSO Politika Gelistirme Proseduru

Amag: odanin bolgesel ve sektorel sorunlarla ilgili olarak, oncelikle dogru tespitler
yapmasini, daha sonra bu tespitlere yonelik bilimsel ¢ozumlerin ortaya konmasi ve
nihai asamada bu ¢ozum Onerilerinin Kilit karar alicilara sunularak takipgisi
olunmasini saglayacak bir mekanizmanin olusturulmasidir.

Politika Gelistirme Prosedurinin temel prensibi;

Bolgesel ve Sektdrel sorunlarin dogru bigimde tespit edilmesi,

belirlenmis sorunlara bilimsel ¢ézum oOnerilerinin olugturulmasi,

bu dneriler dogrultusunda makro politikalarin gelistiriimesi

ve bu ¢ozum oOnerileri ile politikalarin kilit karar alicillara sunularak takip
edilmesidir.
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Kaynaklar:
Bolgesel ve Sektorel sorunlarin dogru bigimde tespit edilmesi igin;

Meslek Komiteleri, Sektorel Konseyler, Sektorel Sivil Toplum Orgltleri, Sektorel
Meslek Komiteleri, Sektortn ilgili oldugu Kamu Kuruluglari, Universite olarak tim
taraflardan veriler, ziyaretler, sikayet, oneri, anket, toplanti, ¢alistay vb. araclarla
toplanir.

Toplanan veriler istatistiksel teknikler kullanilarak bilgiye dénasturaltr (Veri Analizi
Talimatt).

Elde edilen bilgiler konunun uzmanlari tarafindan sorunlarin ortaya kondugu sonug
raporu haline getirilir (Knowledge) (Bolgesel ve Sektdrel Sorunlar Raporu).

Bolgesel ve Sektdrel Sorunlar Raporunda ortaya ¢ikan sorunlara ¢oézim onerileri
gelistirmek Uzere; ilgili taraflar bir araya gelip, uygun yontemleri kullanarak
(Caligtay, vb.) her bir soruna iligkin bilimsel C6zim Onerileri Raporunu olusturur.

Coztim Onerileri Raporundan;
sorunun,

v' ¢OzUm Onerisinin,

v" sorumlu kurulusun,

v' ilgili kuruluslarin

v baslangig ile bitis tarihlerinin

v ve ¢dzlme iligkin performans hedeflerinin belirlendigi

Eylem Planlari hazirlanir.
Hazirlanan Eylem Planlari Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Onaylanan Eylem Planlari, Yonetim Kurulu ve ya Yoénetim Kurulunun belirledigi
ekipler tarafindan ilgili Kilit Karar Alicilara sunulur.



Eylem Planlarinin takip edilmesi;

Hazirlanmis olan eylem planlarinin takibi igin Yonetim Kurulu goérevlendirme yapar
(her bir eylem plani i¢in bir yonetim kurulu tyesi ve ilgili personel bigiminde).

Eylem planlari bu sorumlular tarafindan, baglangi¢ ve bitis tarihleri ile performans
hedefleri dikkate alinarak izlenir ve belirlenmis periyotlarda Yonetim Kuruluna
Raporlar sunulur.

Makro Politikalarin Gelistirilmesi:

Bdlgesel ve Sektorel Sorunlar Raporu ve Céziim Onerileri Raporu odanin organlari
ve ilgili kurul/komisyonlarinda, konunun uzmanlariyla tartisilarak Bodlgesel
Kalkinma ve Sektorel Gelisim Politikalari haline getirilir.

Oda bu politikalari sahiplenerek her platformda glindeme getirir.



