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Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu

BASKANIN SUNUSU

2019 yili odamiz ve is diinyamiz adina hayli
olumlu sonuglar aldigimiz, Gretkenligimizi ve
istikrarimizi korudugumuz bir yil oldu.

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi adina yerel,
ulusal ve uluslar arasi platformlarda toplamda
625 programa dahil olduk. Diizce Ticaret ve
Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani olmam
dolayisiyla Teknopark Yonetim Kurulu Uyeligi,
ABIGEM DM ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
yonetim kurulu tyelikleri, TOBB Baskanimiz
Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ile TOBB Baskan
Yardimcimiz Sayin Ayhan Zeytinoglu'nun tesvik
ve takdirleri ile Glkemizin en 6nemli kuruluslari
arasinda yer alan TOBB iktisadi Kalkinma Vakfi
Yurttme Kurulu Uyeligi, Alman-Turk Ticaret ve
Sanayi OdasI Meclisi gibi birgok platformda
gOrevler aldik.

2019 yili icerisinde hem bu kuruluslarimizla
yakin ¢alismalar yaptik hem de ilimizin kamusal
onderleriyle de kuvvetli isbirligi calismalari
yuruttik. Bunlarin meyvesi olarak Mayis ayinda
Duzce'nin ilk fuarini gerceklestirdik.

Yurt ici ve Yurt Disinda odamizi,
sanayicilerimizi ve ilimizin dogal gtzelliklerini - L i
dilimiz déndigiince anlattik. Yatirimeilarin Tuncay SAH IN
ilimizle ilgili olan dnyargilarini kirmayi basardik. e -

Yerel ve ulusal paydaslarimizla birlikte bircok Yonetim Kurulu Baskanl
projeye dahil olduk. Bu projeler arasinda Dijital
Donlstim Projemize ayri bir 6nem veriyoruz.

Uyelerimizin menfaatine olacak her turlt adimi
atmaya oda olarak gayret ediyoruz.

2020 yilinda 6ngérdugumuaz calismalarimiz
arasinda Dijital Dontstim Ofisi, Yatirim Ajansi,
Bolge Oda ve Borsalari istisare Toplantilari gibi
ust diizey planlamalarimiz bulunuyor.
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GIRIS

Oda Yonetim Kurulu

Umit Ulgen
Y.K Bagkan Yardimcisi

Ozkan Gakir
Y.K Sayman Uye

Metin Coskun
Yénetim Kurulu Uyesi

Tuncay Sahin
Yonetim Kurulu Baskani

ibrahim Canpolat
Y.K Bagkan Yardimcisi

Bilal Turkan
Yénetim Kurulu Uyesi

Bulent Sivrikaya
Yénetim Kurulu Uyesi

Yal¢in Top
Y6netim Kurulu Uyesi

Murat Saydam
Yénetim Kurulu Uyesi
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Oda Meclisi

Ahmet Dertli
Meclis Bagkani

Nuri Hizel Mustafa Gosterigli Yavuz Ayyildiz
Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Katip Uye

Tuncay Sahin Umit Ulgen Halil Uzun ibrahim Canpolat Metin Coskun
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hikmet Mutlu Hasan Akturk Bilal Tirkan Engin Er Ali Topcu
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ozkan Cakir Erdogan Biyik Murat Tastepe Bulent Sivrikaya Ertan Tash
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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GIRIS
Oda Meclisi

Hayati Egilmez
Meclis Uyesi

Omer Demirtas
Meclis Uyesi

Emre Durmazoglu

Selim Kogak
Meclis Uyesi

Selahattin Aydin Yal¢in Top
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Feyzi Gulsoy Murat Saydam
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ramazan Yildirim

Saadettin Kayisoglu
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Tanju Acar
Meclis Uyesi

Hasan Arslan
Meclis Uyesi

1. Meslek Komitesi

S5dd

Komite Bagkany Kom. Bgk Yardimais:

Komite Oye Komite Oye

Komite Oye
TUNCAY SAHIN

Fatih TOPRAK

Komite Oye

Yakup UYSAL Oisman KIRTAY Milgiin ERTAN UMIT DLGEN HALIL UZUMN
2. Meslek Komitesi
' -
. a4 vivw
il
. | - : -.:
Komite Bagkani  Kom. Bgk Yardmos:  Komite Oye Komite Oye ~ Komite Oye Komite Oye Komite Dye

Hayrullah SEN Oner Mimtaz CATANA Hamza MUTLU Temur MEZIR IBRAHIM CAMPOLAT MUSTAFA G«I'Z'JSTERI';I YAVUZ AYYILDIZ
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GIRIS
Meslek Komiteleri

3. Meslek Komitesi

o g ndl ringl B

Komite Bagkani  Kom. Bgk Yardimers: Komite Oye Kaomite Cye Komite (e
Sahin BIRCAN Fikret ERYAKALL Feki UYANIK Rd'.\lll'l MEH::AM METIM COSKUN HIH.MEI M.UTLU HASAN AKTURK

4. Meslek Komitesi

Komite Bagkap  Kom. E;I:.‘ﬁn‘llmtm Komite Cye Komite Cye Komite Oye
Erugrul ATALI  FretYILDIRIM  MuratOZSOY  Semih KAHVEC alALTO TURKJ'-N ENGIN ER mmpc;u

5. Meslek Komitesi

hgac SAT AL AN

Komite Bagkant Kom. Bgk. Yardimes  Kemize Oye Komite Cye Kaormite (e Komite (ye
Murat YAKAR Abdullah ATASOY  Nihat SEVDIM ~ Ahmet Can ERTORK ~ OZKAN CAKIR EFlDC:-GAN BIviK MURAT TASTEPE

6. Meslek Komitesi

&a sl . B

Komite Bagkani  Kom, Bsk Yardimeis Komite (ye Komite Dye Komite Oye
Metin TOPAL Murat OFTORK ilhan COSKUMER '\'usul’ HLIH'I BUOLENT SIVRIKAYA NURI HIZEL ERT.a.N Tﬁ.s.Ll

7. Meslek Komitesi

&&‘1‘; l?i

Komite Bagkaru  Kom, Bsk Yardimas  Komite Oye Komite Oye Komite (hye Komite (ye Komite Chye
Mutlu EAYAMN Emre DURMAZOGLL  Dursun MUTAF  Yawurhan SERBETCI  HAYATI EGILMEZ  YALOIN BALABAMN SELAHATTIN AYDIM
8. Meslek Komitesi

¥ ¥ dneadinainnn

Komite Bagkani Kom.Bgk Yardimars:  Komite Oye Kornite Oye Komite [ye Komite Oye
Yunus Emre GOLAY ~ Adnan ERTEEIN Selami CELERI Sabri KILK YALCIM TOP TANJU A-EAR OMER DEMIRTAS
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Meslek Komiteleri
Komite Bagkar Komite Oye Komite Oye Komite (ye

Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu
9. Meslek Komitesi
Metin KOG 0ZGUR MURADOGLU FE‘|’ZI Gl LSD‘l’ SELIM KOCAK ORHAN YILMAZ

10. Meslek Komitesi

ll 1 E & ﬂ
Komite Baghkan Kom. Bsk. Yardimas: Komite Uye Komite Uye Komite Uye
RECEP UCAR CEMIL TOYSOZ ALPARSLAN CEYLAN MURAT SAYDAM HASAM ARSLAM

11. Meslek Komitesi

5 3

W

Komite Bagkana  Kom. Bgk. Yardimoes Komite (ye Komite [ye Komite Oye Komitte Oye
isa BCOMCOOGLY  BOLENT EROGLL  MUSTAFA GOMDOGDU  AYDIN CIVELEK AHMETDERTLI  SAADETTIN KAYISOGLL RAMAZAN YILDHRIM

Duizce Kisa Tarihce

Cumbhuriyet 6ncesi ddnemde Diizce'de gegim tarimla sa§lanmakta idi. Tarim ve ticaret alanindaki teskilatlanmalar 1890 yillarina kadar
uzanmaktadir. Bélgenin verimli ve diiz bir araziye sahip olmasi misir bugday, seker pancari ve 6zellikle titiin treticiligini 6n plana
cikarmaktaydi.16 Kasim 1927 de Akhisar’da toplanan Tutiinciler kongresinde, Diizce Tuttinleri, sehri temsilen Haci Nuri Bey tarafindan 6zel bir
pavyonda sergilenmis, cogu tltlinct olan Gyelerin biyik takdirini kazanmisti. Diizce Ziraat Odasi bu nedenle “glimiis madalya” ile
odiillendirilmisti. Diizce Temsilcisi Haci Nuri Bey, Kongre Seref Defteri’ne “Tiirk iktisadi hayatinda birinciligi teskil eden tiitiin sergisini biitiin
Duzce ziraatgilari ve tiiccarlari adina tebrik ile Aksihar’lilari selamlarim” diye yazmistir.

Duizce'de baslayan retim sayesinde 1920 ve 1950 yillari arasinda tarim trtinleri ticareti 6nemini hissettirmeye baslamistir.1956 yilindan
itibaren artik ilcede tarim riinlerinin yani sira orman triinlerinin islenmesi ile sanayiye gecis baslamistir. Once dag kdylerinde baslayan kiictk
captaki sanayilesme hareketi, kisa bir zaman icerisinde sehir merkezine kayarak daha modern sistemlerle calisan isyerleri konumuna gelmis ve
Dizce sanayisinin lokomotifi olmustur. Orman driinleri sektdr 1990’1 yillara ulasildiginda, Diizce’nin lokomotifi olacak ve sektdriin imalati tilke
genelinin yaklasik % 17 sine ulasacaktir.

Ozellikle 1960 yillarinda sanayilesme hareketinin hiz kazanmasi istihdam olanaklarini arttirmis ayni zamanda ticaret hayatinda gergeklesen
canlilik ,Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulmasini zorunlu hale getirmistir. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulusu, devrin belediye
Baskani Afer Tutiinctioglu, Baskan Vekili irfan Kazukoglu, Uiyeleri Zekeriya Altan, Mahmut Tekin ve Hilmi Kuyumcu tarafindan 20 Nisan 1959
yilinda gergeklestirilmistir. Odanin kurulmasi ile birlikte Dlizce’de daha hizli bir sanayilesme baslamistir. 1976 yilinda tesvikler konusunda pilot
bélge haline gelen Diizce ‘de 75 firmaya yatirim tesvik belgesi verilmis, 1979-1980 yillarinda bilyiik cogunlugunun istanbul merkeze kayitli
oldudu firmalar ile otomobil yan sanayi, tarim makineleri, insaat malzemeleri, tarim ilaglari ve benzeri sektdrlerde faaliyet gosterilmeye
baglaniimistir. Bu arada Duzceli sanayicilerde tesviklerden faydalanmis ve tarim drunlerinin islenmesi ile ilgili sektorlerde yatirimlar
yapmislardir.

1977-2003 yillar arasinda hizmet vermekte oldugu binasindan ,Eyliil 2003 de tamamlanmis olan mevcut hizmet binasina tasinmistir.
Mevcut hizmet binasinin 2.Katinda tye islemleri,3.katinda yonetim ve meclis salonlari , 4.katinda Toplanti Salonu yer almaktadir. TSE ve DEIK
Mabhalli Temsilciligi de Odamizda hizmet vermektedir. Odamizda 2004 yilinda ISO 9001 Kalite Yénetim sistemini kurmus, 2007 yilinda TOBB Oda
Akreditasyon Sistemine dahil olmus “Akredite Oda” konumundadir. Odamiz iki ayda bir Aylik Faaliyet Billteni yayinlamaktadir. ICC (International
Chamber Of Commerce ) ve TATSO (Tiirk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi) iyesidir. Doju Marmara Avrupa s Gelistirme Merkezi (ABIGEM) A.S .
ve TR 42-Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) yénetim kurullarinda Odamiz temsil edilmektedir.
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GIRIS
Politikalarimiz
HABERLESME ve iLETISIM POLITIKASI

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, durist, anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici
yaklasimla, Uyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda’'nin goras ve onerilerini, yurittigi ¢alisma ve projeler ile tim faaliyetlerini, teknolojinin sagladigr tim
imkanlar ile elektronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, tyeler, yerel ydnetimler, is gevreleri, sivil
toplum kuruluslari ve karar alicilar olmak tzere tim hedef kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta tyeleri olmak tizere hedef kitlesine ulasirken;

- (SMS) Kisa mesaj,

- Elektronik posta,

- Telefon,

- Faks,

- Web sayfasi

- Sosyal Medya

- Yillik Faaliyet Raporu

- Tamyazih, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara gonderilen basin agiklamalarini

BiLGI TEKNOLOJILERI YONETIMIi POLITIKASI

Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarini gelisen ve degisen diinya teknolojilerine gore gelistirmek
amaclyla stirekli degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika gercevesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler
Uretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tirli teknolojik altyapi ve hizmeti, personelimiz ve tyelerimizin hizmetine sunmak
suretiyle gereksiz is yukund azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.

UYE ILISKILERI YONETIMI POLITIKASI

Diizce TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve tiye iliskilerini yonetmeyi bu
temel prensip tzerine yerlestirmektedir. Bu bilingle;

- Oda lyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir.
Tam iletisim kanallarimiz sizlere agiktir.

- Odamiz lye bilgilerinin korunmasi, Urettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
acisindan guvenilir kimlige sahiptir.

- Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda bagvurduklari sikayet, talep ve sorulari oda tarafindan 6n yargisiz ve
adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

- Oda lyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini
olusturmus ve sirekliliginin saglanmasina yonelik calismalari devam etmektedir.

- Oda Organ Uyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde
tanimlanan gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

- Uyelerinden, organ (yelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve bolgemize ait sorunlari ¢ozerken;
¢OzUm odakli, hizli, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢ozim 6nerileri Uretir ve uygulamaya koyar.

- Oda'nin kurulusundan bugine ye verilerin korunmasi son derece énemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her
zaman gizli tutulmaktadir.

- Oda lyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima
glncel halde tutar.

- Oda idari kadrodaki yoneticiler ile calisan personel is ahlakina uygun, diirtst ve etik kurullar cergevesinde
calisir

- Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlari ve yelerini devamli egitim
vererek adaptasyon calismalari yapar.

- Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.
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Politikalarimiz
KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat dnderi konumda olan odamizin, Gyelerini kurumsal ve ekonomik olarak daha etkin
konumuna getirmek amacina yonelik olarak;

- Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat hikumleri ve TOBB Oda Borsa Akreditasyon Kriterleri
cercevesinde, Uyelerimizin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen cagdas yonetim anlayisiyla sunmak,

- Ulusal ve uluslararasi alanda guicli networklerin Gyesi olmak ve tyelerimiz arasinda sektdrel networkler
olusturmak,

- Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,

- Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak tizere her tiirlii platformda aktif rol almak,

- Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu her tiirlu bilgiyi erisilebilir kilmak,

- Paydaslarimizla glclii is birlikleri olusturmak,

- Cahsanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

- Kalite altyapimizi strekli iyilestirmek,

Kalite politikamizdir.

RiSK YONETIMI POLITIKASI

Duzce TSO vizyon, misyon ve politikalari dogrultusunda olusturulan Risk Yonetimi Politikasi ile Odamizin
varliklarinin ve degerlerinin korunmasi, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler dogrultusunda hareket
etmeyi, i¢ ve dis paydaslarin giivenini kazanmay: ve sirekli iyilestirmeyi amaglyoruz.

Bu amag dogrultusunda;

- Odamizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin teshisini,

- Tespit edilen risklere ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesini,

- Odamizin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesini,

- Hedeflerimiz tizerindeki belirsizlik etkisi olarak tanimladigimiz risk ve firsatlarimizi tiim stireglerimizin bir
parcasi gorerek etkin bir sekilde yonetilmesini,

- Belli periyotlarda raporlamalar yapiimasini,

- Risk Komitesinin hazirladigi raporlar ile performans 6élgimu yapilmasini,

- Etik ilkelere bagli kilinmasini,

- Ust yonetimin gerekli alt yapi ve kaynagi saglamasini,

- Risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmasi ve paydaslarin farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler
yapllmasini taahh(t ediyoruz.
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Organizasyon Semasi
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Duzce Ticaret ve Sanayi odasi

2019 Faaliyet Raporu

1.1Y6netim ve Oda/Borsa Mevzuati

Meclis Toplantilari Haberleri

Diizce TSO Ocak 2020 Olagan Meclis Toplantisi Gergeklestirdik. 24.01.2019

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin olagan meclis toplantisi, Meclis Bagkan Vekili Nuri Hizel'in agilis konusmasiyla
basladi. Aralik Ayt mizaninin gorastilmesinin ardindan toplantida Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin, oda faaliyetlerini meclis Uyelerine aktardi.

Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'in konusmasindan sonra Bilim, Sanayi

ve Teknoloji Komisyonu kurulmasi hakkinda goriisme yapildi. Meclis Uyesi

Murat Tastepe Odamiz meclis Uyeleri, yonetim kurulu Gyeleri, akademisyenler,

ogrenciler ve egitimcilerden olusturulacak olan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
komisyonu hakkindaki bilgi ve amaclari aktardi, komisyonun kurulmasina oy

birligi ile karar verildi.

Odamizin olagan meclis toplantisi ile 2019 yili ilk Toplu Komite Toplantisi gergeklestirdik.21.03.2019

Olagan meclis toplantisi Meclis
Baskani Ahmet Dertli'nin acilis
konusmasiyla basladi. Glindem
maddelerini meclis Uyelerine
aktaran Dertli, ilk s6z(i oda
faaliyetlerini anlatmasi igin Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin'e verdi.
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin, 25 Subat - 19 Mart tarihleri
arasinda oda adina gerceklestirilen
faaliyetleri meclis Uyelerine aktardi.

Subat ayl mizanlarinin
gorusulmesinin ardindan meclis
toplantisi sona erdi. Daha sonra
yonetmelik geregi yilda iki kez
gerceklestirilmesi gereken Toplu
Meslek Komiteleri Toplantilarinin ilki
icin 4.Kat Toplanti Salonuna gegildi.

Toplantiya Yonetim Kurulu
Uyeleri, Meclis Uyeleri, Meslek
Komitesi Uyeleri, Kadin ve Geng
Girisimciler Kurullarinin icra
Komiteleri katild.

Toplantinin agihs konusmasini
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin yapti. Sahin; " Haziran ayindan
itibaren 11 meslek komitemizin her
birinden bir proje Gretmelerini rica
ediyorum. ilgili meslek grubu
tyelerimizin bir sorununu ¢bzmek ya
da islerini daha ileriye getirecek her
proje faaliyeti i¢in oda meclisimizden
sizlere bltce tahsis edelim. Bu
konuda meclisimiz de yonetim
kurulumuz da hazir. Bu iste biz de
meslek komitesi icinde variz.

Arkadaglar, asil olan su; stiremiz 4 yil
ve bir yili zaten gecti. Bir meslek
grubu Uyemiz, gorev siiremiz bitince
bize "bizim icin ne yaptiniz ?” diye
sorsa, gonul rahathgi ile cevap
verebilmemiz lazim. Bunu
yapamiyorsak sikinti var demektir.
Devir artik proje devri, diinyada da
bdyle, Ulkemizde de bdyle. Proje
tretmeden mali kaynak saglamak
artik imkansiz. Yakin gegmiste
oldugdu gibi can suyu kredisi, nefes
kredisi gibi ayricalikli mali kaynak
saglamak zor gorullyor. Kisaca proje
varsa para var, yoksa para yok. Su
anda en ¢ok kaynak KOSGEB de var,
ancak KOSGEB den de daha buyiik
capl mali kaynak almak isterseniz
buraya da proje sunmak
zorundasiniz.

Ramazan ayI dncesi, 2-5 Mayis
2019 tarihlerinde bir Dlizce Fuarimiz
var. Arkadaslar, bu fuar Duzce'de
organize edilen ilk ulusal fuar. Bu
fuar ayrica TOBB un ulusal fuar
takvimine de girdi. Bu ilk fuar
tecriibemiz olacak, belki bazi
hatalarimiz olabilir, beklentileri tam
karsilayamayabiliriz. Ancak, bunlar
daha iyisini yapabilmemiz igin bize
yol gosterecek™ seklinde konustu.

Tuncay Sahin'in ardindan
kurstye ¢ikan Diizce TSO Meclis
Baskani Ahmet Dertli, " Goreve
geldigimiz Nisan 2018 itibariyle
uyum icerisinde faaliyetlerimizi

surdarayor, Gyelerimizin
menfaatlerine olacak konulari yerel
ve ulusal platformlarda giindeme
getirmeye calisiyoruz. Burada bu
toplantiyl yapma sebebimiz siz
degerli komite Uyelerimize hem
neler yaptigimizi anlatmak, hem de
sizlerin degerli goruslerini alarak
izleyecegimiz yolda katkilarinizi
edinmektir. Sadece bu toplanti
Ozelinde degil istediginiz her an
bizlere ulasabilir, odamizin, ilimizin
sorun ve ¢dzum Onerilerini bizlere
iletebilirsiniz.

Duzce'de ilk kez 2-5 Mayis 2019
tarihlerinde diizenlenecek olan
Duzce Fuari da bizim i¢in 6nemli bir
gelisme. ik olmasi sebebiyle de ayri
bir heyecan yasiyoruz. Tum
tyelerimizin fuara ilgi gdstermelerini
rica ediyoruz. ilerleyen zamanlarda
olusan ortama gore ihtisas
fuarlarimiz da olur insallah™
ifadelerini kullandi.

Duzce TSO Koordinatdrliginde
faaliyetlerini siirdiiren TOBB Diizce |l
Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani
Aslihan Akbal Tlystiz ve TOBB Diizce
Geng Girisimciler Kurulu Baskani
Ahmet Serdar Erdem de birer
konusma yaptilar.
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1.2 Mali Yonetim

MALI YONETIM POLITIKASI

Oda, Uyelerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi, tyeleri ve halk
arasinda dirustluk ve gliveni hakim kilmak tzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili
kanunda yazili hizmetleri vermek Uzere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174
sayill Kanun'da belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

U Verilen hizmetler ve aidatlara iliskin tarifeler, 5174 sayili Kanun'da belirtilen hikiimler dogrultusunda her
mali yil 6ncesinde Oda Meclisi tarafindan bélgenin sosyo-ekonomik kosullarina gére belirlenir ve ilan edilir.

U Odanin bitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari g6z 6niinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gore hazirlanir ve uygulanir.

U Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore (kaynak) planlanir. Bu plan ¢ergevesince harcamalar diizenlenir ve
kaynak- harcama dengesi saglanir.

U Butceden harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve Genel Sekreterin veya
Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde, Genel Sekreter yerine Sayman Uyenin
imzasi aranir.

U Yonetim Kurulunun dnerisi Uzerine Meclis tarafindan saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Genel Sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.

U Butce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden oda, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine ve tek
diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenler.

U  Oda harcamalarin yapiimasi ve gelirlerin toplanmasinda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamaninda
bilgi ilkelerini benimser.

i Seffaflifi saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak icin; diizenli olarak
mali raporlarini Hesaplari inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda iyelerine sunar.

i Oda, mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma
ve etkin bicimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

U Oda, sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, istirak olarak, bagli ortakliklar kurarak,
devlet tahvili, hazine bonosu alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit mevduatin negatif getirisi olabilecek riskli
yatirim alanlarinda kullaniimasina izin verilmez.

U Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) teror saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanir.

Odamiz ,0da Meclisimiz tarafindan onaylanan buitce dahilindeki harcamalari, biitce performansini da gozeterek
kabul gdrmus muhasebe ilkelerine gore yuriitmekte ve dogru mali akislari kesintisiz olarak saglamaktadir. Mali
kaynaklarin kullanimi benimsenmis ve agiklanmis mali politikalara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Bltce Performanslari

GIDERLER

) Gergeklesen | Gergeklesme " Gergeklesen | Gergeklesme
NO | FASIL VE MADDE ADI Bitge 2018 2018 Oram Biitge 2019 2019 oram
1 | PERSONEL GIDERLERI 1,494,06300 | 1494057.09 | 100.00% | 160542006 | 1,605427.15 |  99.99%
2 | DISARDAN SAGLANAN FAYDAVE HIZMETLER | 1,267445.00 | 126734121 |  9999% | 2,300440.63 | 230936717 |  99.99%
3 | BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 526300 5,260.78 99.96% 7,884.00 788192 99,97%
4 | SABIT KIYMET GIDERLERI 22569600 | 135879.01 60.20% 80,086.00 | 80083.00 99.99%
5 | GENEL YONETIM GIDERLERi 1458400 | 1456167 99.85% 1438356 | 14380556 99.99%
GELIRLER
o | oL vewooe 0 ouenr o | GO | G | gy | G | G 6 | SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI 8142200 | 8133263 9989% | 1578025 | 15781025 | 100.00%
1 | KaYTUGRETLERl GELRLERI 100000 | w700 | st | msoom | 1saase00 | woaesw | | 7 | HUZUR HAKKI GIDERLERI 4710000 | 4677043 99.30% 4514300 | 4514292 100.00%
2| YILIKADAT GELRLERI LOGBS0000 | LISBISTT | 10625 | 1555000 | 15669005 | 1402 | | g | ODENECEK AIDAT TAHAKKUKLARI 24835700 | 248,355.92 10000% | 46120763 | 46120764 100.00%
3 | MUNZAM AIDAT GELIRLERI 985,001.00 1,209535.75 122.80% 137900000 | 150543968 109.17% T - - 100.00%

VATAN FVETER KA AN 9 | EGITiM VE FUAR GIDERLERI FASLI 75069.00 | 75,068.74 ! 6324300 | 63240.05 100.00%

4 (UCRETLER 574,500.00 85157412 148.23% 102850000 | 107694348 104.71%
P peep—p— o0 | meem | wamw | moem | mssw | mom || 10 | BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 11348200 | 11348133 | 10000% | 37347913 | 27317213 | 100.00%
6 | GECKVE BEDELLERI 00000 | 882340 | 12605% | %0000 | 12504% | 69% | | 11 | VERGI.RESIMVE HARGLAR FASLI 1556800 | 1544872 99.23% 1707400 | 17,07387 100.00%

7 | FAIZ GELIRLERI 350,000.00 52447419 149.85% 400,000.00 35499450 8875% N N

12 | FINANSMAN GIDERLERI FASLI 1194200 | 1125320 94,54% 15036.74 | 1509372 103.78%

8 | KIRAGELIRLERI 218,000.00 242.345.00 111.17% 250,00000 199,365.00 79.75%

9 | SAIRGELIRLER 5448400 183,849.85 337.44% 71,994.00 6454129 89.66%
GELIRTORLAM SSAMLI | 449006 | 12541 | SOS000000 | B19512.%5 | 102645 GIDER TOPLAMI 359999100 [ 350881073 | 97.47% | 505000000 | 504997038 |  99.99%
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1.3 Insan Kaynaklari Yonetimi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi POLITIKASI

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi ¢agimizin en 6nemli kaynagi olan insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise
almak, gorevlendirmek, egitmek ve guclendirmek, performans yonetimi, kariyer planlamasi ¢calismalarini yiritmek, kariyer
gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak calisan bagliligini gelistirmek icin yasal mevzuata uyumlu insan Kaynaklari
uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler arasi saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi
glvence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile;

- Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli gelisim ortami hazirlamayi,

- Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda Ucret politikasi yuriitmeyi,

- Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi,

- Calisan performansini diizenli olarak izlemek ve 6ncelikli olarak bu sistemi personelin kendini gelistirmesi yéniinde bir
arag olarak kullanmak, performansi dogrultusunda egitim-6dul uygulamayi ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemeyi,

- Calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almayi,

- Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,

- Calisma hayatu ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamays,

- Insan kaynaklari politikasini gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

Odamizda yuriitilen hizmetler asagida profilleri gosterilmis personelimiz ile yiruttlmektedir. Oda personelimizin sahip
olmasi gereken nitelikler gérev tanimlarinda agiklanmistir. Odamiz insan kaynaklari yénetimi, ydnetim kurulumuzca benimsenmis
ve a¢lklanmis olan insan kaynaklari politikasi ve Kalite El Kitabinda tanimlanmis prosedur ve talimatlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Dizce TSO'da hizmetler 10'u bayan, 14" u'erkek 24 personel ile yurutulmektedir.

- 1Personelimiz Yiksek Lisans Mezunu,

- 10 personelimiz Universite mezunu,

- 3personelimiz On Lisans Mezunu,

- 10 personel ise lise ve dengi okullardan mezundur.

Oda personelinin tasimasi gereken nitelikler ve gorev tanimlari Kalite El Kitabimizda (KEK) belirtilmistir.

Personelin ise Aim Prosediiriryuiuiluktedir.

Personel Performans Degerlendirme Sistemi kurulmustur, Yillik Personel Egitim Plani dahilinde personelin egitimleri
diizenlenmekte, yilda en az bir yada iki kez iki glinliik kapsamli kisisel gelisim egitimi verilmekte, TOBB ve benzeri kurumlarin
diizenledigi egitimlere ve seminerlere ilgili personellerin katilimi mutlaka saglanmaktadir.

Her yil Personel Memnuniyet Anketleri diizenlenmekte personelin goriis ve dnerileri dikkate alinmaktadir.

Yénetim sekli personelin goriis ve Onerilerini dikkate alan dinamik bir anlayisi desteklemektedir.

Her yil duZenli olarak Personel Performans Degerlendirme Anketleri diizenlenmekte ve sonuclar bizzat personelimiz ile
paylasiimaktadir.

Yeni istidam edilen personellere oryantasyon egitimi verilmektedir.

CINSIYET DAGILIMI ESITIM DURUMU DaSILIMI

Y. Lmans; 1; 8%
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1.4 Is Planlamasi ve Yonetimi

Odamiz yonetim kurulu , 10.04.2019 tarih ve 53 sayili Oda meclis karari ile kabul edilerek yirurliige giren “2018-2021 Strateji
Plani”ni tekrar g6zden gecirme ihtiyaci hissederek ve suirekli iyilestirme ve iyilestirmeyi surdirilebilir hale getirmek tizere yeni bir
anlayis ile tekrar revize etmistir.

Bu plana bagli yillik is planlari da hazirlanmakta ve performanslari yonetim kurulumuzca surekli takip edilmektedir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Odanin stratejik amag ve hedeflerinin olusturulmasinda 6ncelikle, GZFT analizi, i¢ ve dis paydas anket sonuglari ile Ortak Akil
Platformunda elde edilen goris ve dneriler belirleyici unsur olmus, bunlarin Ust belgelerle olan iliskileri degerlendirilmistir.
Katihmcilik esas alinarak yurutulen ¢alismalar sonucunda 3 Stratejik Amag ile bu amaclari gergeklestirmeye yonelik 14 hedef
tespit edilmistir.

Stratejik AMACLAR:

Duzce Ticaret ve Sanayi Odast;

- Diizce'nin Kalkinma suirecinde etkin bicimde rol almayi,

- Kanunla verilmis “g6revler” ile Gyelerinin ihtiyaclarina yonelik “hizmetleri” nitelikli bigcimde ve Gye memnuniyeti prensibi
ile vermeyi,

- Bunun icin odada gucli bir kurumsal yapi olusturmayi amaclamaktadir.

Bu temel amag¢ dogrultusunda,

“Guclt Kurumsal Yapi”, “Nitelikli Hizmetler” ve “Sosyo-ekonomik agidan gelismis bir Diizce” temel konular olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bu temel konular baglaminda odayi vizyonuna tasiyacak Stratejik Amaglar asagidaki bicimde belirlenmistir.

Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Diizce

Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Amag 3. Gucli Kurumsal Yapiya Sahip Oda

Bu Amaglarin gerekceleri ve her Amaca iliskin Hedefler asagida sunulmaktadir.

Dizce'in Kalkinmasi.

Oda, sundugu hizmetlerin disinda, konumu ve giicti geregi, paydaslari tarafindan, bolgesinde kalkinmanin énemli bir aktor
olarak konumlandiriimaktadir. Bu anlamda énemli beklentilerden biri, kent dinamiklerini harekete gecirerek, bolgesel kalkinma
stirecine katma deger saglayacak ¢alismalar yirattlmesidir. Bu, kurulus amaglarinin yani sira, toplumun algisi sonucu odaya
bicilen bir roldiir. Oda, bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlere, sosyal sorumlulugu ¢ercevesinde her tirli destedi vermek
durumundadir.

Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce

Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektdrel doniisimiiniin saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 1.2. Tarim ve Turizmin planh bicimde gelismesi icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bicimde gelismesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 1.4. istihdamin artiriimas! igin galismalar yapilacaktir.

Hedef 1.5. ihracatin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.

Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.
Hedef 2.3. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda is gelistirme destegi verilecektir

Amag 3. Glcli Kurumsal Yapiya Sahip Oda

Hedef 3.1. Gucll yénetim anlayisi i¢sellestirilecek ve kurumsallasma saglanacaktir.
Hedef 3.2. insan kaynaklari etkin ve verimli bicimde yonetilecektir.

Hedef 3.3. Tanitim, haberlesme ve iletisim etkin ve verimli hale getirilecektir.
Hedef 3.4. Bilisim teknolojileri etkin ve verimli hale getirilecektir.

Hedef 3.5. Uye iliskileri gelistirilecektir

Hedef 3.6. Proje ve Ar&Ge kapasitesi gelistirilecektir.
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1.4 Is Planlamasi ve Yonetimi

GZFT (SWOT) Analizi

Oda, 2018-2021 Donemi Stratejik Plani hazirliklarinda tim paydaslarla iletisim halinde olarak Etkili bir SWOT (GZFT) analizi
gergeklestirmistir.

Ayrica, gecen donem igerisinde Yonetim ve ilgili organlarinda; Gugli ve Gelistirilmeye Acik yonleri ile Firsat ve Tehditleri
tartisilmig, paydaslarla toplanti ve anket gibi gesitli yontemlerle, ncelikle yonetim ve ¢alisanlar olmak lzere, liye ve paydaslardan
da alinan bilgiler dogrultusunda;

- g Cevreyiilgilendiren, odanin “Gicli” ve “Gelistirilmeye Acik Yonleri” ile,

- Dis Cevreyiilgilendiren, “Firsat” ve “Tehditler”,

- Bunlara ek olarak “Sorunlar”, “Beklentiler” asagidaki gibi belirlenmistir.

Gucli Yonler

- Odamizin 59 yillik guiclii ve kurumsal bir tecrtibesi bulunmasi

- Uyeleri arasinda sektériinde s6z sahibi biiyiik 6lcekli firmalarin bulunmasi

- Hedefledigi amaglar icin yeterli mali kaynaklara sahip bulunmasi

- Surekli gelistirmeyi hedefledigi hizmet anlayis

- Yeterli ve gelistirilebilir teknik alt yapiya sahip olmasi, teknolojiyi stirekli takip etmesi

- Diizce'yi ilgilendiren, basta ekonomik olmak tizere bircok konuda verdigi gorislere itibar edilmesi

- Oda olarak basvurabilecegi hibe ¢agrilarina basvuru yapma kulturunu olusturmasi, proje yénetme, uygulama ve
raporlama tecrtibesi edinmesi ve bu islerin surekliliine 6zen gostermesi

- Basta Universite olmak tizere birgok kurum ve kuruluslarla is birligi yapmasi ve bunu gelistirebilme potansiyeli ve
Universite-Sanayi Isbirligine cok 6nem vermesi

- (Oda tyelerine egitim ve seminer verme gibi gorevleri kendisine dnemli bir misyon haline getirmesi

- Odamizin seffaflik ve istisareye a¢ik olma konusunda hassas davranmasi

- TOBB Akredite Oda olmasl, (KYS) Kalite Yonetim Sistemi Belgesi sahibi olmasi, ye memnuniyetine 6nem vermesi

- Yonetici kadrolarinin bolgesel ve ulusal diizeyde guclu sosyal iliskiler kurabilme kabiliyeti

- Uyeleri ilgilendiren giincel mevzuatlar konusunda gereken bilgilendirmeleri yapma konusunda 6zen gostermesi

- Onemli bolgesel ve ulusal diizeydeki kurumlarin yénetim kurullarinda ve karar organlarinda temsil edilmesi

- Odamizin TOBB Tirkiye Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyinde temsil edilmesi

- Tecribeli ve caliskan personellere sahip olmasi

- Gugclt sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi, bu projelerin stirdirebilirligi konusundaki kararlihg

- Bolgesel ve ulusal kurumlar ile guiclii is birlikleri ve diyalog yuritebilme kapasitesi

Gelistirilmeye Acik Yonler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Odamizin nitelikli personellerinin is yogunlugu (H. 3.2)

- Odamiz kalite ydnetim sisteminin getirdigi gerekliliklerin ylizde yiiz uygulanamamasi (H. 3.1.)

- Odamizin uluslararasi kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerinin zayif bir duizeyde bulunmasi (H. 2.1.)

- Odamizin periyodik ekonomik verilerin raporlanmasi konusundaki yetersizlikleri (H. 3.3.)

- Uye bilgilerinin giincellenmesi konusunda yasanan problemler, tiyelerin degisen iletisim bilgilerini ulastirmamalari (H.

- Oda hizmetlerinin ve faaliyetlerinin yeterince tanitiminin yapilamamasi (H. 3.3.)

- Meslek komitelerimizin buyuk bir béluimunun arzu edilen ¢alisma ve etkinlikten ve katki sadlama diizeyinden uzak
bulunmasi (H. 3.1.)

- Sektorel ve bolgesel raporlama galismalari konusunda surdufulebilirligin yetersiz seviyede kalmasi (H. 1.1., H 1.2, H.
1.3)

- Daha etkin ve verimli lobi faaliyetleri gerceklestirilememesi (H. 3.1.)

- Universite-Sanayi is birligi seviyesinin arzu edilen noktaya ulasmamasi (H. 1.1., H. 1.2, H. 1.3.)

- Turkiye ortalamasinin zerinde, yiiksek oranda "askida bulunan” tye sayisina sahip olunmasi (H. 3.5.)

- Halkla iliskilerin arzu edilen seviyede bulunmamasi (H. 3.3.)

- Cevre odalar ile is birliklerinin ve beraber hareket etme duzeyinin yeterli seviyede bulunmamasi (H. 2.1.)

- Odamizin sanal ortamda hizmet verme konusunda istenilen diizeye ulasilamamasi, Uyelerimize yeterli derecede sosyal
medya hesaplarimizi ve web sayfamizi kullanma aliskanhiginin verilememesi (H. 3.4.)

- Odamizin artan is hacmine karsilik Oda fiziki mekanlarinin yetersiz hale gelmesi (H. 3.1.)

- Blyuk olgekli sanayi kuruluslari niteligindeki birgok tyesinin kanuni merkezlerinin DuZce disinda bulunmasi ve sirket
yonetimlerinin buralardan yurutulmesi (H. 1.1.)
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1.4 Is Planlamasi ve Yonetimi

- Uyelerimizin kiimelenme, hibe ve destekler ile diger avantajlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu konulara
yeterli ilgi ve alakay! gostermemeleri, Odanin bu konuda yapmakta oldugu ¢alismalara katihm yapmamalari (H. 2.3.)

- Uyelerimizin sektorel fuarlara ve is birligi organizasyonlarina yeterli ilgiyi gbstermemeleri (H. 2.3.)

- Uyelerimizin nitelikli ve egitimli eleman bulma konusunda yasadigi problemler (H. 2.2.)

- Uyelerimizin yiiksek iscilik ve girdi maliyetleri ile enerji maliyetleri, yasal zorunluluklar nedeni ile katlanmak zorunda
kaldigi ek maliyetler (H. 2.3.)

- Upyelerimizin markalasma ve sinai miilkiyetler konusunda arzu edilen biling diizeyine ulasamamasi (H. 1.1., H. 2.3.)

- Uyelerimizin mevcut ve giincellenen yasa ve yonetmeliklere uyum saglama zorluklari yasamalari (H. 2.2.)

- Uyelerimizin danismanlik faaliyetlerinden yeteri kadar faydalanma konusundaki eksiklikler (H. 2.3.)

Dis cevre analizinde paydaslara;

Firsat olarak: Bolgenin kalkinmasi ve gelismesine katki saglayacak, Diizce TSO'nun gii¢lii yénlerini artiracak, faaliyetleri ve
tyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin disinda, gelecekte oda agisindan avantaj sadlayacagi dustinilen bolgesel, ulusal ve hatta
uluslararasi gelismeler;

Tehdit olarak ise: Bolgenin kalkinmasi ve gelisiminde olumsuz etkisi olan, Diizce TSO'nun kontroliinde olmayan, ancak, onun
hizmet alanlariyla ve tyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin disinda, bugiin veya ileride oda agisindan dezavantaj saglayacag!
dusunulen bolgesel, ulusal ve hatta uluslararasi gelismeler hakkindaki gérisleri sorulmus,

Bunlara ek olarak, dis paydaslarin Sorunlar ve Beklentiler hakkinda da gorisleri alinmistir. Bu cergevede;

Firsatlar

- Belirli sektorlerdeki Gyelerimizin potansiyel kiimelenme olanaklarinin bulunmasi, bu olanaklarin hayata gecirilebilmesi
icin guclt yerel is birlikleri aginin mevcut olmasi

- llimizin kolay ulasilabilir bir konumda olmasi ve yeni yatirimlar icin her zaman alternatif bir lokasyon olma secenegini
korumasl, yeni yapilacak yatirimlarin halen 4.bélge desteklerinden yararlanabilmesi

- Universite-Sanayi Isbirliginde yeni adimlar atilmasi ve ileriye déniik is birliginin gelistirilmesi potansiyeli, AR-GE,
inovasyon ve yenilik calismalari igin Duzce Universitesi, Bilim Sanayi Teknoloji il Muduflugu; Dogu Marmara Kalkinma Ajansi gibi
kurumlarin ¢alisma ve is birligi istekleri

- Duzce Universitesi ve diger resmi kurumlar ile ortak projelerde galisma ve bu calismalarin siirekliligi konusunda kararlilik

- Her zaman etkili lobicilik faaliyeti yuritebilme potansiyel

- Geng¢ ve dinamik bir calisan kadrosu bulunmasi ve bu kadronun gelistirilebilmesi potansiyeli

- Yonetim Kurulumuzun bilgi aglari, iletisim ve sosyal medya da etkin bir sekilde yer alma kararliligi

- Sayisal Takograf, K Tiir( tasima belgeleri, is makinasi tescilleri, egitim ve seminer organizasyonlari ile tye sayimizdan
daha buyik bir kitleye hizmet verebilme imkani

- Sonyillarda gelisen Odalarin kurumsal olarak basvurabilecegi cagrilara teklif verme kiltrd,

- Birgok etkili resmi ve 6zel kurumlara kolayca ulasabilme gticli ve gigli is birligi imkanlar

- Odamizin Duzce Teknopark A.S., Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Doju Marmara ABIGEM A.S., DuZce Organize Sanayi
Bolgesi Mudurlukleri ydonetim kurullarinda temsil edilmesi ve bu kurumlarda s6z sahibi konumda olmasi

- Yonetim Kurulu Baskaninin TOBB Ticaret ve Sanayi Odalari Konsey Uyesi olmasinin getirdigi avantajlar

- Mevcut Organize Sanayi Bélgelerinin yani sira faaliyete gececek diger Organize Sanayi Bolgelerinin gelecekte Duizce'ye
saglayacagi olumlu katkilar

- Ozellikle gevre odalar ile ortak projelerde yer alma potansiyeli

- llimizin heniiz kesfedilmemis doga zenginliginin turizme kazandiriimasi potansiyeli, uzun vadede turizmde marka bir
sehir olma sansi

Tehditler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)
- Diizee'nin tabi oldugu iSKi mevzuatinin Oda tiyelerimiz tarafindan yeterince anlasilamamasi (H. 2.2.)
- Tum ulkede oldugdu gibi kayit disi ekonominin varlidi ve haksiz bir rekabet yaratmasi (H. 2.2.)
- lstanbul ve Ankara gibi metropollere yakin olunmasinin ve ekonomisi daha giiglirkomsu illere sahip olmanin getirdigi
ticari dezavantajlar (H. 2.3.)
- Tarim arazilerinin kiiciik ve daginik olmasi nedeni ile rasyonel kullanilamamasi (H. 1.2.)
Findik urununun islenerek katma deger yaratacagi sanayilerin gelismemis olmasi (H. 1.2.)
Sehrin alt yapisinin ve yollarinin yetersizligi, TEM Otoban baglantisinin halen tamamlanamamasi (H. 3.6.)
Sektdrlerin cesitliliginin fazla olmasinin getirdigi, yeterli sayida yatirnmlara uygun nitelikli is giict'bulma sikintisi (H. 1.4.)
- Piyasalarda zaman zaman gorinen istikrarsizliklar ve kiiresel ekonomideki dalgalanmalar (H. 2.3.)
- Avrupa Birligi uyum surecinde Uretimde ve ihracatta aranan kalite standartlari konusunda yeterli bilgi birikiminin
bulunmamasi ve bu konudaki eksiklikler (H. 1.5.)
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1.4 Is Planlamasi ve Yonetimi

- Sik sik degisen mevzuatlara uyum saglama zorluklari, bu ylizden cesitli idari para cezalarina muhatap olma riskleri (H.
2.2)

Sorunlar (stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- DuZce firmalarinin ihracatlarini yeterli seviyede artiramamalari, dis pazarlara yonelme konusundaki bilgi eksiklikleri ve
bunun yaratti§i isteksizlikler (H. 1.5.)

- AR-GE calismalarinin sinirli seviyede kalmasi, bu calismalar igin yeterli finans kaynaklarinin ve nitelikli personelin
saglanamamasi (H. 1.1.)

- Uyelerimizin finansa erisim ve saglikli bir mali yapi olusturabilme konusunda yasadigji zorluklar (H. 2.2.)

- Uyelerimiz arasinda ciddi sekilde yasanan personel sirkiilasyonu, calisanlarin ok sik is degistirmeleri, Diizce'ye 6zgii
olarak findik hasati zamani ¢alisanlarin devamsizlifi ve rapor alma aliskanliklari (H. 1.4.)

- Uyelerimizin devlet desteklerinden yeterince faydalanamamalari, danismanlik hizmeti alma konusunda yeterli bilince
sahip olmamalari (H. 2.2.)

- Uye firmalarimizin biiyiik bir béluimuiui orta ve uzun vadelerde strateji belirleyememeleri ve giinlik politikalar ile
yonetilmeleri (H. 3.6.)

- E-Ticaret platformlari yolu ile satislari artirma ve yeni misteriler bulma imkaninin halen guicli'bir segenek olarak
degerlendirilmemesi (H. 1.3.)

- Markalasmaya 6nem verme ve bu yonde ¢alisma yerine fason tretime devam etme kararliliginin surdurulmesi (H. 1.1.)

- Uyelerimizin biyuk bir boluinunuin kurumsallasmasini tamamlayamayan aile isletmelerinin olmasi ve bu isletmelerin gok
kirilgan yapida bulunmalari, profesyonel yonetici istihdami konusunda isteksiz davranmalari, yenilikgi olmak yerine geleneksel
yontemleri tercih etmeleri (H. 2.3.)

Beklentiler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Savunma sanayiinde pilot bdlge konumuna gelmek (H. 1.1.),

- Bdlgenin Proje hazirlama ve ydonetme kapasitesinin gelistiriimesi (H. 3.6.),

- Mobilya sektériinde inhtisas Bolgesi konumuna gelmek (H. 1.1.),

- Fuarcilik faaliyetlerini gelistirmek ve Fuar merkezi kurmak (H. 1.5.),

- Yuksek hizli trenin Dlzce'den gegmesini saglamak (H. 1.2.),

- Yayla ve doga turizmini gelistirmek (H. 1.2.),

- Ihracati artirmak (H.1.5.),

- Nitelikli ara eleman problemine etkin ¢6zim gelistirmek (H. 1.4.),

- Universite ile sanayi arasinda nitelikli isbirligini saglayarak Ar&Ge, inovasyon ve tasarima yénlenmek (H. 1.1.),
- Uyeler basta olmak tizere, bolge aktorlerinin Kurumsallasmasina katki saglamak (H. 2.3.),

- Dijital pazarlama ve e-ticaretin gelismesini saflamak (H.1.3.),

- Bolgenin 6nemli Sektorleri igin nitelikli SWOT analizleri gerceklestirmek (H. 1.1., H. 1.2., H. 1.3.),

- Metal sektor 6ncelikli olmak tizere, URGE projeleri ile Kimelenme c¢alismalari gergeklestirmek (H. 1.1.),
- Yoresel markalarin belirlenmesi ve pazarlanmasini saglamak (H. 1.3.),

- Otomotiv yan sanayiinin gelismesini saglamak (H. 1.1.),

- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ishirlikleri (Networkler) olusturmak (H. 2.1.),
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1.5 Haberlesme ve Yayinlar

HABERLESME ve ILETiSiM POLITIKASI

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, durdist, anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici yaklasimla,
tyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda'nin gorus ve onerilerini, yurittigu calisma ve projeler ile tim faaliyetlerini, teknolojinin sagladi§i tum imkanlar ile
elektronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, Gyeler, yerel yonetimler, is gevreleri, sivil toplum kurulugslari ve
karar alicilar olmak tizere tim hedef kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta Uyeleri olmak Uzere hedef kitlesine ulasirken;

(SMS) Kisa mesaj,
Elektronik posta,
Telefon,

Faks,

Web sayfasi

Sosyal Medya

Yillik Faaliyet Raporu

Tam yazih, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara génderilen basin agiklamalarini

2019 Yili ¢cikarilan E BUlten Sayisi: 12
Yerel ve Ulusal Basinda Yer alma sayisi: 768

Oda tarafindan yapilan duyuru sayisi: 768
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1.6 Bilgi ve lletisim Teknolojileri Kullanimi

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarini gelisen ve degisen diinya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla

surekli degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika ¢ercevesinde temel hedefimiz; hizl, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler tGretmektir.
Odamizin ihtiyaci olan her turll teknolojik altyapi ve hizmeti, personelimiz ve Uyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle

gereksiz is yukunu azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi Donanim Envanteri
MEVCUT CIHAZLAR Adet Alim Yil| kullanim 6mrii sonu
Masaust( Bilgisayar 19 2016 2021
Diziistil Bilgisayar (Lenovo i5 ideapad) 2 2017 2022
Dizistii Bilgisayar (Dell i7) 4 2019 2023
DizUstl Bilgisayar (Dell i7) 2 2019 2023
UPS Gii¢ Kaynagi (12 kw 21 Kullanici) 1 2018 2023
HP Sunucu 1 2015 2020
Bulut Sunucu WD 2 TB 1 2016 2021
Cep Telefonu Huawei Mate 10 Lite 1 2018 2020
Cep Telefonu Huawei Mate Y7 1 2019 2021
Turkcell Winn 1 2019 2024
Lazar Yazici HP-Samsung-Ricoch 14 2015 2020
Murekkep Piskirtmeli Yazici (HP-Canon) 4 2015 2020
Fotokopi Makinesi (Renkli Ricoch) 1 2017 2022
Fotokopi Makinesi (Tek Renk Ricoch) 1 2016 2021
Fotograf Makinesi Canon 600 D 1 2011 2016
Tarayici (HP) 1 2016 2021
Kart Baski Makinesi (Zebra) 1 2017 2022
Ses Kayit Cihazi (Sony) 1 2011 2021
Cahnger (Slayt Cevirici) 2 2017 2022
Projeksiyon Aleti (Casio-Epson-Wiewsonic) 3 2019 2022
Macbook Air 1 2014 2019
Guvenklik Kamerasi Kayit Cihazi 1 2019 2024
Kamera 15 2019 2024

Duzce Ticaret ve Sanayi Odas! Yazilim Envanteri

MEVCUT YAZILIMLAR SURE yenileme tarihi
Microsoft 8.1 Pro (Open Lisence 25+1) 1yil 14.03.2020
Microsft RS 2 Server 2008 1yl 14.03.2020
Norsan (Kurum defter programi) Suresiz suresiz
NATRO Bulut Sunucu Lisansi (Web Sitesi + Sunucu Yedeklemesi) 1yil 14.03.2020
Turhost Sanal Sunucu (Web Sitesi) + Domain + Hosting 1yl 14.03.2020
ESED Endpoint Antivirus + Antispyware 25+1 Kullanici 1yil 14.03.2020
Ates Duvari (Firewall) Yalin Lisans 1yl 01.05.2020
Corel Draw X5 Bireysel Kullanici Lisansi Siresiz suresiz
Microsoft Office 365 (18+1 Kullanici) 1yl 01.05.2020
5651 Log Kayit+Aktarma+Denetim 1yl 01.05.2020

B} facebook.com/tsoduzce &) instagram.com/duzcetso

™o0544 473 70 28



Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu

1.6 Bilgi ve lletisim Teknolojileri Kullanimi

Duzce Ticaret ve Sanayi Odas; teknolojik ihtiyaclarini gelisen ve degisen

O m.duzcetso.omg.r ® dunya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla strekli degisim ve yenilikleri
T takip etmekte ve uygulamaktir.

i '”'a-: DUZCE TICARET ve SANAYI ODASI = Bu politika ¢ercevesinde temel hedefimiz; hizl, etkili, kolay uygulanabilir

S piizce Chamber of Industry and Cammerce = teknolojik sistemler ile hizmetler tretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tarli teknolojik altyapi ve hizmeti,
personelimiz ve Uyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz is yukiunu
azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir

Online Odeme ve Belge Hizmeti

L

.
1 Erkdakk Tacvimi

31.10.2019 10:00 - 31.10,2019 Metal Makine
ve Otomotiveilere Yonellk KOBI Caligtay
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1.7 Uye lliskileri

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Odamizda 2004 yilinda kurulmus ;2007 yilinda ise Odamiz TOBB Akredite Oda olmustur.
Ontimizdeki yildan itibaren ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmast igin calismalar yapilacaktir.

Uye memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak yapiimakta ve dederlendirmeler yonetim kurulunda ele alinmaktadir.

Web sayfamiz kullanici dostu bir anlayisla tekrar dizayn edilmis olup sosyal medya hesaplarimiz tyelerimiz ile daha hizli ve
verimli iletisim saglamak tizere etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Oda tye kimlik karti ile indirimli olarak hizmet alinabilecek kuruluslar ¢alismalar baslatiimis olup, bu bilgileri web
sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurulacaktir.

2018 yil icerisinde Uyelerimize yonelik olarak uygulanan memnuniyet orani % 88,5 civarindadir. Ayrica anketi dolduranlar
son soru olan dilek ve sikayetler kisminda genellikle egitim konularina agirlik verilmesini, ézellikle dijitallesme, dis ticaret, e-
ticaret gibi egitim konularina agirlik verilerek ve bu tir egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi konusunda talepleri olmustur

UYE ILISKILERI YONETIMI POLITIKASI

Diizce TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve uye iliskilerini yonetmeyi bu temel prensip
lzerine yerlestirmektedir. Bu bilingle;

- Oda uyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir. Tum iletisim
kanallarimiz sizlere agiktir.

- Odamiz lye bilgilerinin korunmasi, trettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi agisindan
glvenilir kimlige sahiptir.

- Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari sikayet, talep ve sorulari oda tarafindan 6n yargisiz ve adil bir
sekilde degerlendirilmektedir.

- Oda Uyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus
ve surekliliginin saglanmasina yonelik calismalari devam etmektedir.

- Oda Organ uyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanan
gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

- Uyelerinden, organ tiyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve bélgemize ait sorunlari ¢ozerken; ¢oziim odakl,
hizli, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢c6ziim 6nerileri Uretir ve uygulamaya koyar.

- 0Oda'nin kurulusundan bugtine tye verilerin korunmasi son derece dnemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her zaman gizli
tutulmaktadir.

- Oda Uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima gtincel halde
tutar.

- Odaidari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is ahlakina uygun, durst ve etik kurullar gergevesinde calisir

- Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, calisanlari ve tiyelerini devamli egitim vererek
adaptasyon calismalari yapar.

- Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.

BELGE ISTATISTIKLERI 2017 2018
KAPASITE PAPORLARI Adet Adet Kapasite Raporlan Gelen Yazi-Giden Yazi
Ik Kez Hazirlanan 57 51 - —_—
Yenilenen 161 166 o
Toolam 218 | D . S
_ ODA SiCiL SERVISi 2017 2018 e [
Gelen Yaz 4,399 4.233
| Giden Yazi 6.766 7.440 0OdaSicil Belgesi-Faaliyet Belgesi ihale Durum Belgesi-Ekspertiz Raporu
Verilen Dda Sicil Belresi GE6 2.354 _ _
Verilen Faalivet Belgasi 954 3.763 h
Verilen Ihale Durum Belgesi 74 272 Ty | TR |
Hazirlanan Ekspertiz Raporu 170 149 :
Dls TICARH SERUIEI 2MT 2013 Dis Ticaret Belgeleri-1 Onaylanan Mense Belgesi
ihracat Ekspartiz Raporu 16 21
Onavlanan A_TR Belgesi 15 6 — -
Onavlanan Mense Belges] 271 164
Onavlanan Mense |spat Belgesi 4 5 — —
Onavlanan EUR.1 Belgesi 84 35 N A A
Onavlanan FORM-A Belgesi 145 108 = Espertafaper 8 Orforon A TR B o oW w @
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1.8 Kalite Yonetimi

1.8 Kalite Yonetimi

Odamizda Mayis 2004 tarihinden itibaren kurulmus bulunan 1SO 9001:2008

Kalite Yonetim Sistemi mevcut bulunmaktadir. 2007 yilinda Odamiz “Akredite

Oda” statusiini kazanmis, ulkemizdeki ilk 30 Ticaret ve Sanayi Odasinda birisidir. Odamiz Ekim 2019 yilinda ISO
9001:2015 versiyonuna gore basarili belge yenileme denetimi gegirmistir.

KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat 6dnderi konumda olan odamizin, tyelerini kurumsal ve ekonomik olarak daha etkin konumuna
getirmek amacina yonelik olarak;

- Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat hikimleri ve TOBB Oda Borsa Akreditasyon Kriterleri
cercevesinde, Uyelerimizin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen cagdas yonetim anlayisiyla sunmak,

- Ulusal ve uluslararasi alanda giicli networklerin tyesi olmak ve Uyelerimiz arasinda sektorel networkler
olusturmak,

- Boélgemizin kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,

- Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak tzere her tiirlii platformda aktif rol almak,

- Uyelerimizin intiya¢ duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,

- Paydaslarimizla guclu is birlikleri olusturmak,

- Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

- Kalite altyapimizi surekli iyilestirmek,

Misyon

- 5174 Sayili Kanun ile verilen gorevleri mevzuata uygun bigimde yerine getirmek,

- Uyelerinin sorunlarini gozecek, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak verimli ve kaliteli hizmetler Gretmek,
Duizce'nin sosyo -ekonomik kalkinmasinda tizerine diisen gorevleri

Vizyon

Duizce'nin sosyo-ekonomik gelisiminde, Uyeleri kanaliyla;

- Universite-sanayi ishirligi ile bolge sanayisinin teknolojik dontistimii saglamayi,

- Nitelikli eleman sorununu etkin bicimde ¢ozmeyi,

- Kaynak yaratmayi saglamak igin Proje kapasitesini gelistirmeyi 6nceleyen bir kurum olmak.

Bu Yolculuktaki Temel Degerlerimiz;

- Surekli gelisime ve yenilige acik olmak.

- Girisimcilik kaltara ve is birligi ruhunu gelistirmek ve yayginlastirmak.

- Kolay ulasilabilir olmak.

- Hizli, gtvenilir, gtler yuzIU hizmet sunmak.

- Seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmak.

- Saygin ve guvenilir olmak.

- Tum Uyelere esit ve tarafsiz hizmet sunmak.-  Etkin, hizl, kaliteli ve Uye odakli hizmet vermek.

- Uyeleri ile suirekli ve saglkli iletisim kurmak.

- Sosyal sorumluluklarinin farkindaliginda olarak paydaslarla isbirligine dayali toplumsal gelisim saglamak.

- Yenilikci ve kaliteli hizmet vermek icin ¢alisanlarinin bilgi ve vizyonlarini egitim ve seminerlerle stirekli
arttirmak.

- Takim ¢alismasina 6nem veren bir calisma ortami olusturmak.

K3 facebook.com/tsoduzce @) instagram.com/duzcetso 60544 47370 28



Duzce Ticaret ve Sanayi odasi

2019 Faaliyet Raporu

2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Diizce
Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektérel donusiiminin saglanmasi igin

calismalar yapilacaktir.

Uretim-inovasyon-Finans Paneli
Gergeklestirildi 23.01.2019

Duizce Organize Sanayi Bolgesi
(DOSB), Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl,
Duizce Teknopark ve Teknoloji Transfer
Ofisi ishirligi ile DOSB Sosyal Tesisleri'nde,
sanayicilere yonelik 'Uretim-inovasyon-
Finans' konulu panel diizenlendi. Diizce
OSB'de faaliyet gésteren firmalarinin
temsilcilerinin katildigi panele konusmaci
olarak Albaraka Portfoy Genel Mudur
Yardimcisi Avsar Radi Sungurlu,
TAKASBANK eski Genel Mudirt Dr. Emin
Catana, Melek Yatirimci Agi Kurucusu
Mehmet Buldurgan, Diizce Teknopark
Genel Mudur Dr. Ozkan Sahin katildi.
Yaklasik U¢ saat stiren paneli Diizce
protokold, Kirklareli Ticaret ve Sanayi
Odas! Yonetim Kurulu Baskani Soner Ilik ve
sanayiciler izledi.

Panelin acilis konusmasini DOSB
Yonetim Kurulu Bagkani Selim
Yirmibesoglu yapti. Konusmasinda diinya
genelinde fon akislarinin yavasladigina
dikkat ¢eken Yirmibesoglu dzetle su
goruslere yer verdi “ Dlinyadaki teknolojik
degisimler, heyecan verici yenilikler, yeni is
modelleri, Endstri 4.0 derken, diinyada
tlkelerin siyasal ve ekonomik bakimdan
degisken, belirsiz, karmasik ve muglak bir
dénemin icine girdig§i gdzlemliyoruz.
Diinya genelinde yakin zamanlarda
yasanan krizler, gelismis llkelerden
gelismekte olan ulkelere fon akislarini son
iki yilda yavaslatmaya baslamistir. Bu
durum Ulkemiz agisindan bankacilik
kesimini ve dolayi ile de sirketlerimizi
kaynak temini yoninden zorlamaktadir.
Talep daralmasi ile ekonomiyi zorlayan bu
durum o6zellikle hizmet ve imalat
sektorund finans temini acisindan oldukga
zor duruma sokmustur. Diinyadaki ve
Ulkemizdeki bu gelismeler, toplumumuzu
ve sirketlerimizi zorlu bir stirecle karsi
karslya getirmektedir.” dedi.

Daha sonra kiirstiye gelen Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin de
Ozetle su gorusleri dile getirdi “Bildiginiz
Uzere nisan 2018 de meclis Uyelerimizin
teveccihleri ile yeni ddnem yonetim
kurulumuz goreve basladi. Yonetim
kurulumuz, kanunda yazili gérevlerimizin
yaninda, Uyelerimize yeni is imkanlari ve

pazarlar yaratilmasi, katma deger yaratici
ve yenilikci faaliyetleri desteklemek ve
bunu tesvik etmek gibi dncelikler tizerinde
calismayi en 6nemli misyonu olarak
belirledi. Bu yizden yaptigimiz ilk sey
Universite-sanayi ishirligini gliclendirmek
ve sanayi ve Uretimimize Gniversitemizin
destek saglayacagi bir ortam olusturmakti.
Sayin rektoriimizin de degerli katkilari ile
bu ortamin buyuk él¢iide olusturulduguna
ve gelismeye acik hale geldigine
inanyorum.

Ulkemizin iginde bulundugumuz
ekonomik zorluklardan ancak katma
degeri yuiksek olan Urtnleri Greterek ve
ihrac ederek kurtulabiliriz. Bundan 20 yil
once Turkiye'nin yuksek katma degerli
teknolojik Urdinlerinin gayri safi milli
hasiladaki payi yuzde 2'lerde bulunuyordu.
Bugtin ise hala bu oran yiizde 2'lerde
bulunuyor. Ancak her yil ortalama yuzde 4-
5'lerde blyudugimiiz halde ve bu oranin
ayni duizeyde kalmasi bu konuda ciddi bir
problemimiz oldugunu gdsteriyor.

Duizce olarak , cok genis sanayi ve
Uretim alanlarimiz mevcut degil, bu durum
bizi daha fazla katma degerli Gretim
yapmamiz ve ihrag etmemiz geregini
ortaya ¢ikariyor. Bu durum ise inovasyon
ve ar-ge konusunda gelisebilmek igin her
turld enstrimani kullanmamizi
gerektiriyor. Ayrica Odamiz,Diizce
Universitesi ve Diizce Teknopark ile birlikte
yUruttagumiz inovatif girisim kulucka
merkezi programini da destekledigimizi ve
cok dnemsedigimizi ifade etmek
istiyorum.

Bildiginiz tzere, bu toplantimizin
Onemli konularindan birisi de
sirketlerimizin kaynak temini konusunda
yasadi§i problemler. Ancak bu probleme
farkl acilardan da bakmak gerekiyor.
Kaynak temininde yasanan zorluklar, elde
edilen kaynagin da daha rasyonel
kullaniimasini cok degerli hale
getiriyor.Turkiye'deki sirketlerin en buyuk
sorunlarinda birisi de sermaye icerisindeki
Ozkaynak oraninin cok disuk duzeylerde
bulunmasidir. Bu sorun sirketleri ister
istemez borglanma yoluna gitmeye
zorluyor. Béyle bir durumda borcun geri
Odenebilmesi icin de alinan borcun
faizinden daha fazla katma deger
yaratmak gerekiyor. Bu basarilamazsa

surecin sonu borglarin 6denememesi,
zarar beyan edilmesi ve daha kotusu ise
sirketlerin iflasa kadar strriiklenmesi
oluyor. Tabii sirketler kar elde edince
devlet vergi yolu ile kéra ortak oluyor,
ancak zarara ortak olmuyor.

Ulkemizde diger dnemli sorunlarindan
birisinin de aile sirketlerinin halen
kurumsallasamamasi oldugunu
dusuntyorum. Bu sorun énemlidir, ¢unku
zaten kit olan sirket kaynaklarinin verimli
kullaniimasini engellemektedir. Avrupa'da
ve Amerika Birlesik Devletleri'nde
piyasalara hakim olan aileler
malumunuzdur, ancak bu aileler
kurumsallasmay! basaran aile sirketlerine
sahiptir. Bu sirketler hiyerarsi ile
yonetilmiyor, kisiyi degil yapilan isi kontrol
eden sistemler kurmuslar. Fakat biz halen
babadan kalma anlayslar ile sirket
yonetmekte i1srar ediyoruz ki bu da
maalesef bir kaynak israfi olusturuyor.

Bu saydi§im yasamakta oldugumuz
problemlerden birkag¢l durumunda.
Fonlarin temini ve finansal sorunlarin
¢OzUimu konusunda yeni inonatif ve
modern finansal yaklasimlari acilen
kullanima agmak gerekiyor.bu konuda
degerli misafirlerimizin goris ve
Onerilerini cok dGnemsiyorum.Bu panelin
cok yararli olacagi ve ¢6ziim noktalarinda
Onemli katkilar sunacagina inaniyorum.
Beni dinlediginiz igin cok tesekkir
ediyorum.”

Panelin moderatorligund yapan Dr.
Emin Catana, Turkiye ve uluslararasi
alanda, finans kaynaklarina degindi.
Catana sanayicilerin finans kaynaklarina
ulasabilmeleri icin isbirli§i yapmalari
gerektigine degindi ve su goruslere yer
verdi “ Ekonomi icinde finans/para
kaynaklari bulunmaktadir. Paranin yok
olmasi mimkun degildir. Cesitli nedenlerle
para saklaniyor, sikiliyor. Bu durum uzun
sureli olmaz. Finans temini icin sermaye
birlesmesinin yapiimasi gerekir'. Portfoy
Genel Muddr Yardimcisi Avsar Radi
Sungurlu, Melek Yatirimer Agi Kurucusu
Mehmet Buldurgan ve Dizce Teknopark
Genel Midirii Dr. Ozkan Sahin
konusmalarinda kendi alanlarindaki
faaliyetlerinden ve gozlemlerinden soz
ettiler.
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Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu

2.1 Iletisim Agt

Kamu-Sanayi-Universite isbirli§inin Yeni Hedefi Diizce Kabag 17.01.2019

Diizce Valilii, Diizce Belediyesi, Diizce Universitesi, Diizce Ticaret ve
Sanayi Odasl ile Diizce Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin katkilariyla,
Duzce'nin énemli lezzetlerinden olan bal kabagi Turkiye'ye tanitiliyor. Bu |
kapsamda, konunun paydaslari tarafindan Diizce'de uzun yillardir ticari
hayatini siirdtiren Funny Pazarlama ve Gida'ya bir ziyaret
gerceklestirildi.

Ziyarette, Funny Pazarlama ve Gida'nin paketleme konusundaki
tecriibe ve imkanlarindan faydalanmak istedikleri vurgulanirken, Funny
Pazarlama ve Gida Yonetimi, ticari olarak uzun yillardir faaliyet gosterdikleri bu sehre katki saglayacak her tirli
isbirligine hazir olduklarini sdyledi. Heyet daha sonra tretim ve paketleme olarak iki ayri tesiste faaliyet gosteren
Funny Gida'nin paketleme tesisini de yerinde inceledi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Dlizce
Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektérel donisimuniin saglanmasi igin

calismalar yapilacaktir.

Bilim ve Teknoloji Komisyonu Kurulu Kuruldu. 04.02.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi 6nclliginde akademisyenler, egitimciler, ilgili fakllte 6grencileri ve is
adamlarindan olusan Bilim ve Teknoloji Komisyonu kuruldu.

Duizce TSO'nun son meclis toplantisinda alinan karar dogrultusunda kurulan komisyonun ilk toplantisina Diizce
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar, Prof. Dr. Resul Kara, Dog. Dr. Murat Kale, Diizce |l
Milli Egitim Muduiri Murat Yigit, Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimceisi Umit Ulgen, Diizce TSO Meclis Uyesi
Murat Tastepe, 5. Meslek Komitesi Bagkani Murat Yakar, isadamlari, 6grenciler ve akademisyenler katild.

Toplantinin agilis konusmasini Komisyonun kurulmasina énciiliik eden Diizce TSO Meclis Uyesi Murat Tastepe
yapti. Tastepe; "Cumhurbaskanimizin isaret ettigi Gizere Glkemizin milli Gretimini gliclendirme, katma degeri yliksek
uretime katki sunma ve uluslararasi alanda rekabet edebilme konularinda biz de oda olarak elimizi tagin altina koyma
gereksinimi duyduk. Bu noktada Yonetim Kurulu Bagskanimiz Sayin Tuncay Sahin‘in himayelerinde Bilim ve Teknoloji
Komisyonu kurmaya karar verdik. Konuyu olgunlastirdiktan sonra da siz degerli paydaslarimizla irtibata gecerek bu
toplantiyr organize ettik. Katilim saglayan herkese tekrar tesekkir ediyorum. Bu komisyonun yapilandiriimasinda,
amaclarinda, hedeflerinde, hedeflerine ulasmasindaki en dnemli pay degerli akademisyenlerimiz olacaktir.
Kendilerinin bize acacaklari yolda ytruyecek, genclerimizin, milli teknolojimizin olusmasi i¢in canla basla miicadele
edecegiz" ifadelerini kulland.

Komisyonun amag ve ¢alisma esaslarini da katilimcilara aktaran Murat Tastepe, dzellikle Diizce Teknopark'in
kalkindirilmasi ve daha aktif ¢alismasi icin miicadele edeceklerini de stzlerine ekledi.

Murat Tastepe'nin ardindan kiirsiiye ¢ikan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen; "1 Nisan
2018'de yapilan segimlerin ardindan devraldigimiz odamizi her alanda ileriye tasimaya, yerel ve ulusal arenada daha
cok sz sahibi olmaya gayret ediyoruz. Bu ¢alismalarimiz esnasinda da 6zellikle kamu-niversite-sanayi isbirligi
konusuna 6énem veriyor, bu alanda da 6zellikle Gniversitemizin sanayi ile bitinlesmesi icin yogun mesai harciyoruz.
Meclis Uyesi Arkadasimiz Murat Tastepe'nin gelistirdigi bu olusumla da
amacimizi bir adim daha ileriye taslyacagimizi distiniiyoruz.

Toplantida Diizce Universitesi Teknoloji Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Ayhan Samandar, Prof. Dr. Resul Kara, Dog. Dr. Murat Kale ve Diizce |l
Milli Egitim Mdirt Murat Yigit de komisyon hakkindaki géruslerini
katimcilara aktardilar.

Toplantinin son kisminda Bilim ve Teknoloji Komisyonu igin se¢im
yapildi. Bilim ve Teknoloji Komisyonu; Komisyon Baskani: Murat
Tastepe, Baskan Yardimcisi: Biilent Sivrikaya, Uyeler: Prof. Dr. Resul
Kara, Bilgin Can, Aziz Oz, Ahmet Veli, Yaser inan ve Murat Yakar
seklinde olusturuldu.
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Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu

2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce

Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir

TOBB “Burasi Turkiye Burada is Var” sloganiyla istihdam Seferberligine destek verdik.13.03.2019

“TOBB Tirkiye Ekonomi Surasi”’nda Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in is dlinyasina ¢agrisi sonucunda
Hazine ve Maliye Bakanhgi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan,
“Buras! Tiirkiye Burada is Var” sloganiyla baslatilan istihdam Seferberligine destek verdik.0

Bu dogrultuda illerde istihdami arttirmak amaciyla gerceklestirilen ve Diizce'de 25 Subat 2019 tarihinde baslatilan
istihdam Seferberligi'nin toplumun tiim kesimlerine anlatiimasi, isverenlerin verilecek destek ve tesviklerle istindam
sayilarini arttirmasi, issizlik rakamlarinin en dustik seviyelere getirilmesi icin her ay ilgili kesimler bir araya geliyor.

Duzce Valisi Dr. Zulkif Dagl baskanliginda Valilik Toplanti Salonunda diizenlenen toplantiya Diizce Ticaret Sanayi
Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin,Calisma ve is Kur il Midiri Ferhat Acar, Diizce Sosyal Giivenlik Kurumu il
Mudurt Necmi Kéroglu ve kurum mudurleri katildi. Toplantida lkemizin ekonomik kalkinma ve buytmesinin
sUrekliligini saglamak, issizlik rakamlarini minimuma indirmek, isverenlerin kiiresel piyasalarda rakipleriyle rekabet
edebilirlik duzeylerini arttirmak amaciyla devlet tarafindan verilen tesvik ve desteklerin Diizce'deki durumu
degerlendirildi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Diizce

Hedef 1.3. Ticaretin ¢cagin gereklerine uygun bigimde gelismesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir

Orman Uriinleri intisas OSB igin Odamizda toplandik 15.03.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 3. Meslek Grubuna dahil olan ve Orman Urnleri Sanayisinde faaliyetlerini
surdiiren tiyeler, Orman Uriinleri ihtisas OSB'si icin bir araya geldi.

Toplantinin acilis konusmasini Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin,
Onceki yillarda Orman Uriinleri konusunda Diizce'nin ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu belirterek, Diizce Valisi Dr.
Zulkif Dagli ile birlikte yeniden ayni dinamizmi yakalayabilmek adina bir ihtisas organize sanayi bdlgesi olusturmay!
hedeflediklerini soyledi. Cilimli OSB kisminda énemli derecede islemleri tamamlanmis ve bu yapilanma icin uygun
arazinin oldugunu soyleyen Sahin, 15 Nisan'a kadar sektérdeki tyelerden talepleri toplayacaklarini, bu asamadan
sonra ise yer tahsislerine hizlica baslanacagini ifade etti.

Istihdam 2019 kampanyasi hakkinda da yelere bilgiler veren Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin,
sanayicilerden bu noktada dzveri beklediklerini, Glkemizin istihdamini arttirmak noktasinda gerekli hassasiyetin
gOsterilmesini rica etti.

Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'in ardindan séz alan is insani ibrahim Sancakli, kendisinin de
Orman Uriinleri konusunda en ham asamadan baslayarak su anda sandalye tretimi yapti§ini hatirlatarak, degisen
dunya ekonomisinde yenilige acik olmanin, birlikte hareket edebilmenin ve organize olmanin biyiik 6neme sahip
oldugunu ifade etti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Duizce Universitesi 13. Kurulus Yildonimu Tesvik ve Odiil Toreni programina katildik. 20.03.2019

Diizce Universitesi Cumhuriyet Konferans Salonu'nda
gerceklestirilen 13. Kurulus Yildonimii Tesvik ve Odul Toreni
programina; Diizce Valisi Dr. Zilkif Dagl, Diizce Belediye Baskan!
Dursun Ay, Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan
Cakar, il Jandarma Komutani Albay Mustafa Cetinkaya, il Emniyet

Prof. Dr. idris Sahin, Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, kamu temsilcileri, 6gretim Uyelerimiz ve
ogrenciler katildr.
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2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

2. Meslek Grubunda faaliyet gosteren insaat sektorl firmalarin temsilcileri bir araya geldi. 29.03.2019

Toplantinin agihis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, diizenlenen toplantilara ilginin az olmasi
dolayisiyla net sorun ve nerileri alamadiklarini, bu nedenle de yeterli sonuglara ulasilamadigini ifade etti. Sahin, " Bildiginiz
Uzere, Yap-Sat ve TaahhUt sektoriindeki daralma , malzeme teminindeki guclikler ve malzemelerdeki hizli fiyat artislari ciddi bir
problem haline geldi. Sektérdeki daralma, lyelerimizi banka kredilerine yonlendirmekte, yiiksek faizler, verilmeyen limitler,
sektdre malzeme saglayan firmalarin vadeyi tamamen kaldirip pesin satisa gecmeleri, bankalarin baslattigi 0,98 faiz
kampanyasinin miteahhide 0.80'lik bir ek maliyet getirmesi sektoriin daha zor duruma girmesine neden oldu. Sektoriin
daralmasi issizligi tetikledigi gibi, sektérden beslenen diger sektorleri de olumsuz etkilemektedir. Bu durum yeni projelerin
gelismesini engellemekte ve yeni proje tiretme yerine mevcut yapi stogunun tiketilmesi ihtiyacini yaratmaktadir.

Bu durumun ¢oziilmesi igin elbette mevzuat degisiklikleri ve bizzat devlet tarafindan alinmasi gereken dnlemler var. Ancak bu
sorunlarin ¢6ziimuande ne gibi ¢alismalar ve ¢6zim Onerileri yaratabiliriz , bu konuda istisare yapmamiz lazim. 2017 yili basinda
Duizce Universitesi ile isbirligi halinde Diizce Sektérel SWOT Analizi calismasi yapmistik, bu calismayi 6niimiizdeki giinlerde tekrar
glncelleyecegiz. Ama bu konuda genel bir elestiri getirmek istiyorum. Tabii bu insaat sektdru 6zelinde bir sey degil. Biz Oda
olarak bu ¢alismayi yurutirken tyelerimizden destek alamiyoruz. SWOT calismasinda bir¢ok tyemizden zorla randevu aldik veya
hi¢ alamadik. Sizlerden destek alamazsak, sizinle goriisemezsek, ¢alisma igin hazirladigimiz formlari sizlere doldurtamazsak nasil
bir rapor olusturacagiz ?

Bildiginiz gibi insaat sektorii cok tehlikeli sinifta yer almakta ve siz mesleki yeterlilik belgesi olmadan isci calistiramazsiniz. Su
anda denetim yok ama, ciddi bir denetim olmus olsa muazzam rakamlar tutan cezalar ile karsi karsiya kalinabilir. Ayrica islerinizde
calistirmakta oldugunuz taseronlarda da mesleki yeterlilik belgesi aramaniz gerekir. Bu konuda TOBB'un istiraki olan MEYBEM A.$
ile calisiyoruz, bircok yeterlilik belgesi verilmesinde aracilik yaptik. Gegmiste bazi sorunlar olmus olabilir ama, artik bu konuda
sikinti yok,bize belge i¢in basvurursaniz isinizi gérmek i¢in elimizden geleni yapariz. Bizi her konuda arayabilir, isteklerinizi
sikayetlerinizi dile getirebilirsiniz.

Bu arada bildiginiz zere istihdam seferberligi kampanyasi baslatildi. Diizce'ye de 12.500 ek istihdam 6ngorldii. Biz is
insanlari olarak bunu saglamak, bize duyulan giiveni korumak zorundayiz. Sizlerde de elinizi tasin altina sokmanizi ve istihdama
katki saglamanizi bekliyoruz.

Nisan ayinda Odamizin 60.kurulus yil déniimiini kutluyoruz. Yapacagimiz etkinliklerde sizleri de aramizda gérmekten
memnuniyet duyariz" seklinde konustu.

Tuncay Sahin'in ardindan kirsiiye ¢ikan Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar, Yiiksek Hizli
Tren glizergahinin Dizce'den gegirilmesi ile ilgili uzun zamandir gindeme tasidigi projeyi katimcilara aktardi. Projenin hayat
bulmasi halinde en fazla faydalanacak sektorlerden birinin insaat sektorii olduguna vurgu yapan Samandar, projenin ses
getirmesi ve surekli gindemde tutulmasi adina tyelerden destek istedi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Diizce

Hedef 1.3. Ticaretin cagin gereklerine uygun bigimde gelismesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir

1.Duzce Fuari Lansmani gergeklestirildi. 05.04.2019

Toplantiya Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagli, Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Gakar, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Tuncay Sahin, Akgakoca TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Nazim Pazvant ve diger paydas kurumlarin temsilcileri katild.

Toplantida ilk olarak s6z alan Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, " Diizce, Turkiye'deki tim yollarin kesistigi noktada ve iki
metropol kentin arasinda yer almasi, dis ticaret merkezi ve yeni pazar olanaklari ile sanayiden turizme, tarimdan gidaya her
alandaki mevcut potansiyeli ile Ulke ekonomisinde énemli bir yere sahiptir.

Ancak gerek tanitim gerekse markalasma yoniinde, ilimizin hak ettigi konuma
ulasamadigi da bir gercektir. Sanayi faaliyetlerinin yani sira tarim, hayvancilik,
ormancilik ve turizmi ile hak etti§i konuma ulasmasi, hem ulusal hem de
uluslararasi piyasada marka degerinin artirilmasi igin hep birlikte caba gostermeye
ve 6nemli adimlar atmaya devam ediyoruz. Bu adimlardan biri olarak da, Diizce'de
ilk kez diizenleyecek oldugumuz “DUZCE FUARI”ni cok dnemsiyor, katilim ve
desteklerinizi bekliyor, ilimize ve bdlgemize faydali ve verimli olmasini yurekten
diliyoruz. Karabuk, Bartin, Kastamonu, Zonguldak, Bolu ve ilimizin de dahil oldugu
havzada fuar alani yok. Amacimiz ilk adimini attigimiz fuar organizasyonlarinda
bélgemize hitap edebilecek buyuk bir fuar alanina sahip olmaktir" ifadelerini
kullandi.
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2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce

Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bicimde gelismesi igin ¢calismalar yapilacaktir

Duzce'de ilk kez gergeklestirilen “1. Diizce Fuari” agildi. 03.05.2019

Duizce'de ilk kez gergeklestirilen “1. Dlzce
Fuar” gorkemli bir sekilde acildi. Agilis torenine
Dizce Valisi Dr. Zlkif Dagli, Belediye Baskan
Yardimcisi Hiidaver Gésterisli, il Emniyet Miidiri
Hiiseyin Deniz, il Jandarma Alay Komutani
Mustafa Cetinkaya, Diizce TSO Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, Meclis Bagskani Ahmet
Dertli, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, il Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Aslihan Akbal Tiysuz
ve Kurul Uyeleri, il Geng Girisimciler Kurulu
Uyeleri, DESOB Baskani Mustafa Kayikgl, Siyasi
Parti Temsilcileri ve ¢cok sayida Duizceli vatandas

1 katild.

Duzce'de ilk kez, genis kapsamli, tim
sektdrlerin icinde yer aldigi bir fuar organize edildigini belirten Diizce Valisi Dr. Zilkif Dagh, “Diizce'de ekonomik tabanh blytk bir
potansiyel var. Diizce'nin hak ettigi yere gelmesi igin bu fuar cok dnemli. Ahsap driinlerinde Tirkiye'de sayili bir yerimiz var. Findik
tretiminde Ulkemizde besinci sirada yer aliyoruz. Bal kabagi tretiminde tgtincii siradayiz. Tarim bundan sonra diinyada ¢ok daha
fazla 6Gnem kazanacak. Dogal giizellikleriyle, macera ve spor turizmini gelistirmek ve korfez tlkelerine dénuik bir turizmi baslatmak
niyetindeyiz. Bunun icin iki yildir caba harciyoruz. Fuarin amacina ulasmasi noktasinda herkesi ¢ok istekli goriiyorum.
Zamanlamanin da iyi oldugunu dastintiyorum. En byiik temennimiz bu fuarin her yil ayni tarihlerde devam etmesi. Katilimin
yogun olacagina inaniyorum” dedi.

Fuarin Diizce il geneli ile bolgeye de hitap edecegini vurgulayan Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin de su goéruslere yer verdi “Sanayiden, turizme, tarimdan, gidaya her alanda potansiyeliyle tilke ekonomisinde énemli bir
yere sahip olan Duzce tanitim ve markalasma
alaninda hak ettigi noktaya ulasamadi. Hem ulusal
hem uluslararasi platformda marka degerinin
artiriimasi icin ¢caba harcamaya devam ediyoruz. Bu
alandaki adamlardan biri de Duizce Fuari. Bu fuari
¢ok énemsiyoruz. Bizim bulundugumuz havzada
fuar alani yok. Amacimiz buyuk bir fuar alanina
sahip olmak”

Dort glin sureli olarak ziyaretcilere agik kalan
fuarda tarim makineleri ve ekipmanlari, hayvansal
Uretim makineleri, sulama ekipman ve sistemleri,
gubre, yem, organik ve ekolojik tarim trunleri, et ve
sut drdnleri sanayi, aricilik, balikgilik ve tavukguluk,
orman ve ahsap urunleri, yapi ve insaat
malzemeleri, Isitma, sogutma, havalandirma, giines
enerjisi, otomotiv ve yan sanayi, tekstil sanayi, h
lojistik sektorii, yoresel el sanatlari stantlari yer aldi. Ayrica basta Diizce Valiligi olmak izere, Diizce Universitesi, Diizce Belediyesi,
Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi, Duzce Ticaret Borsasi, Duizce Organize Sanayi Bolgesi, Bankalar gibi ekonomi odakli kurum ve
kuruluslarin da stantlari ziyarete agild.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

ilk 500'de 6 Diizce Firmasi 11.06.2019

Istanbul Sanayi Odasi'nin geleneksel olarak agikladi§i Tiirkiye'nin en biiyiik 500 firmasi listesine Diizce'de iiretimi bulunan 6
firma girdi. Cinar Boru, Nobel ilag, Teknorot, Diizce Cam, Umran Boru ve Dogtas Kelebek Mobilya bu listeye girmeye hak kazandi.

istanbul Sanayi Odasi'nin yapmis oldugu arastirmada Tiirkiye'nin en biiyiik ilk 500 kurulusu arasinda yer alan firmalarimizi
kutlar, tlkemizin 2023 vizyonu hedeflerine olan katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.
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2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

ISO Ikinci 500 Listesinde 7 Diizce firmasi 12.07.2019

istanbul Sanayi Odasi'nin geleneksel olarak agikladigi Tiirkiye'nin en btk ikinci 500 firmasi bu yilki listesine Diizce'de
Uretimi bulunan 7 firma girdi.

Realkom Tekstil Urtinleri Sanayi (60.sira) , Erciyas Celik Boru (150.ci sira), Or-Ma Tekstil (334.sira) , ASD Laminat (371.sira),
Superlit Boru (377.sira) , Divapan Entegre (388.sira) ve TB Sewtech Turkey (441.sira) firmalari listeye girmeye hak kazand..
iSO'nun ikinci 500 listesinde yer alan firmalardan Erciyas Celik Boru, ASD Laminat, Divapan Entegre ve TB Sewtech Turkey
firmalarinin merkezleri Dlizce olarak gérundd.

istanbul Sanayi OdasI'nin yapmis oldugu arastirmada Tiirkiye'nin en biiytik ikinci 500 kurulusu arasinda yer alan firmalarimizi
kutlar, ulkemizin 2023 vizyonu hedeflerine olan katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Is Bankas ile Kredi Protokolii imzaladik. 19.07.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl ve Is Bankasi arasinda Diizce TSO'ya ait kurumsal logolu kredi karti sa§lanmasi konusunda
protokol imzalandi. is Bankas tarafindan saglanacak olan Diizce TSO (yelerine ézel TSO Logolu Maximum Business kart almak
isteyen TSO (iyeleri, is Bankasi Diizce Subesi'nden kartlarini temin edebilecekler.

Protokol imza t6reni, Duizce TSO Sehit Emniyet Muduri Ufuk Baysan toplanti salonunda gergeklesti. Torene, Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu ve meclis Gyeleri, Diizce il
Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurul Uyeleri ile Tiirkiye Is Bankasi Bolge Satis Mudiri Serkan Ozlii veTiirkiye is Bankasi
Duzce Subesi Mudurid Murat Erarslan hazir bulundu.

imzalarin atilmasindan sonra konusan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, “Tiirkiye is Bankas! ile yaptiimiz bu
protokol ile Uyelerimizin daha uygun kosullarda kredi kullanmalarini ve bankacilik hizmetlerinden daha 6ncelikli yararlanmalarini
sagliyoruz. Bu imzanin éncelikle odamizin tiyelerine ve Tiirkiye is Bankasina hayirli olmasini dilerim” dedi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi ve is Bankasi arasinda Diizce TSO'ya ait kurumsal logolu kredi karti saglanmasi
konusundaProjemiz Sektor Danisma Kurulu ve Proje Yonetim Kurulu toplantilari yapildi. 21.08.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi(MARKA) “Mali Destek Programi” kapsaminda yuriitmekte
oldugu “Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistiriimesi “projesinin son Sektér Danisma Kurulu ve Proje
Yonetim Kurulu toplantisi Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi toplanti salonunda gerceklesti.

Gergeklesen toplantiya Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Uyesi Bilal Tiirkan, Diizce TSO Meclis
Uyesi Engin Er, Odamizin Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadag, Diizce ISKUR Sube Mudiirii Hasan Ali Subasi, Giimiisova MYO
Miidiir Yardimcisi ve Ogretim Gorevlisi Senol Sirin ve firma yetkilileri katilim sagladi.

Toplantinin sunumu gerceklestiren Proje Koordinatort Tuncay Yuksel, su ana kadar yapilan proje faaliyetleri tizerinde detayli
bilgiler verirken, 2 Eylul'de yapilacak olan Basin Lansmani faaliyetlerinden ve basin biilten taslaklari Gizerinde fikir alisverisinde
bulunuldu.

Toplantisinin devaminda, s6z alan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, “Projenin yurittlmesi konusunda destek
veren herkese ¢ok tesekkiir ederim. Bu projeden elde edilen tecriibenin 6nimuzde projelere ¢cok dnemli katkilar saglayacagini
disuniyorum. Oda olarak Uyelerimize ve Duizce'ye ekonomik olarak fayda saglayacak projelere basvurmaya ve ylriitmeye devam
edecegiz. Diizce'ye deger katacak her projeye de ellerinden gelen tim destedi vermeye devam edecegiz” Sahin konusmasina su
sekilde devam etti; Dogu Marmara Kalkinma Ajansi destegi ile 6niimiizdeki ay “Uretimde Dijital Dénuisiim” adli projeyi
uygulamaya baslayacaklarini, bu projenin simdiye kadar yiirttilecek en ytiksek biitceli proje olacagini soyledi. Diizce Meslek
Yilksek Okulu Mudiir Yardimcisi Ogretim Gorevlisi Seymen Ciftci proje kazanimlari igin cok tesekkir ettigini, mesleki egitim
konusunda Meslek Yiiksek Okulu'nun her destege hazir oldugunu ifade etti.

Ozellikle makine programlari egitimlerine ihtiyag duyan oda tiyelerimizin tespit edilmesi ve bu tiyelere iSKUR'un potansiyel
destekleri de dikkate alinarak daha spesifik ve verimli egitim programlari diizenlenmesine karar verildi.
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2.1 Iletisim Agt

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.

KOSGEB ve TUBITAK Destekleri Semineri 15.10.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl, Diizce OSB, KOSGEB Diizce il Miidiirliigii ve Teknopark is birligiyle diizenlenen KOSGEB ihracat
Odakli Destekler ve TUBITAK Destekleri Semineri Teknopark Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, “iki destek alanini da ¢ok énemsiyoruz. Artik
projesiz herhangi bir is yapiimiyor. Oda olarak biz de bu konuda ¢ok mesafe kat ettik. Paydaslarimizin da katkilariyla 16 projemiz
var. Bunlardan 5 tanesinde proje ortadi olarak yer aliyoruz. Kalan diger projeleri kendi biinyemizde olusturdugumuz proje
ofisimizde olusturduk ve takibini yapiyoruz. KOSGEB ve TUBITAK destekleri is insanlarimizin ufkunu agan, global pazarlarda nefes
almasini saglayan igeriklerle geliyor. Bu sayede yerel alana sikisan pazar ¢alismalarimizi uluslar arasi arenaya tasima imkani
doguyor. Bu bilgilendirme toplantisini Teknoparkimizda yapiyoruz. Burasinin da bizler icin biiytik nemi var. Universite-Sanayi
isbirligi konusuna biiyiik nem veriyoruz. Teknopark ve teknoloji transfer ofisimiz de bu noktada stratejik nem arz ediyor. is
insanlarimizin gelistirdikleri projeleri burada olgunlastirarak en ust diizeyde destek almalari igin arkadaslarimiz galisiyorlar”
ifadelerini kullandi.

Toplantida konusan Duzce 1. OSB Yonetim Kurulu Baskani Selim Yirmibesoglu, OSB'lerin bélge ve lilke ekonomisine olan
katkilarini 6ne ¢ikardi. Yirmibesoglu konusmasinda 6zetle su goriislere yer verdi "Organize Sanayi Bolgeleri, bulunduklari illerin ve
Ulkelerin sanayilesme ve ekonomi olusumunda lokomotif gérevi gormektedir. Diizensiz ve kendiliginden kiimelenen irili ufakli
sanayi tesisleri Sanayi Bolgelerinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. 1960l yillarin basindan beri de Turkiye' de uygulanmaya
baslanan OSB'ler, uygulanmaya basladiklari ilk yillardan itibaren glinimuize kadar, issizli§i azaltmada, sanayi yatirimlarinin
hizlanmasinda, tretimde kalite verimlili§in artmasinda, bolgesel esitsizliklerin énlenmesinde, sehirlerin daha planl ve cevreye
duyarli olarak kurulmasinda,ve tlkemizdeki bolgesel kalkinmanin saglanmasinda énemli rol oynamislardir"

Toplantinin bilgilendirme béliimiinde de KOSGEB Diizce il Miidiirii Necdet Yasar Sahin ve TUBITAK eski Baskan Yardimcis
Dog. Dr. Sahin Gok, KOSGEB VE TUBITAK'in finansman destekleri, ihracat ve pazarlara yonelik sunum gerceklestirdiler.

KOSGEB Bilgilendirme Semineri 27.11.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas|, TOBB Diizce il Kadin Girisimciler, TOBB Diizce il Geng Girisimciler KOSGEB Diizce |l
Muduarligu'nan isbirligiyle dizenlenen “Yurtdisi pazar destegi ve Kadin-Geng Girisimcilere yonelik yeni kredi paketi hakkinda
bilgilendirme semineri” KOSGEB Diizce il Miidiirii Necdet Yasar Sahin'in sunumuyla Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Odamiz Meclis Bagskani Ahmet Dertli, “Bildiginiz Gizere KOSGEB, uzun yillardir girisimcilik
destekleri Gizerine faaliyetlerini sirdirmekte ve farkli alanlarda da birgok destegi is insanlarina sunmakta. Kamuoyunda en ¢ok
bilinen destekleri Girisimcilik Destekleri olmakla birlikte bu destekler maalesef verimli sekilde kullanilamadigindan dolay| hem
isletmelerimiz finansal sorunlar yasamis, hem de KOSGEB bu finansal sorunlar dolayisiyla ek 6nlemler almak durumunda
kalmisti. Yeni donemde bazi esneklikler ve ek paketlerin oldugunu biliyoruz. Bugiin de KOSGEB Diizce il Mudiriimiiz Sayin Necdet
Yasar Sahin sizlere bu paketler ve esneklikler hakkinda genis capli bilgiler verecek. Toplantiya baslamadan 6nce salonumuzu
dolduran siz Kadin ve Geng Girisimcilerimize tesekkiir ediyorum. Ulkemizde su anda en 6nemli sorunlarin basinda finansal
kaynaklara erisim var. KOSGEB de bu zorluklarin asilmasinda is insanlarina isik tutmaya calisiyor. Maalesef insanlarimiz finansal
kaynaklara erisim ve ucuz kredi imkanlarini arastirmiyor, yapilan bilgilendirme toplantilarina da ragbet gostermiyor. Cok iyi

- niyetle calisan ve Diizce igin tim bilgi birikimini ortaya
“ koyan bir KOSGEB il Miidurimiiz var. Diizce olarak bu
imkani en iyi sekilde kullanmaliyiz. Bilgi birikiminden ve
bagl bulundugu kurumun imkanlarindan en Gst
diizeyde faydalanmaliyiz. Cok 6nemli ve kiymetli
konularin konusulacagi toplantimizin bizlere ve
Duzce'ye hayirlar getirmesini diliyor, katilimlarinizdan
dolayi tekrar tesekkur ediyorum.” ifadelerini kulland.

Toplantinin bilgilendirme bélimiinde de, KOSGEB
Diizce il Mudiirii Necdet Yasar Sahin, “Girisimcilii
Gelistirme Destek Programi” ile ilgili bilgiler verirken,
AR-GE inovasyon destek programlarini da anlatti. Sahin,
KOSGEB destek alanlari ve girisimcilik destek kalemleri
amaci ve kapsami ve programa kimlerin
basvurabilecegine degindi.
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Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

11.Meslek Grubu “S6z Uyemizde” 27.12.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi 11. Meslek Grubu (Lojistik, Karayolu Yik ve Yolcu Tasimacihi) Gyeleri, ilk kez gerceklestirilen
Soz Uyemizde programinda bir araya geldi.

Toplantiya; Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Umit Ulgen, Ulastirma Bakanli§i Bolu Bolge Miid(irti
Erdem Once, Diizce TSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Serbest Mali Miisavir Kudret Tag, KOSGEB Diizce il Midiirlii§i KOBI
Uzman Yardimcisi Mustafa Uslu ile ¢ok sayida tiye katihm sagladi. Toplantinin agilis konusmasini yapan Meclis Baskani Ahmet
Dertli, genisletilmis Meslek Grubu toplantisi ve Séz Uyemizde etkinli§i yapmalarindaki amacin sektoriin sorunlarini belirleyerek
ortak ¢6zum 6nerileri gelistirmek oldugunu sdyledi. Dertli konusmasina sdyle devam etti;

“2018 Yili Nisan ay1 itibariyle sizin teveccihlerinizle Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nda Meclis ve Yonetim Kurulu olarak goérev
yapiyoruz. Bu sire zarfinda bir¢ok reform yapmis olmamiza ragmen, géreve geldigimiz andan beri yapmak istedigimiz S6z
Uyemizde etkinligini nihayet hayata gecirdik. Bu toplantidaki amacimiz siz kiymetli tiyelerimizin calismalarimiz konusundaki
fikirlerini almak, dnerilerinizi dinlemek ve daha da énemlisi bizim géremedigimiz aksaklik ve eksiklikler hakkinda sizlerden bilgi
almak olarak distunduik.

Burada bir aileyiz. Sizlerin fikirleri, beyanlari bizler i¢in cok énemli. Kalan stiremizde yapacagimiz hamlelerde sizlerin de
katkisi olmasini umut ediyoruz. Yonetime sizleri de dahil ederek odamizi ve Diizce'yi daha Ust kademelere tasimak istiyoruz.

Odamizi ve Diizcemiz'i ulusal ve uluslararasi alanlarda en iyi sekilde temsil etmeye ¢alisiyoruz. Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi, ABIGEM A.S, TOBB Konseyi, Tuirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi gibi kurumlarda aktif grev aliyor, burada odamiz ve
ilimizin menfaatine olacak islere 6n ayak olmaya calisiyoruz. Son olarak da TOBB Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu'nun tesvik
ve onerisiyle TOBB iktisadi Kalkinma Vakfi'nin yiiriitme kurulu tyesi olarak gorev aldik. Bu kurum tilkenin ekonomisine yon veren
dnemli bir karar merkezi. Tum bu kurum ve kuruluslarda siz deerli Gyelerimizi ve ilimizi temsil etmeye, ilimize fayda saglayama
calisiyoruz. Kamusal finansman kaynaklarinin tyelerimize yonelik ¢agrilarini takip ediyor, gerekli duyurular yaparak azami
diizeyde faydalanmalarina yardimci oluyoruz. Bunun yani sira oda olarak da finans kurumlariyla protokoller yaparak tyelerimizin
uygun finansmana ulasimlarina katkida bulunuyoruz. Yine Gyelerimizin sertifikasyon ve mesleki egitimleri igin gerekli tim
adimlari atiyor, ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde odamiz buinyesinde egitimler ve sinavlar agiyoruz.

Uyelerimizin yurt ici ve yurt disi fuar organizasyonlarina katiimlarini tesvik ediyor, kamusal kaynak ve desteklerden en iist
diizeyde faydalanmalari icin destekler veriyoruz. Bu asamada
yabanci dillerini gelistirmek ve diinya pazarlarina daha kolay
erisim saglayabilmeleri icin Universitemiz ve 6zel egitim
kurumlariyla protokoller yapiyor, yabanci dil egitimine de en
uygun sekilde erismelerini sagliyoruz.Odamizin gelisimine
saglayacaginiz katkilardan dolayi simdiden tesekkir
ediyorum. Toplantimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum”

Toplantinin devaminda Bolu Ulastirma Bolge Mudurltgi
Uzmanlari 1 Ocak 2020 itibariyle yirirlige girecek olan yeni
yonetmeliklerle ilgili bilgiler verirken, tyelerin konu
hakkindaki sorularina da cevaplar verdiler.

Toplantida ayrica KOSGEB Diizce il Miidiirltigii KOBI
Uzman Yardimcisi Mustafa Uslu tarafindan KOSGEB destekleri
sunumu ve Serbest Mali Musavir Kudret Tas tarafindan E-

Fatura, E-irsaliye uygulamalari hakkinda da sunumlar e _, A
gerceklestirildi. e - " A

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclar dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir

E-Belge Uygulamalari Bilgilendirme Semineri 25.12.2019

Duizce Vergi Dairesi tarafindan diizenlenen “E-Belge Uygulamalari Bilgilendirme Semineri” Diizce TSO Konferans salonunda
gerceklesti.Gerceklesen seminere, Vergi Dairesi Mudiri Arif Demirtas, Vergi Dairesi Mudir Yardimeisi Zafer Onder, Gelir Uzman
Yardimcisi Hilal Diizenli, Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Diizce TSO meclis Uyesi, Hasan Arslan, Omer
Demirtas, Tanju Acar, 6. Meslek Komite Baskani Metin Topal ve Uyelerimiz katilim sagladi.

Yogun katihmin oldugu seminerde, Dlzce Vergi Dairesi Midiru Arif Demirtas E-Fatura, E-Defter ve diger dijital uygulamalar,
yUkumlulukler, kapsamlar ve cezalar hakkinda katilimcilara bilgiler verdi. Program Uyelerimizin E uygulamalar hakkindaki
sorularinin cevaplanmasiyla sona erdi.

K3 facebook.com/tsoduzce @) instagram.com/duzcetso 60544 47370 28




Duzce Ticaret ve Sanayi odasi 2019 Faaliyet Raporu

2.2 Politika ve Temsil

10 Ocak Calisan Gazeteciler Gununu kutladik. 10.01.2019

Duizce Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, 10 Ocak Calisan Gazeteciler GlnU dolayisiyla bir mesaj
yayimladi.Sahin Mesajinda; "Yerel ve ulusal gindemi takip eden, yasanan gelismelerden kamuoyunu anlk haberdar eden ve
bunu yaparken de ciddi sorunlarla miicadele etmek zorunda kalan Calisan Gazetecilerimizin glininu en i¢cten duygularimla
kutlarim. iklim sartlari ne olursa olsun, zaman ve mekan gézetmeksizin gorevleri basinda olan, bu ugurda sagliklarindan,
ailelerinden feragat eden basin emekgilerimizin daha iyi standartlarda gorevlerini yerine getirebilecekleri imkanlarin olusmasini
temenni ediyorum™ ifadelerini kullandi

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglan (network) gelistirilecektir

Marmara Bdlgesi'nin sigortacilarindan Murat Kayaci'ya kapsamli dosya sunuldu 15.01.2019

Duizce TSO ,Kocaeli TO, Sakarya TSO, Yalova TSO,Bolu TSO, Kdrfez TO, Gebze TO'sinin Sigortacilik Meslek Komiteleri ile
acenteler dernek yénetimleri KOSAD ve SASADER'in yer aldi§i heyet, sektdriin sorunlarina dair ortak gordslerle hazirladiklari
¢c6zUm dnerilerini kapsamli bir rapor haline getirerek Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Midirt Murat Kayaci'ya iletti.

Sigortacilik sektériiniin gegmis ve gelecegini kapsayan adeta rontgeninin cekildigi raporda; Trafik Poligelerindeki iptal
Uygulamalari, Trafik Poligelerindeki Komisyon Oranlari, fatura tahsilat merkezleri tarafindan yapilan islemler, Acentelerin is yeri
acma ruhsatlarindan muaf olmasi, acentelik sdzlesmeleri, polige fiyat farkhliklari konulari yedi baslik halinde sunularak, ¢oziim
Onerileri gelistirildi. Cézim Onerilerinin sektdre hakim ortak gortslerce hazirlandigini vurgulayan heyet, sorunlarin sadece
bolgesel degil, tim tlke genelinde yasandigini 6zellikle ifade ederek, ¢coziim Onerilerinin hayata gegirilmesi halinde sektoriin
Onlnln acilacagini, Ulke ekonomisine de Ust diizeyde katki sunulacagini belirtti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.3. Uyelere ihtiyaglari dogrultusunda is gelistirme destegi verilecektir.

Tuncay Sahin, Dariilaceze'de is insanlarina Diizce'yi tanitti 05.02.2019

Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Dariilaceze'de diizenlenen ve is insanlarinin bir araya geldigi "Dartilaceze Bulusmalari”
programina kurumun Duizceli Baskani Hamza Cebeci'nin daveti Uizerine katilarak burada hazir bulunan is insanlarina Duzce'yi
tanitti.

Yaklasik 250 katilimcinin hazir bulundugu toplantida ilk olarak istanbul Ticaret Odasi Baskani Sekib Avdagic konusurken,
toplantida s6z alan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Turizm, Tarim ve Sanayi alanlarinda hazirlanan sunumlar
Uzerinden Diizce'nin tanitimini gerceklestirdi. Sahin, konusmalarin ardindan is insanlarinin yogun ilgisiyle karsilasirken, bire bir
temasta bulunan is insanlarini ilimize davet etti.

Sahin programla ilgili yaptigi degerlendirmede; "Ulasabildigimiz her noktada ilimizi tanitmaya, katma degeri yiiksek
yatirimlari ilimize cekmeye gayret ediyoruz. Dartlaceze bulusmalarinda da Sayin Hamza Cebeci'nin nazik davetleriyle bu imkani
bulmus olduk. Burada hazir bulunan is insanlarina ilimizdeki yatirim firsatlarini aktardik. ilimizin Ankara ve istanbul arasindaki en
Onemli yatirim alanlarindan biri oldugunu, lojistik, is glici ve devlet tesvikleri bakimindan bilyuk avantajlar saglandigini
kendilerine aktardik. Konusma sonrasinda da yogun ilgileriyle karsi karsiya kaldik. istanbullu is insanlarimizin ilgisi bizleri
ziyadesiyle memnun etti. Kendilerini Diizce'ye davet ederek firsatlari yerinde gérmelerini tavsiye ettik" ifadelerini kulland.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipligindeki istihdam Seferberligi 2019
Tanitim Toplantisina katildik.27.02.2019

TOBB Baskani M.Rifat Hisarciklioglu, toplantinin agilisinda yapti§i konusmada, istihdam seferberligi baslatiimasi konusuna
Bakan Selcuk ve Bakan Albayrak ile bir araya gelip calistiklarini ifade ederek, iki bakanin olumlu yaklasimlariyla tesviklerin
tasarlandigini sdyledi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Yeni Ekonomi Programi (YEP) ile hedef ve stratejileri hakkinda bir konusma yapti.
Bakan Albayrak, 2009'dan bu yana yaklasik 10 milyonluk yeni istihdam olusturuldugunu vurgulayarak, 2018'de acikladiklar
mevcut istihdam tegviklerine yenilerini eklediklerini hatirlatti.

Stratejik Amag¢ 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil

Diizce Universitesi ile kahvaltili toplanti organizasyonu gerceklestirdik. 25.02.2019

Egitim, proje ve is ortakliklari gibi konularda yakin is birligi icerisinde oldugumuz Diizce Universitesi ile oda organ tiyeleri,
GGK ve KGK uyelerimizle birlikte kahvalti organizasyonunda bir araya geldi.

Kahvalti programina Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Tuncay Sahin, Diizce Universitesi Rektor Yardimcilari Prof. Dr. ilhan Geng, Prof. Dr. idris Sahin, Diizce TSO Yénetim Kurulu
ve Meclis Uyeleri ile Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurulu tiyeleri ve Diizce'de cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
firmalarin temsilcileri katildi.

Programda konusan Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar; yogun giindem icerisinde davetlerine icabet
eden Diizce TSO Yonetim Kurulu ile Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurulu basta olmak tzere tiim davetlilere tesekkir
ederek, Diizce Universitesi'nin Diizce TSO mensuplariyla is, egitim ve is birlikleri gibi farkli alanlarda gonil baglarinin
bulundugunu sdyledi.

Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin konusmasina, organizasyon icin Diizce Universitesi'ne tesekkir etti. Diizce
TSO olarak Diizce Universitesi ile iliskiler agisindan en yakin dénemi yasadiklarinin altini gizen Tuncay Sahin, Universite-Sanayi
Komisyonu kurduklarini ve Diizce Universitesi akademisyenleriyle bircok proje yiruttiklerini dillendirdi. Diinyanin enddistri 4.0'
tamamlayarak endustri 5.0'a gectigini belirten Sahin, sanayicilerin ihtiyaci olan ara eleman yetistirilmesinin énemi tzerinde
durdu. Dlzce'nin tarim, sanayi ve turizmle biytiyecegini ifade eden Tuncay Sahin, Diizce TSO'nun Kadin Girisimciler ve Geng
Girisimciler Kurulu tyeleri ile genis katilimli olarak ilk kez bir araya geldigini sdyleyerek konuklara tesekkr etti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

TOBB ve TOBB ETU Mesleki Egitim isbirligi Protokolil imza térenine katildik.27.02.2019

Mesleki egitim ile reel sektdrd, birbirine entegre edecek proje i¢in adim atildi. Milli E§itim Bakanligi ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda Mesleki Egitim isbirli§i Protokolii TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Milli Egitim Bakani Ziya Selguk'un katilimiyla diizenlenen térende imzalandi. imza
térenine Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin de katihm sagladi.

Hisarciklioglu protokoldi, 'hem egitim sistemi hem de is diinyamiz igin tarihi bir giin' olarak degerlendirirken, “Yillardir dile
getirdigimiz ama bir tirli hayat gegiremedigimiz bir adim atiyoruz. Mesleki egitim ile reel sektord, birbirine entegre ediyoruz”
dedi.Bu vizyoner adimin atiimasinda, Milli E§itim Bakani Ziya Selcuk'un katkilarinin énemli oldugunu belirten Hisarciklioglu, “is
diinyasindan gelen bir Bakanin farkini ve ezberleri nasil bozdugunu gérdik. Béyle hayirli bir ise éncli oldugu icin kendisini hep
birlikte tebrik etmek, alkislamak istiyorum” diye konustu.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi iin calismalar yapilacaktir

KOSGEB Duizce Mudurluga ile protokol imzaladik.08.03.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl ile KOSGEB Diizce Muidiirligii arasinda ileri Girisimci Programlari Kapsaminda desteklenen
isletmelere yonelik mentorlik ¢alismalari igin isbirligi protokolii imzaladik.

imza térenine Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Bagkan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Ozkan Cakir ile KOSGEB Diizce il Mudiirii Necdet Yasar Sahin katildi.

imza téreninde konusan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, tilkemizin endistri 4.0 seviyesini asmasi, katma
degeri yuksek uretim ile ihracata yonelik calismalarin yapilabilmesi icin devletin ve de KOSGEB'in gelistirdigi yeni destek
programinin bu tur girisimcilere derman olacagini séyledi.

KOSGEB Diizce il Miidiirii Necdet Yasar Sahin de KOSGEB'in yenilenen destek programlarinda en énemli kalemlerden birinin
ileri girisimci destek programi oldugunu belirterek, bu programdaki amacin Orta yiiksek ve yiiksek teknoloji alanlarinda faaliyet
gosteren isletmelere mentdrliik hizmeti verilmesi baz alindigini ifade etti. Sahin, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin belirleyecegi mentor
isimlerin, bu programa dabhil olan girisimcilere yol gdstererek ¢cok yodnli ortak ¢alismalara imza atilacagini da sézlerine ekledi.

Yapilan konusmalarin ardindan Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! ile KOSGEB Diizce il Miidiirlii§u arasindaki mentorliik protokolii
imza altina alindi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaglari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir
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DU Uluslararasi Ticaret Toplulugu'nun diizenledigi “Kariyer ve Ekinoks Giinleri” ne katilim yaptik. 05.03.2019

“Kariyer ve Ekinoks Giinleri” etkinligine; Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagl, Diizce Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. ilhan
Geng, il Jandarma Komutani Albay Mustafa Cetinkaya, Diizce Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Ferhat Acar, Diizce il Saglik Mudiiri
Dr. Yasin Yilmaz, SGK Diizce il Muidiirii Necmi Kéroglu, Diizce Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiir Vekili Dr. Zeki Yildinm, Diizce
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin ve sehrimizin kurum temsilcileri katilim gosterdi.

Konusmalarini yapmak icin kiirsiiye davet edilen Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tuncay Sahin, Universiteli
ogrencilerden kendilerini stirekli gelistirmeleri ve teknolojiyi yakindan takip etmeleri gerektigini séyledi. Sahin; " Konusmami
genglerimize kariyerleri konusunda nagizane agabey tavsiyeleri yapmak Uizere tasarladim. Tabii bu tavsiyelere uymak ya da
uymamak sizlerin iradesine bagli. Su anda sizlerin de farkinda oldugu gibi, ihtiyactan cok daha fazla Universite mezunumuz var.
Bu da benzer nitelige sahip bircok gencimizin bulunmasi demek. Yani bu durum Gniversite mezunlari arasinda is bulma
konusunda ciddi bir rekabet piyasasi olusturuyor. Is ilanlarina bakiyorsunuz, ¢ok fazla deneyim ve bilgi diizeyi istiyorlar. Bazen bu
aranan ozellikler size abartiimis gibi geliyor olabilir.

Bu durum farkhlik yaratmanizi, elinizdeki bilgi ve deneyim ile yetinmeden daha fazlasini yapmanizi zorunlu hale getiriyor.
Ayni adamdan binlercesinin olmasi, sizin farkli olmanizi, bu farkliigin da sizin istihdam edilmenizi saglamasi gerekiyor. Oncelikle
kendi SWOT analizinizi yapmaniz gerekir. Glgli ve zayif yonlerinizi ve yeteneklerinizi sizden daha iyi bilecek bir kimse yok.
Tercihlerinizi, ilgi duydugunuz alanlari belirleyin ve bunlarin listesini yapin. Yeteneklerinizi kesfedin. Potansiyel meslekleri
arastirin. Ornegin 5 yil sonra,10 yil sonra nerede bulunmak istediginizi duisiiniin. Bir amaciniz olmali, hedefleriniz olmal. illa bir
yerde ¢alismak zorunda da degilsiniz. Belki bir girisimcilik ruhuna sahip olabilirsiniz. Bu konuda bircok egitim programlari var,
ciddi devlet destekleri sizleri bekliyor. Ancak destek var diye girisimci olmayin, is fikrinize gliveniyorsaniz, yeterince arastirma
yaptiysaniz devam edin. Ornegin biz tniversitemiz ile Teknopark icerisinde Bilim ve Teknoloji Komisyonu kurduk, gelin bize
danisin. Bu komisyonda is fikrinizi kimse calmaz, size yol gosterirler. Her seyi dogru yapmayacaksiniz, hatalarinizdan ders
alacaksiniz. Ancak tecriibe en iyi 6gretmendir ve en degerli tecriibeler basarisizliktan elde edilir. Tecribeli kisilerin
deneyimlerinden faydalanin. Kendinizi de elestirmekten ¢cekinmeyin ve gercekgi olun. Arkadaslar basarili olmanin en buyuk hilesi
durustluktur, bunu unutmayin.

ilgi duydugunuz alanlarda kendinizi gelistirmeye calisin, egitimlere ve seminerlere gidin, bol bol kitap okuyun. Calissaniz da
calismasaniz da buna devam edin. Bilginizi giincel tutun,siz mezun olduktan en gec¢ 6 ay sonra, bilgileriniz eski olacak, bunu sakin
unutmayin. Arkadaslar sadece sertifikamiz olsun yeter distincesi ile editimlere katilmayin, gercekten faydalanmaya calisin. Boyle
yapmazsaniz zaten is gérismenizde bunu anlarlar. Bugtin dogan ¢ocuklarinin yiizde 70 inin yapacag! isin tanimi su anda mevcut
degil. Bu kadar hizli degisen bir diinyada yaslyoruz. Gelismis Ulkeler Endustri 4.0" | ve yapay zekay1 yaslyor.Amerika yapay zeka
universiteleri kurmaya basladi. Robot teknolojileri her sekttre yayiliyor. Tamami ile dijital bir dlinyaya gidiyoruz. Bu diinyaya ayak
uydurabilecek misiniz ? Bu soruyu kendinize sorun. Arkadaslar, liitfen ingilizce 63renin. Bu konuda maalesef ciddi bir problemimiz
var,ne 6grenebiliyoruz ne de 6gretebiliyoruz. Bunu halletmek icin bircok alternatif var, sadece okulda gérdiikleriniz ile
yetinirseniz ¢ok sey kaybedersiniz. Dlinya artik kiglk bir kdy. Yabanci dil bilmeyene ekmek yok arkadaslar.

Bazen tez calismalari icin bizden bilgi almaya gelen arkadaslariniz oluyor. Ornegin arkadasiniz dis ticaret veya uluslararasi
iliskilerinden mezun olmak iizere, ancak ingilizce bilgisi yok. Bu durumda is bulmaniz ok zor arkadaslar. Onceliklerinizi iyi
siralayin ve sonra planlayin, érnegin yabanci dil bilmek bence en dncelikli olandir. Arkadaslar basari da basarisizlik da bulasicidir.
Cevrenizi basarili kisiler ile donatin. Bu sekilde motivasyonunuz artar. Olumsuz ve karamsar kisiler enerjinizi tiiketir. Asosyal
olmayin, cep telefonlariniz ve tabletlerinize kapanmayin. Sosyal iletisiminizi gliclendirin, bu size hem bir yerde ¢alisirken, hem de
kendi isiniz oldugunda da lazim. Baslangicta ¢ok para kazanma odakli olmayin. Tecrlibe kazanmay diisiiniin. Son olarak, birkag bir
sey daha eklemek istiyorum. Biz Oda olarak bu konuda sorumluluk aliyoruz ve tasin altina elimizi koyuyoruz. Projelerimizde
mutlaka Universitemizin menfaatlerini de dikkate almaya calisiyoruz" ifadelerini kullandi.

Universite hayatinin sadece diploma almaktan ibaret olmadigini ifade eden Sahin, tiniversite 6grencilerinin arastirma
uygulama merkezleriyle, teknoparkla, kulucka merkezleriyle ortak calismalar yapmalarinin 6nemli oldugunu soyleyerek
konusmasini sonlandirdi.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tuncay Sahin'in konusmasindan sonra kiirsiiye davet edilen Diizce Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. ilhan Geng, liretim ve tiiketimdeki dengesizlije dikkat ¢ekerek, giiniimiizde cok fazla tiiketim oldugunu,
genglerin bir an dnce Uretime katiimasi gerektigini vurguladi. Gelisen teknoloji ile birlikte gtinimiizde cesitli is kollarinin meydana
geldigini dile getiren Prof. Dr. ilhan Geng, yeni is kollarinin gengler icin de yeni is firsatlari anlamina geldigini ve bu firsatlardan
faydalanmalari gerektigini katilimcilarla paylasti. Etkinligin herkes igin yararli gecmesi temennisinde bulunan Prof. Dr. Geng,
programa katilanlara ve emek verenlere tesekkir etti.

Gergeklestirilen agilis konusmasindan sonra program, panel béliimii ile devam etti. Moderatorliigiinii Universitemiz Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif Oncii'niin yaptigi Panelde; SGK il Miidiirii Necmi Kéroglu, As Teknik Miihendisi Azem Sari, Diizce TSO
Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadad, KOSGEB il Miidiirii Mustafa Usta, Standard Profil insan Kaynaklari Mudiirii Bircan Kutlu ve
Ginay Kiran sunumlarini yapti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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Kocaeli Bélge Odalari istisare Toplantisina katilim yaptik. 13.03.2019

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Kocaeli'de diizenlenen Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'in katildigi Bolge Odalari
istisare Toplantisinda is insanlariyla bir araya geldi.

Toplantiya katilan Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Ticaret Bakanligi'nin sorumluluk alanlarina giren ve Diizce'de
olan sorunlarin yer aldi§i dosyayi Bakan Pekcan'a sundu. Sahin'in sundugu dosyada; yer konusunda Duzce Valiligi basta olmak
lzere yerel otoriteler her tiirl yardim ve destegi saglamak izere Diizce'de bir Gimruk Mudurliga kurulmasi finans kaynaklarina
erisimleri konusunda kolayliklar saglayan Kredi Garanti Fonu (KGF) Diizce Temsilciligi acilmasi ve yeterli kaynak saglanarak Duizce
0SB alanlarinin genisletilmesi konulari yer almistir.

Toplanti esnasinda sorunlara tek tek dedinen Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Tuncay Sahin'in taleplerini not ederken, gerekli
On arastirma ve ¢alismalarin yapilacagini ifade etmistir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Bilim ve Teknoloji Komisyonu Mersin Akkuyu Nikleer Santral calismalarini inceledi.15.03.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl Bilim ve Teknoloji Komisyonu Baskani Murat Tastepe ve Komisyon Uyesi Aytekin Oksiiz, Mersin
Akkuyu'da yapimi devam eden Nilkleer Santral'i incelemek tzere kente gitti.

Bir dénem Diizce Valiligi gorevinde de bulunan Mersin Valisi Ali ihsan Su'yu makaminda ziyaret eden Tastepe ve Oksiiz,
Akkuyu Niikleer Santrali ve ilgili calismalar hakkinda Vali Su'dan bilgiler aldi. Ali ihsan Su ziyaretinin ardindan Akkuyu Niikleer
Santrali'nin santiyesini ziyaret eden Murat Tastepe ve Aytekin Oksiiz, burada kullanilan teknoloji altyapisi ve Diizce'nin konuya
olabilecek katkilari hakkinda santral yetkililerinden bilgiler aldi. Mersin'deki son programda ise Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi
Bilim ve Teknoloji Komisyonu Baskani Murat Tastepe ve Komisyon Uyesi Aytekin Oksiiz, Mersin Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Baskani Ayhan Kiziltan'i makaminda ziyaret etti. iki oda arasinda yapilabilecek ortak galismalar hakkinda fikir alisverisinde
bulunan heyet, karsilikl ziyaret ve ortak ¢alismalar yapilmasi tizerine fikir birligine vardi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Tuketici Hakem Heyeti Takdir Belge torenine katildik.19.03.2019

Diizce Ticaret il Mudurligi tarafindan 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Kanunu Hakkinda bilgilendirme toplantisi ile il ve
iigelerde Tiiketici Hakem Heyetinde yer alan baskan ve (iyelere takdir belge térenine katim yaptik.

Toplantida Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin ve Meclis Uyesi Hasan Arslan yer aldi. Toplantida konusan
Tuncay Sahin, "Ekonomik faaliyetlerin nihai amaci, tiiketici ihtiyaclarinin maliyet, kar ve toplumsal fayda gibi unsurlar gézetilerek
karsilanmasidir. Rekabet kosullarinin son derece zorlastigi giinimizde bu hedefe ulasmanin yolu, tiiketici mutlulugunu en tst
duzeyde tutarak onlarin guvenini kazanmaktan ge¢mektedir. Bu nedenle, basta gelismis bati toplumlari olmak tzere bugiin bir¢ok
Ulkede tuketici haklarinin korunmasi hem kamu idarelerinin hem de 6zel girisimlerin dncelikli ve temel politikalarindan biri haline
gelmistir.Tuketicinin korunmasiyla ilgili yapilan ¢alismalar, bir toplumun ekonomik ve sosyal yénden kalkinmasi, tlkede Uretilen
mal ve hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve rekabet ortaminin saglanmasiyla yakindan ilgilidir. Bu baglamda sadece bu
calismalarda payi bulunan taraflara degil ekonomik faaliyetlere taraf olan biz tiiketicilere de gok 6nemli sorumluluklar
diismektedir. Yasalarin bize tanidi§i haklar kullanmaktan ¢cekinmemeli ve hak arandikca haksizliklarin azalacagini daima aklimizda
tutmaliyiz. Unutmamaliyiz ki sorumluluk bilincinin gelismedigi toplumlarda verilen haklarin degeri 6zimsenemez ve sonug olarak
da bu haklar layikiyla hayata ge¢mez.

Tuketiciler dncelikle sahip olduklari haklar ve bu haklara esas olusturan yasalara iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip olmalidir.
Hepimizin bildigi gibi ne kadar miikemmel yasal diizenlemeler hazirlanirsa hazirlansin haklarini ve ytkimlaliklerini bilmeyen
satici, Uretici ve tiiketicilerin var oldugu piyasalarda bu yasalari tam anlamiyla uygulamak mimkin degildir. Glinliik yasamin bir
parcasi olan tiketici sorunlarinin ¢6zimu bilingli tiketimden gecmektedir.

Diinyada yasanan hizli degisim surreci tretim ve tiketim kaliplarini strekli yenilemekte, yenilenen durumlara gore tiiketici
problemleri de bicim degistirmektedir. Ticari hayatin ve sanayinin dinamizmini ve teknolojik kapasitesini arttirmaya calisirken
ayni zamanda tuketicilerin ¢ikarlarini da korumaya yonelik ¢cabalarimizi gerek yeni yasal diizenlemelerle gerekse egitim, tanitim
ve bilinglendirme faaliyetleri gibi diger calismalarla devam ettirmekteyiz" ifadelerine yer verdi.

Toplantinin son béliimiinde il ve ilgelerde Tiiketici Hakem Heyetinde yer alan bagkan ve lyelere takdir belgeleri verildi.
Torende Diizce il Tiiketici Hakem Heyetinde yer alan Diizce TSO Meclis Uyesi Hasan Arslan'a da takdir belgesi verildi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Ag¢idan Gelismis Bir Diizce
Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bigimde gelismesi icin calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 60. Yild6numi kutlamasi Dizce Teknopark'ta gerceklestirildi. 22.04.2019

Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagl, Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Bolu TSO Yonetim Kurulu Baskani
Tirker Ates, Akcakoca TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Nazim Pazvant, Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay $ahin,
Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri ile eski ve yeni meclis tiyeleri, Diizce'nin 6nde gelen firmalar
katildi.

Toplanti 6ncesinde Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan fuaye alaninda sergilenen Eski Meclis ve Yonetim Kurulu
Baskanlarinin fotograflari ile Diizce'nin guzelliklerinden olusan resim sergisi gerceklestirildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, “Odamizin temelleri, Nisan 1959'da dénemin
belediye baskani Stileyman Kuyumcu'nun tesvikleriyle, is insani Afer Tiitlinclioglu'nun énderliginde, Diizce Belediyesi Hizmet
Binasi'nda kendilerine tahsis edilen buroda atildi.

1959 yilindan bugtine kadar Diizce Ticaret ve sanayi Odasi'nin bdlgenin en prestijli odasi olma idealine hizmet eden tiim
buyuklerimize sukranlarimizi sunuyoruz. Onlardan aldigimiz emaneti daha ilerilere tasimak igin geceli giindiizli calisiyoruz”
seklinde konustu.

Tuncay Sahin'in ardindan kiirsliye ¢ikan Meclis Baskani Ahmet Dertli, “Bolgemizin en giiclii odalarindan biri olma yolunda
1959 yilinda kurucu baskanimiz Sayin Afer Tatlnctoglu nderliginde kurulmus, guinimizde de o sevk ve iradeyle ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz.

Sayin baskanimizin da belirttigi tizere bizim itici giicimiz Gyelerimiz. Uyelerimizin talepleri ve beklentileri dogrultusunda
hem fiziki anlamda hem de mental anlamda odamizda bir¢ok yenilige imza attik. Bu ve benzeri inovasyon calismalarimiz hiz
kesmeden devam edecek.

Bugtin burada 60. Kurulus yil ddnimin( kutlamakta oldugumuz ticaret ve sanayi odamizi, sizlerin de katkilariyla
cikarilabilecek en st seviyelere cikarmaya gayret edecegiz.

Duzce belediye hizmet binasindan, su an halen faaliyetlerimizi strdirdigiimiiz binamiza kadar olan serlivenimiz icerisinde
Onceki donemlerde danisman olarak hizmet Urettigim odamizda sizlerin tevecciihleriyle bugiin meclis baskani olarak gérev
aliyorum. Sorumluluklarimizin agir, kat etmemiz gereken mesafenin zor oldugunun bilincindeyiz.

Hem meclisimiz, hem de yonetimimiz emin adimlarla, gli¢lii hamlelerle odamizin ve Uyelerimizin menfaatlerini saglamaya
cahsiyoruz” ifadelerini kulland.

60. yil kutlama programinda Eski Yonetim Kurulu Baskanlarindan Ahmet Giiney, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin gelmis
oldugu seviyenin kendilerini mutlu ettigini belirterek, iyi niyetle yapilan islerin meyvelerinin de bu sekilde giizel oldugunu ifade
etti.

60. Yl kutlamasinin odanin da ortagi oldugu ve mulkiyetinde hak sahibi oldugu Diizce Teknopark binasinda yapiimasinin
mutluluk kaynagi oldugunu belirten Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Gakar, "Universite-Sanayi isbirligini biz
hayal olmaktan ¢ikarmis bir Gniversiteyiz. Bununla her firsatta éviinyoruz. Ge¢misten glinimuize Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin, Diizce'nin hem kiltir diinyasina hem fikri diinyasina hem de sanayisine ve ticaretine sekil verip, liderlik ettigini, bazi
durumlarda moderatorliik ettigini, limlilastirici etkiye sahip oldugunu hepimiz biliyoruz. Ticaret ve Sanayi Odasi ile birlikte
Duzce'nin rekabet analizini ortaya cikaracak kalici bir dokiiman olusturduk. Bu dokiimanin akabinde ¢cok dnemli bir marka
projesine imza attik. Universite ici bir laboratuvar gibi kullanilan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Merkezimizi sanayicimizin ve
bolge sanayisinin kullanabilecegi akredite bir merkez haline getirdik. Bu proje ile yaklasik 1 milyona yakin bir destek almayi
basardik. Bilimsel ve teknolojik arastirmalar merkezimizin yiizde 75'i kurum disina hizmet eden bir merkez haline getirdik. Ticaret
ve Sanayi Odamizin is birligi ile 100'e yakin tniversite 6gretim tyelerimizi danisman olarak bdlgemizdeki sanayilerimize
gorevlendirdik" ifadelerini kulland.

En 6nemli proje ortaklarindan biri olan Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bu énemli organizasyonunda olmaktan duydugu
memnuniyeti dile getiren Diizce Valisi Dr. Zulkif Dagl ise, “Ankara-istanbul'un ortasinda stratejik ve cazip konumda bulunuyoruz.
Sanayicimizin de ekonomiyi okuma feraseti var. Bunu gérmusler ve tesvikten sonra sanayi tesislerini Diizce'ye tasimaya
baslamigslar. Su an itibari ile 5 organize sanayi bolgemiz olustu. Birinci ve ikinci organize sanayi bolgelerimiz her seyi ile oturdu.
Ulasim kolaylasti tim araclar ¢cok rahat bir sekilde ulasabiliyorlar. Gimuisova OSB de altyapi projelerinin hepsini hazirladik. Cilimli
OSB ile calismalar devam ediyor. Akgakoca'da olusturulacak olan OSB'ye, tlkemizin ¢ok buytk bir demir gelik isleme tesisimizin
talip oldugunu biliyoruz" dedi.

Dagli, ayrica; "Sanayicimiz se¢im atmosferinden ¢ikip éniini gérmek istiyordu. Sayin Cumhurbaskanimizin "Ekonomiye
odaklandik" talimati ile biz de sanayicilerimiz ile sanayiye odaklandik. Ticaret ve Sanayi Odamiz, esnaf odamiz esnaflarimiz ile
ekip ruhu ile calismaliyiz. Valilik ve Milli Egitim Mudirlugi'ne beraber yaptigimiz projelerle Avrupa Birli§i'nden 20 milyon hibe
aldik. Marka desteklerinde en ¢ok mesleki egitime yogunlasiyoruz. Yetismis eleman olmazsa olmaz" seklinde konustu.

Toplanti, Eski Yonetim Kurulu ve Meclis Baskanlari, Duzce'ye 6nemli katkilari olan firmalar, Eski Personel ve protokol
mensuplarina plaket takdimiyle sona erdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

Savunma Sanayi Tesvikleri Calistayi yapildi. 17.04.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi'nda SSTEK Savunma Sanayi Teknolojileri A.S Genel Mudirt Mustafa Giirsoy, Grupas
Danismanlik Firmasindan Erol Ozden, Murat Turhan ve ilhami Ok'un konusmaci olarak katildiklari Savunma Sanayi Tesvikleri
Calistayl tamamlandi.

Calistaya Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Uyeleri, cok sayida Oda Uyemiz katilim sagladi. Toplantinin
acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Savunma Sanayisinin 6nemine isaret ederek; " Bildiginiz tizere
Ulkelerin en dnemli biit¢e kalemlerinden birini Savunma Sanayi teskil ediyor. Ekonomisini guiclii kilmak isteyen Ulkeler yerli
savunma sanayisine agirlik vererek bu alandaki disa bagimliligi en az seviyede tutmaya calisiyor. Milli ekonomilerin ayakta
durabilmesinin énemli asamalarindan biri de milli teknoloji ve savunma sanayisinin gelismesidir. Bu anlamda; Ulkemizin yerli ve
milli savunma sanayi teknolojilerine her gecen giin daha fazla yatirim yapilarak bu alanda biyimeye yénelmesi, tlkemizin daha
glcli temellere sahip olmasina olanak saglayacaktir” dedi.

Savunma Sanayi konusunda Diizce'nin lider illerden biri oldugunu belirten Sahin, "Diizce'nin cografi avantajlarinin yaninda
bir de Savunma Sanayi sektoriindeki deneyimi de g6z ardi edilemez durumdadir. ilimiz, uzun yillardan bu yana cesitli alanlarda
sektor lideri firmalara ev sahipligi yapmakta, bu sayede de ciddi oranda nitelikli isglictine sahip durumdadir.

Duizce'nin Savunma Sanayi alaninda pilot bdlge ilan edilmesini bekliyor, bu konuda sesimizi her platformda duyurmaya
calisiyoruz" seklinde konustu.

Tuncay Sahin'in ardindan ¢alistayin ilk konusmacisi SSTEK Savunma Sanayi Teknolojileri A.§ Genel Muduri Mustafa Girsoy
kurslye ¢ikti. Turkiye'de askeri Griin Uretimi anlaminda zaten belli basl firmalarin oldugunu, ihtiyaclarin bu firmalardan tedarik
edilebildigini sdyleyen Giirsoy, SSTEK'in kurulmasinin amacinin bu triinleri gelistirmek, tek elden tretimini yaptirmak ve
gerekirse bunu ticari hale dénustiirmek oldugunu ifade etti. Glrsoy, atil yatirnmlar yapilmasindan ¢ok, mevcut ekosistemin
degerlendirilerek tedarikgi firmalara Gretim yaptirmanin hem global bir yaklasim oldugunu hem de devletin yatirm
masraflarindan ziyade Ar-Ge'ye yénelmesini sagladigini da sozlerine ekledi. Mustafa Gursoy'un sunumunun ardindan Grupas
Danismanlik Firmasindan Erol Ozden, Murat Turhan ve ilhami Ok, sirasiyla Uretimdeki Kayiplar, Aile Sirketlerinin Kurumsallasmasi
ile Finansal Performansin Analizi ve Gelistirmesi konularinda katilimcilara bilgiler aktardilar.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektdrel donlsiimiinin saglanmasi igin calismalar yapilacaktir.

Sigortacilik Haftasi Agiklamasi 27.05.2019

Sigortacilik Haftasi dolayisiyla Sigortacilik, Finans, Emlakgilik Meslek Komitesi Baskani Metin Kog ve Meclis Uyesi, TOBB
Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi Uyesi Selim Kogak birer agiklama yaptilar.

Duzce TSO Sigortacilik, Finans, Emlakgilik Meslek Komitesi Baskani Metin Ko¢ mesajinda; “Sigorta ekonominin icinde
varliklarimizin korunmasi agisindan énemli bir yapidir. insanlarin, beklenmedik dogal afet veya olasi risklerin gerceklesmesi
sonucunda yasam konforlarini kaybetmemeleri acisindan énem arz etmektedir. Bu konuda bdlgemizin de Gziict tecrubeleri
vardir. Ginimuizde iklim degisiklikleri neticesinde karsilasilan riskler sigorta ihtiyacini tim diinyada ¢ok daha fazla
hissettirmektedir. Sigorta sirketlerimizin, acentelerimizin, insanlari bilgi ve bilinclendirmeye yonelik calismalari devam
etmektedir. Bu konuda otoritenin de okullarda ders ve kamuya bilgilendirme olarak desteklemesi 6nemlidir.

Bu vesile ile acentelerimizin, sigortalilarimizin ve tiim sigorta camiasinin Sigorta Haftasini kutluyor, sihhat, afiyet, bolluk ve
bereket dolu hasarsiz gunler diliyorum” ifadelerini kullandi.

Odamiz Meclis Uyesi, TOBB Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi Uyesi Selim Kogak ise; “insanlarimizin rahat ve huzurlu bir
sekilde yasamlarini surdirebilmeleri icin, karsi karsiya olduklar risklerin sigortalanmasi gerekmektedir. Ancak gelismis ulkelerle
kiyaslandiginda tlkemizde bu oran ¢ok diisiik kalmaktadir.

Ulkemizde sigorta sektoriiniin yeterince gelismemesinin sebeplerinden biriside sigorta bilincinin ve tanitiminin yetersiz
olmasidir. Bu nedenle hazine mistesarligi 2009 yilinda almis oldugu bir kararla Mayis ayinin son haftasini sigortacilik haftasi
olarak belirlemistir. Bu sene de 27 Mayis 2019 Pazartesi glinli baslayan hafta, 2 Haziran Pazar glinli sona erecektir. Hafta
kapsaminda Ulke genelinde toplantilar, reklamlar, tanitici brosurler, yazili - gérsel ve sosyal medyada bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmektedir. Sigortali yasam saglikli, huzurlu ve givenceli yasamdir diyerek, Sigorta hakkinda bilgi almak ve ihtiyaciniz olan
en uygun policeyi tespit etmek icin herkesi, sektoriin en biiyiik ve 6nemli dagitim kanali olan sigorta acentelerine davet ediyoruz.
Sigortacilik haftas sigorta sektdriine ve tum vatandaslariniza kutlu olsun” dedi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin inhtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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Odamiz ev sahipliginde, 13 oda ve borsanin katilimiyla Bélge Oda ve Borsalar! istisare Toplantisini Fenerbahce Topuk
Yaylasi Tesislerinde gerceklestirdik. 29.04.2019

istisare toplantisinda; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan Yardimcisi ve Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ayhan Zeytinoglu,
ev sahibi oda olarak Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay $ahin, Meclis Bagkan Yardimcisi Nuri Hizel,
Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu Baskani Anmet Serdar Erdem, il Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Aslihan Akbal Tlysliz, Diizce Ticaret Borsasi Baskani Nurettin Karslioglu, Akcakoca TSO Baskani Mehmet Nazim
Pazvant, Akyazi TSO Baskani Z. Sinasi Bayraktar, Akyazi Ticaret Borsasi Baskani Ali Sener Bayraktar, Alapli TSO Baskani Recep
Ocak, Bolu TSO Baskani Turker Ates, Caycuma TSO Baskani Zekai Kamitoglu, Karadeniz Ereglisi TSO Baskani Arslan Keles, Sakarya
Ticaret Borsasi Baskani Adem Sari ve Tosya TSO Baskani Metin Eksi hazir bulundular.

istisare toplantisinin agilis konugmasini yapan Meclis Bagkan Yardimcimiz Nuri Hizel, “Bélgemizin gelismesi, bélge odalarinin
istisare halinde olmasi ve ortak sinerjiyle hareket etmesi, bizlere daha fazla katma deger ve giic katacaktir. illerimizin en biyik
sivil toplum kuruluslari olarak bélge anlaminda da gug birligi yapilmali, bu sayede de her platformda sesimizi daha iyi
duyurmaliyiz.

Bizim misyonumuz Uyelerimizin menfaatine olacak olan galismalar yapmak, istihdam ve ekonomiye arti deger saglamaktir.
S6z sahibi oldugumuz kurum ve kuruluslardan hem ilimize hem de Uyelerimize en azami destekleri saglamakla mukellefiz. Bolge
odalari olarak birlik icerisinde olursak bu kazanimlari daha ileri seviyelere tasiyacagimiza inaniyoruz” dedi.

Nuri Hizel'in ardindan konusan Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin ise, “Ulkemizin en verimli ve en hareketli
cografyasinda bulunan oda temsilcileri olarak bugiin burada toplanmis bulunuyoruz. Diizce'nin ve bolgemizin ciddi oranda
turizm potansiyeli var. Bunun haricinde Organik Tarim, Tibbi Aromatik Bitkilerin yetistirilmesi ve ileri teknoloji Uriinleri Giretimi
noktasinda degerlendirilmeyi bekleyen bir bolgeyiz. Bu potansiyellerimizin tanitimi noktasinda maalesef ki zayif kaliyoruz. Eger
bu sorunu asabilirsek inaniyorum ki bolge olarak hem Ulke ekonomimize daha fazla katki saglayacak hem de bu biyiik imkanlar
sayesinde bolgemizi hak ettigi refah seviyesine ulastiracagiz” seklinde konustu.

Tuncay Sahin, oda olarak kamu kurumlariyla yakin temas halinde olduklarini belirterek, “Géreve geldigimiz glinden beri
gerek kamu kurumlarimiz gerekse (st birligimiz olan TOBB biinyesinde bir ok galismaya imza attik. ilimizi ve bélgemizi tanitma
firsati buldugumuz her platformda en Ust perdeden kendimizi ifade etmeye ¢alistik. Yurt i¢i ve yurt disinda katildigimiz
programlarda ¢zellikle Turizm ve Tarim alanlarinda bolgemizin avantajlarini anlattik” ifadelerini kulland.

Diizce'ye bolgesel anlamda hizmet verecek modern bir fuar alani kazandirma yoniinde girisimleri oldugundan bahseden
Sahin, “2-5 Mayis 2019 tarihleri arasinda ilk kez Duizce Fuarimizi gerceklestiriyoruz. Bu fuari bir baslangi¢ olarak goruyor, sizlerin
de destekleri, idare ve siyasilerin de katkilariyla bir bolgesel fuar alani edinmek tzere girisimlerimiz olacak. Duizce'ye
kazandiracagimiz bu eser butiin bélgemize hizmet edecek ve bdélge illerinin bu buyiik organizasyon alaninda uluslararasi fuarlar
gelistirmesine olanak saglayacaktir. Bu girisimlerimizde sizlerden desteklerinizi bekliyoruz” dedi.

Duzce'nin Savunma Sanayi alaninda pilot bdlge ilan edilmesini bekliyor, bu konuda sesimizi her platformda duyurmaya
calisiyoruz. Duizce Universitesi ile birgok konuda ishirligi icerisinde calisiyoruz. Bu isbirliklerimizden biri de Diizce Universitesi
Bilimsel Arastirma Laboratuvari. Bu laboratuvar tarim bakanhgimizdan akredite durumda olup, bélgemizin hizmetindedir. Bu
akreditasyonun alinmasinda oda olarak ciddi katkilarimiz oldu. Basta toprak analizleri olmak tizere onlarca kalem analiz ve test
DUBIT'te yapilabilmektedir. Bélgemizin is insanlari da bu imkanlardan ok uygun maliyetlerle faydalanabilirler.

Yine Diizce Universitesi'nin gelistirdigi proje ile Tibbi Aromatik Bitki yetistiriciligi konusunda da ciddi mesafeler kat edildi.
Degerli hocalarimizin gdzetiminde belirlenen arazilerde tibbi aromatik bitkiler yetistirilmeye baslandi. Bu Uriinlerin alicilari hazir,
kullanim alani hazir. Ciftcilerimize sadece bu trtinler yetistirmek kaliyor. Bu konuda da devletten bazi destekler almaya,
yetistiriciligi yayginlastirmaya calisiyoruz. Bolge odalari olarak yakaladigimiz bu giizel sinerjiyi her alanda gelistirmeye, bélge
menfaatleri i¢in hep birlikte hareket etmeye gayret etmeliyiz. Kendi illerimizde olmayan fakat komsu ilimizde var olan imkanlari
hep birlikte degerlendirmeli, TOBB, ilgili bakanliklar ve kamusal diizeyde bu birliktelikle daha fazla imkana kosmaliyiz.

Bugiin burada birlikte alinacak mesafelerin ilk adimini atiyoruz. insallah bundan sonraki stire¢lerde daha fazla bir araya
gelerek bdlgemize blyuk kazanimlar sadlariz” seklinde konustu. Tuncay Sahin'in ardindan konusan TOBB Baskan Yardimcisi ve
Kocaeli Sanayi Odas| Baskani Ayhan Zeytinoglu, bolge odalarinin olusturdugu sinerjinin hem bulunulan bélgeyi hem de tlkeyi
ilerilere tasiyacagina deginirken, bu platformlarda alinacak kararlarin daha st kuruluslarda dile getirilerek bolgesel sorunlara
¢Ozlim aranacagini ifade etti. Zeytinoglu, bolge oda ve borsa baskanlarinin talep ve onerilerini dinleyerek bu énerileri tek tek not
etti. Yapilan konusmalarda kamu yatirimlari, tesvikler, etkili tanitimin énemi, finansal sorunlara kamu destekleri gibi konular 6n
plana ¢ikarken, TOBB Baskan Yardimcisi Ayhan Zeytinoglu, bundan sonra yapilacak olan ilk bolge toplantisinda sorun ve ¢ziim
Onerilerinin dosyalastiriimasini ve bu dosyayi bizzat TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na iletecegdinin de sézini verdi.

Toplantinin sonunda TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun yogun programlari nedeniyle katilamamasi dolayisiyla
gbndermis oldugu telegraf katiimcilara okundu.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

Kardes oda protokolleri imzaladik.18.06.2019

Akgakoca TSO, Alapli TSO, Bolu TSO, Gaycuma TSO, Diizce TSO, Devrek TSO, Gerede TSO ve Kdz Eregli TSO Baskan ve Baskan
Yardimcilari, Meclis Uyeleri ve Genel Sekreterlerinden olusan Bati Karadeniz Odalari heyeti Trakya Bolgesindeki Ticaret ve Sanayi
Odalarini ziyaret etti.

Odamizdan Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyeleri Ozkan Cakir, Metin Coskun, Murat Saydam
ve Yalcin Top ziyaret programina katihm saglad.

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasl ile baslayan ilk giin ziyaret programlari; Corlu Ticaret Borsasi, Lileburgaz Ticaret Borsas,
Luleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasli, Babaeski Ticaret ve Sanayi Odasi ile Babaeski Ticaret Borsasi ziyaretleriyle tamamlandi.
Programin ikinci gliniinde; Kirklareli Ticaret Borsasl ziyaretinin ardindan Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi'nda kardes oda
protokolil imzalandi ve ardindan Edirne Borsa ve Ticaret ve Sanayi Odasl ziyaretleri gergeklestirilerek program tamamlandi.

Kardes Oda Protokoliiyle ilgili goriislerini aktaran Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Umit Ulgen, Bati Karadeniz Bolge
odalari olarak son zamanda ortak hareket kulttiriine kavustuklarini, ayni kiiltr ve birlikteligi farkli bélgelerdeki odalarla da
gelistirmek adina ziyaret programlarini diizenlediklerini ifade etti. Ulgen, yapilan bu protokolle genis bir oda havuzunun
olustuguna isaret ederek, misterek menfaatler ve tyelere sunulan hizmet kalitesinin en Ust seviyelere ¢ikariimasi amaciyla bilgi
alisverisinin hizlanacagini, bu sayede de odalarin gelisiminin ivme kazanacagini sézlerine ekledi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Yakin Karadeniz Diizce On Bilgilendirme (info) Turu” istisare Toplantisini Odamizda gerceklestirildi. 02.07.2019

13-14 Temmuz Seyahat Acentelarina yonelik ”Yakin Karadeniz Diizce On Bilgilendirme (info) Turu” istisare Toplantisi Odamiz
toplanti salonunda gerceklestirildi.

Toplantiya; Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Diizce Belediye Baskan Yardimcisi Hiiddaver Gosterisli, Odamiz Meclis
Uyesi Hasan Arslan, il Kiiltiir Turizm Midiirii Resul Tastan, Diizce Orman isletme Muidiirii Turgay Kagan, Calisma ve is Kurumu
Sube Muduri Hasan Ali Subasi, Diizce Universitesi Ogretim Gorevlisi Emrah Oztiirk, MARKA Diizce Temsilcisi Ali Dizman,
Akcakoca Turizm Dernegi Bagkani Oguzhan Yemenici, TURSAB Bati Karadeniz (BTK) Baskani Ercan Giiner, Diizce KGK Bagkan!
Aslihan Akbal Tuysuz katihm saglad.

Gergeklesen toplantida Diizce'nin turizmdeki meveut durumu, TURSAB ve il Kiiltiir Turizm Miidiirliigi'niin calismalar
degerlendirildi. Planlanan programda yapilmasi 6ngérilen fikirlere de yer verildi.

Tirkiye Seyahat Acentalari Birligi (TURSAB) Diizce Bélgesel Temsil Kurulu (BTK) tarafindan ig turizm pazarini
hareketlendirmek, yeni destinasyonlar agiimasini saglamak ve kultir turizmine katkida bulunmak amaciyla, seyahat acentalarina
is gelistirme ve yeni is imkanlarinin olusturulmasi igin Karadeniz'e tanitim turunu TURSAB araciliji ile acentalara program daveti
gonderilecek.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.2. Tarim ve Turizmin planli bigcimde gelismesi icin ¢calismalar yapilacaktir.

m— -

Nitelikli istihdam Verimliligin Gelistirilmesi” toplantisi yaptik 04.07.2019

Diizce iISKUR Sube Muidiirii Hasan Ali Subasi ile 10. Meslek Grubu'nun katilim
sagladig “Nitelikli istihdam Verimliligin Gelistirilmesi” toplantisini Diizce Ticaret
ve Sanayi OdasI toplanti salonunda gerceklestirdik.

Toplantida konusan, Diizce ISKUR Sube Mudiirii Hasan Ali Subasl, son
dénemlerde artan issizlik oranlarina deginirken, uygulanacak olan egitimden s6z
etti. Hizmet kurulusu olduklarinin altini ¢izen Subasi, toplantiya katilim sadlayan
misafirlerin sorularini da yanitlad.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi Hasan Arslan; “Diizce'de issizlik
orani ¢cok fakat is begenmeme sorunu da ¢ok ve Duzce de is begenmeme
hastaliginin durdurulmasini Odamiz ve iSKUR ile hep beraber tistesinden gelecegiz.” seklinde konustu.

Duzce de kaliteli eleman yetistirecek akademi projesinden ve 3 Temmuz'da Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gergeklesen
"Yakin Karadeniz Diizce On Bilgilendirme (info) Turu” istisare toplantisindan bahseden Arslan, istanbul'dan gelen 50 biiyiik
acentenin katilacaginin altini gizerek, hizmet sektdriiniin her anlamda dinamik bir is alani oldugunu ifade etti.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimas! igin calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil

Yonetim Kurulu baskan Yardimcisi Umit Ulgen ve Yonetim Kurulu Giyemiz Biilent Sivrikaya OSBUK Genel Kurulunda
Odamizi temsil etti. 08.07.2019

Tiirkiye'deki organize sanayi bolgelerinin ¢ati kurulusu OSBUK'iin 17. Olagan Genel Kurulu yapildi. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve Tirkiye'nin dort bir yanindaki OSB Baskanlarinin, delegelerinin katihmiyla
gerceklestirilen Genel Kurulda, odamizdan Giimiisova OSB Miitevelli Heyet Uyeleri Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis
Umit Ulgen ve Yonetim Kurulu Uyesi Biilent Sivrikaya da hazir bulundu. OSBUK Baskani Memis Kiitiikcii yeniden baskanliga
secildi.

Genel Kurulun agilisinda konusan Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, organize sanayi bélgelerinin Turkiye icin
Oneminden bahsederek, Turkiye'nin diinyanin en buyik ilk 10 ekonomisi arasinda yer almasi hedefinde girisimci ve sanayicilere
buyuk gorev dustugind soyledi.

Turkiye'nin genis ve gelismis bir OSB tecriibesine sahip oldugunu belirten Varank, “Bu slre¢ icinde, OSB'lerimiz, Turk
sanayisinin diinyayla entegre olmasini ve rekabet giicimiziin artmasini sadlayacak bir vizyona, hamd olsun kavustular.
Kendilerini blyutmekle kalmadilar, sanayimizin biyimesinde de lokomotif gorevi Ustlendiler” ifadesini kulland.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'a Duzce ziyaretinde eslik ettik.16.07.2019

Esnaf ziyaretleri ve Duzce Belediyesi ziyaretinde Varank'a eslik
eden Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, ziyaretler esnasinda
Duzce'deki sanayi ve organize sanayi bolgeleri konusunda Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank'a bilgiler verdi.

Duzce'nin genel yapisi ve ekonomik durumu hakkinda bilgiler
de alan Varank, Duzce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'in
verdigi bilgileri de not aldi.

Sahin, “Organize Sanayi Bolgeleri'nin genigsletilme
calismalarinda somut adimlar atabiliriz. Biz Dlzce olarak sizden
maddi yardim talep etmeyecegiz. Maddi sorumluluklari is
insanlarimiz Ustlenecek. Devletimiz ve dolayisiyla bakanligimiz
bizlere genisletme calismalarinda destek olursa kalan adimlari is
diinyasl olarak biz atacagiz. Cilimli OSB'deki yapilanmanin son
asamasina geldik. Orman Uriinleri intisas OSB olacak bélgemiz.
Bunun icin de ayni sekilde devletimizden maddi taleplerimiz yok. Burasini da insallah en kisa zamanda sizlerin de gayretleriyle
hizmete alarak, ilimize ve llkemize yeni istihdam kapilari agacagiz” ifadelerini kullandi.Varank, Diizce Belediye Baskani Dr. Faruk
Ozluyii ziyaret ettikten sonra Ankara'ya hareket etti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Akcakoca ve Cumayeri ilgelerindeki sel felaketi ile ilgili agiklamamiz 19.07.2019

Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Akcakoca ve Cumayeri ilgelerinde diin gece baslayan ve etkisini stirdiiren yagislarin
meydana getirdigi sel felaketleriyle ilgili bir aciklama yayimlad.

Yapilan agiklamada; “17 Temmuz 2019 gecesi baslayan ve halen etkisini sirdiirmekte olan yagislar dolayisiyla Ak¢akoca
ilcemiz ile Cumayeri ilcelerimizde yasanan sel felaketlerinde bircok vatandasimiz zarar gérmustur. Devletimizin tim kademeleri
duruma aninda mudahale etmis ve gerekli dnemleri almistir. Tm milletimize ge¢mis olsun diliyorum. Maalesef boyle bir afet
yasadik. Bircok vatandasin mahsur kaldigi ve kara yoluyla ulasimin saglanamadigi bolgelere helikopterler ile ulasim saglandi.
Yasanan sel felaketinden dolayi, kapanan yollarin agilmasina ve ulasilamayan koylere ulasim calismalari tim hiziyla
surdirulmektedir. Kizilay tarafindan da su ve gida sikintisi yasayan vatandagslarimiza yardim yapilmaya baslanmistir. Afet
boélgelerimizde zarar goren lyelerimizin ve esnaflarimizin yaralari en kisa zamanda kapatilacak, kendilerine her konuda odamizca
destek verilecektir. Cumayeri ve Akgakoca ilgelerimizde sel felaketinden etkilenen hemserilerimize tekrardan ge¢mis olsun
temennilerimi iletiyorum.”

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

TOBB Baskaniiz Rifat Hisarciklioglu, yasanan sel felaketinin ardindan Diizce'yi ziyaret etti.30.07.2019

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani
Rifat Hisarciklioglu, yasanan sel felaketinin ardindan
Diizce'yi ziyaret etti. ik olarak Akgakoca Kaymakami
Yasin Oztiirk ve Belediye Baskani Okan Yanmaz ve
Akcakoca'da selden etkilenen kdyleri ziyaret eden
Hisarciklioglu, Diizce Valisi Dr. Zulkif Dagli ve Diizce
Belediye Baskani Dr. Faruk Ozlii'y(i de ziyaret ederek
~gecmis olsun dileklerinde bulundu. Ziyaretler
boyunca Yonetim Kurulu BagskanimizTuncay Sahin,
Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri ile Bolge Odalarin Baskanlari da
Hisarciklioglu'na eslik etti.

Duizce Valisi Dr. Ziilkif Dagl'yi ziyaretinde
konusan M.Rifat Hisarciklioglu, “Bir an 6nce devlet
borglari ve banka borclarinin en azindan bir yil faizsiz
olarak 6telenmesi, esnafa ayakta durabilmek icin firsat olusturulmasi ¢ok 6nemli” dedi.

Gecmis olsun dileklerinde bulunan Hisarciklioglu, turizm sezonunun ortasinda béyle bir felaketin yasanmasinin
esnafi zor durumda biraktigini belirterek, “Oncelikle gecmis olsun. Allah bir daha boyle bir felaketi bizlere yasatmasin,
gOstermesin. Blyuk bir felaketten donmudistiz. Aslinda etkilerini de biraz dnce Akgakoca'da gordik. 7 tane sehidimiz
var. Allah makamlarini cennet etsin. Allah yar ve yardimcilari olsun. Allah devletimize de, milletimize de zeval
vermesin. Devletimizin ne kadar gi¢li oldugunu bilhassa bu afet yerine gidince oradaki arkadaslarimizin
yansimalarinda da aldigimiz netice, devletimiz aninda ise vaziyet ederek felaketin boyutunun biyimesi konusunda
tedbir almis. Tabii sag olsun sizin koordinasyonunuzda burada gok guzel bir is yaratulmas. Allah sizlerden da razi
olsun. Bu llkemiz agisindan da buyik bir sans. Sizlerin buradaki hassasiyetiniz bizler agisindan ¢cok 6nemli. Ben size
de bir Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak tesekkiir ederim. Allah sizden razi olsun. Ozellikle Akgakoca'daki
tyelerimizin bir ortak talebi var. Oradaki gorustugimiz arkadaslarimizin 6zellikle bir an 6nce devletimizin Akgakoca'y!
afet bolgesi ilan edip, gerek kredi gerekse banka borglari, ¢clinkii tam turizm sezonunun ortasinda boyle bir felaketin
yasanmasi onlari zor durumda birakmis. Gittigimizde de gordiik sokaklarda kimse kalmamis. Tam turizmde bir hasat
elde edecekken bundan dolayi ¢cok buytk sikinti cekmisler. Bundan dolayi da sayin valim gerek sizden ricamiz, gerekse
hukimetimizden ricamiz tyelerimize yonelik olarak afet bolgesi ilan edip bir an 6nce devlet borclar ve banka
borclarinin en azindan bir yil faizsiz olarak 6telenmesini, bunlarin da imkanlarin 6l¢iisiinde artik ayakta durabilmek
icin firsat olusturulmasi cok 6nemli. Burada hemen ise vaziyet etmissiniz ve bizim arkadaslarimizin tamamini
sahiplenmissiniz. Bundan dolayi da size ¢ok tesekkir ediyorum® diye konustu.

Vali Dagli ise, sikintili giinlerin birlik beraberlik icerisinde atlatilacagina isaret ederek, “Bizi bdylesi sikintili
glnumdizde yalniz birakmadiniz. Tabii burada ticaret erbabimizin
sizden de beklentisi doguyor béyle durumlarda. Tabii simdi
burada gercekten birlik beraberlik icerisinde tim kamu
kurumlarimiz ile cevremizdeki valiliklerimiz ile cevremizdeki
belediye baskanliklarimiz ile yine sivil toplum kuruluslarimiz ile
glzel bir calisma sergilendi. Yine Ticaret ve Sanayi Odamizla hem
bu yasananlar vesilesiyle hem de 6ncesinden ¢ok yakin
calisiyoruz. Akgakoca Ticaret Odamiz ile de yakin calisiyoruz.
Burada giizel bir birlik beraberlik ve organizasyon var. insallah bu
sikintili gtinleri hep birlikte atlatacagiz. Sizin burada olmaniz,
boylesine yardim ve destekle en azindan psikolojik olarak bile
olsa kendi varliginizla bile olsa burada olmaniz gercekten tim
ticaret erbabimiza gti¢ veriyor” seklinde konustu.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

Gazeteciler ve Basin Bayramini kutladik. 24.07.2019

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, 24 Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayrami nedeniyle bir mesaj yayimladi.

Sahin mesajinda; "Basin, kamuoyunun en 6nemli haber kaynaklarinin basinda geliyor. Tarafsiz ve dogru habercilik anlayisiyla,
mesai kavramlari olmadan, aile ve sosyal hayatlarindan fedakarlik yaparak bu 6zel gérevi yerine getiren, Diizce'nin yogun
glndemi icerisinde gorevlerini cirkinlestirmeden, sagduyu ve saygi ¢ercevesinde layigiyla tstlenen tiim basin kurulus ve
calisanlarimizin 24 Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayramini kutluyorum® ifadelerine yer verdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Odamizdan KOSGEB Hamlesi 26.07.2019

Odamiz Akcakoca, Cumayeri ve Gélyaka ilcelerinde meydana gelen sel felaketinde zarar géren isyerleri ve esnaflarin
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla KOSGEB Genel Mudurliigi'ne bir yazi yollayarak, afetzede tyeler igin acil kredi uygulamasi
talebinde bulundu.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl, gectigimiz glinlerde Akgakoca, Cumayeri ve Golyaka ilgcelerinde meydana gelen sel felaketinde
zarar goren isyerleri ve esnaflarin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla KOSGEB Genel Midirlugi'ne bir yazi yollayarak,
afetzede Uyeler igin acil kredi uygulamasi talebinde bulundu.

Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin imzasiyla gonderilen yazida; “Diizce ili genelinde 17.07.2019 tarihinde baslayan yagislar
nedeniyle Akcakoca, Cumayeri ve Golyaka ilcelerinde ve bagli kdylerde sel, su baskini ve heyelan meydana gelmesi nedeniyle
idare Bagkanli§iniz tarafindan Diizce'de meydana gelen dogal afetten etkilenen ve bu durumunu ilgili resmi makamlardan
belgeleyen KOSGEB Veri Tabanina kaydi onayli isletmelere uygun kosullarda finansal destek saglamak amaciyla Acil Destek Kredisi
verilmesi elzem olmustur. Geregini bilgilerinize arz ederim” ifadelerine yer verildi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.3. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Is gelistirme destegi verilecektir.

3. Meslek Komitemiz (Orman Uriinleri imalat ve Perakende Satis) tiyeleri, Orman Uriinleri intisas OSB planlama
calismalari icin bir araya geldi. 26.07.2019

Programin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Diizce'nin orman triinleri imalati konusunda
Turkiye genelinde %20'lik Pazar payina sahip oldugunu belirterek, “Ham maddeleri inegol ve diger bolgeler bizden aliyor, isliyor
ve diinyaya pazarlyor. Bizim buradaki asil amacimiz ham maddesini bizim yaptigimiz Grinleri nihai Grtiin konumuna getirip Diizce
markalari ¢ikarmak ve nihai triin pazarinda da yerimizi almaktir. Bu noktada siz sanayicilerimize buyuk gorev dustyor. Cilimli
OSB'deki bu alan kagirilmamasi gereken bir firsat. Oniintizdeki tim engelleri kaldirdik. Sayin valimizle birlikte bu alanin sizlere
verilebilmesi i¢in gerekli tim dizenlemeleri yaptik. Simdi sirsa sizde. Bu konuya bir an 6nce karar vermeniz gerekiyor. Bu alana
talipler de var. Biz sizler icin bekletiyoruz” ifadelerini kullandi.

Tuncay Sahin'in konusmasinin ardindan 3. Meslek Komitesi Baskani Sahin Bircan, planlanmakta olan Orman Uriinleri ihtisas
OSB yapisiyla alakali bilgilendirmelerde bulundu. Konusma sirasinda da katilimcilardan gelen sorulara yanitlar verdi. Programda
hazir bulunan Cilimli OSB Muduri Yakup Temiz ise OSB yapisi ve tahsis edilebilir alanlarla ilgili katilimcilara bilgiler aktardi.

Orman Urtinleri Sanayicilerinin bilyiik cogunlugu Cilimli OSB'de ayrilan yerlerin alinmasi ve Orman Uriinleri OSB Kurulmasi
konusunda hemfikir olurken, 29 Temmuz Pazartesi giini Diizce Valiligi'nde konuyla ilgili yeniden toplanti yapiimasina karar
verildi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektdrel déntsimiinin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.

17 Adustos Mesaji 16.08.2019

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, 17 Agustos depreminin 20. YildonumU nedeniyle bir mesaj yayimladi.

Sahin mesajinda; “20 yil énce boélgemizde meydana gelen biiyik felaketten on binlerce vatandasimiz etkilenmis, kimi evsiz
kalmis, kimi yikilan binalarin altinda kalarak can vermisti. Devletimiz cansiperane sekilde bdlgeye sahip ¢ikarak yaralarimizin hizla
sarilabilmesi icin calismalarina vakit kaybetmeden baslamistir. Yapilan yogun ¢alismalar sonucunda kisa zamanda depremin izleri
silinerek yeniden bir sehir insa edilmis, geride kalan vatandaslarimizin huzur ve refahi igin gerekli tim dnlemler alinmistir.
Bugtine geldigimizde, devletimizin dzverisi ve yapilan tim teknik ¢alismalarin neticesi olarak hizla gelisen bir Diizce ortaya
cikmustir. 20 yil 6nce yasanan bu blyiik acinin bir daha yasanmamasini temenni ederek, felakette hayatlarini kaybeden
vatandaglarimiza Allah'tan rahmet, yakinlarina da bassaghgi dileriz” ifadelerini kullandi.
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2.2 Politika ve Temsil

Sigorta Acenteleri Kurultayina katilim sagladik. 06.09.2019

Sigortacilik sektériinun en dnemli dagitim kanali olan sigorta acentelerini biraraya getiren Sigorta Acenteleri Kurultay, TOBB
ikiz Kulelerde gergeklestirildi.

Sigortacilik sektoriiniin en 6nemli dagitim kanali olan sigorta acentelerini biraraya getiren Sigorta Acenteleri Kurultay, TOBB
ikiz Kulelerde gerceklestirildi. ik kez diizenlenen Kurultay'a sigorta acenteleri il delegeleri, sektérel kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri, ticaret/ticaret ve sanayi odalarinin ilgili meslek komitesinin sigorta acentesi organ tyeleri, mesleki sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile diger sektor temsilcileri katildi. Kurultaya odamizdan Meclis Uyelerimiz Selim Kogak ve Feyzi Giilsoy,
9. Meslek Komitesi Baskani Metin Kog, il Delegesi Faruk Yusufoglu ve Komite Uyesi Ozgiir Muradoglu da katilim sagladilar.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, Kurultay'in son bolimuinde katilimcilara hitap etti. Sigortacilik sektériiniin énemi ve
gereklili§i tzerinde duran Hisarciklioglu, “Sigorta sektori sigorta sirketleri olmadan, sigorta sirketleri de acenteler olmadan
olmaz” dedi. TOBB SAIK'in galismalari ve basarilarini anlatan Hisarciklioglu, icra kurulu vasitasiyla birgok ilkin basarildigini ve
mesleki disiplinin saglanmasinda rol model olundugunu ifade etti. Oda sisteminin temelinin Anadolu kiltiriindeki ahilik ve lonca
sistemine dayandi§ini anlatan TOBB Baskani, sistemin ¢ziindeki; mesleki yeterliligi saglayanlari meslege kabul etme, kayit tutma,
egitim verme ve disiplini sajlamak adina gerektiginde ceza verebilmeyi iceren dgelerin sigorta sektdriine de getirildigini bildirdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Projelerimizin imza Téreni Gergeklestirildi 11.09.2019

Odamizin, 2019 yili Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Uretim Altyapilarinin Gelistirilmesi Kiigtik Olgekli Altyap Mali Destek
Programi kapsaminda en yilksek puani alan 2.proje olarak kabul edilen “Uretimde Dijital Doniistim” ve 2019 Yili Teknik Destek
Programi kapsaminda sunulan “Meslek Komiteleri Daha Etkin Nasil Calistirilir Calistay1” projelerimizin sézlesme imza toreni Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi merkez binasinda gergeklestirildi.

Proje sdzlesmesi Doju Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mustafa Cépoglu ile Odamizin Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Sahin tarafindan karsilikli imzalandi.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mustafa Cépoglu Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay SAHIN ile cok yakin isbirligi ve sinerji icerisinde olduklarini, bu isbirliginin artarak devam edecegine inandigini, Diizce'nin
gelismesine katki sadlayacak her hususta kendisinin ve MARKA personelinin ellerinden gelecek her seyi yapmaya hazir olduklarin
ifade etti. Daha sonra s6z alan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, MARKA ile isbirligi konusunda bugline kadarki en tst
seviyeye ulastiklarini, Diizce'nin mevcut durumu itibari ile basta hibe projeleri olmak tzere, Diizce'nin gelisimine katki saglayacak
her turli olanag! kullanmak zorunda olduklarini, bu hususta MARKA'nin her zaman yanlarinda olduklarini bildiklerini ve ulastiklar
bu isbirligi seviyesinde ¢ok memnun olduklarini, Diizce Yatirim Ofisinde gorev yapan arkadaslardan ¢ok memnun olduklarini ve
bir ekip ruhu ile calismaktan ¢ok memnuniyet duydugunu ifade etti. Sézlesmelerin imzalanmasi ile birlikte projeler resmi olarak
uygulanmaya baslatildi.

Stratejik Amag 3. Gug¢li Kurumsal Yapiya Sahip Oda
Hedef 3.1. Gucli yonetim anlayisi icsellestirilecek ve kurumsallasma saglanacaktir

Odamizdan TOBB ilkokuluna Destek 12.29.2019 -

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, 2019-2020 Egitim sezonu éncesinde Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yaptirilan TOBB
ilkokulunu ziyaret ederek, intiyaci olan égrencilere dagitiimak
Uzere TOBB tarafindan hazirlanan kirtasiye yardiminda
bulundu.

Okulda incelemelerde bulunan Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ve okul yonetimi Ekim ayi icerisinde yapiimasi
planlanan resmi agilis téreni dncesinde bina ve cevresindeki
eksikliklerin giderilmesi amaciyla fikir aligverisinde
bulundular.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine
Cevap Veren Nitelikli Hizmetler ;

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) r 3 :lr i
gelistirilecektir LRk p..f‘. ”a,-'l
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2.2 Politika ve Temsil

Amator Denizci Belgesi E§itimi Gergeklestirildi. 19.09.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi ile Karadeniz Eregli Liman Baskanldi ishirligiyle duzenlenen “Amatdr Denizci Egitimi” T.C
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Kdz. Eregli Liman Baskanhg Egitmeni Kpt. Sedat Bulduk'un sunumuyla, Diizce Teknopark Konferans
salonunda gerceklestirildi.

Gerceklesen egitime, Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Diizce TSO Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Umit
Ulgen, Diizce TSO Yonetim Kurulu Uyesi Ozkan Cakir, Diizce TSO Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadag ve amator denizci belgesi
almak isteyen 210 kisi Dlizce Teknopark Konferans salonunda hazir bulundu.

Egitim programinin acilis konusmasini Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin konusmasinda; “Diizce
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyelerimizin talep ettikleri bircok konuda egitim calismalarimiz devam ediyor. Yine Uyelerimizden
gelen istekler dogrultusunda gerceklestirdigimiz Amator Denizci Belgesi E§itimini 6zellikle burada yani Teknoparkimizda
yapiyoruz. Bundaki amacimiz ise siz kiymetli is insanlarinin Universitemizdeki bu 6nemli alanlari gérmeniz ve bu alanlardan da
istifade etmeniz. DUBIT, Teknopark, Diizce TSO Bilim ev Teknoloji Komisyonu Kulugka Merkezi gibi alanlar siz kiymetli i
insanlarinin hizmetinde. Gelin bu olanaklardan istifade edin” ifadelerine yer verdi.

Yogun katihmin oldugu egitimin devaminda kirstye ¢cikan T.C Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Kdz. Eregli Liman Baskanhg
Egitmeni Kpt. Sedat Bulduk tarafindan, slayt gorintdleri esliginde basvuruda bulunan kursiyerlere tekne kisimlari ve donanimlari,
deniz akintilari, riizgar yonleri, tekne kullanan kisinin bilmesi gereken saglik ve glivenlik icin 6grenmesi gereken temel bilgiler,
tekne fenerleri gibi birgcok konuda bilgiler verildi.

Program kapsaminda yapilan egitim ve sinavin ardindan basarili olanlara 24 metreye kadar 6zel tekneleri kullanma
konusunda gegerli olan Amator Denizci Belgesi verilecegi belirtildi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Egitim Semineri Dlizenledik 24.09.2019

Duizce Ticaret ve Sanayi Odasl ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Mudirligii tarafindan diizenlenen J ’ i
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Semineri”, Aile, % = &
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidurligiine bagli Siddet r o

Onleme Merkezi Midiirligii'nde gérevli Psikolog Fatma
Hasret Isik tarafindan Duizce TSO toplanti salonunda
gerceklestirildi.

Gercgeklesen seminere, Diizce TSO Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Diizce TSO Genel Sekreteri
Ayten Nursel Kocadag, TOBB Diizce il KGK Kurulu Uyeleri ve
Duizce TSO personelleri katihm saglad. y -

Tarkiye'de kadin ve erkeklerin esit haklara sahip . ey T
olduguna vurgu yapan Psikolog Fatma Hasret Isik, kadina | Q i
yonelik siddetin nedenleri hakkinda bilgiler vererek; K
“Ulkemizde kadinlarimiza yonelik genel anlamda fiziksel, =~ %
psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet uygulanmaktadir. =
Kadinlara uygulanan siddetler dzellikle ekonomik, kilttrel,
sosyal, kari koca arasinda gecimsizlik konulari 6nemli etkenler arasinda diyebiliriz. Ulkemizde fiziksel rahatsizliklar, basarisizlik
hissi, aldatilma duygusu, madde bagimhhgi, disuk 6zgiiven, sucluluk, yalnizlik, istismari 6nemsememe siddetin etkileri arasinda
yer almaktadir. Ulkemizde kadina siddet uygulanmasinda psikolojik duygusal siddetler de 6ne ¢ikmaktadir. Tehdit etmekle, zarar
vermekle, terk etmekle, cocuklarini elinden almakla tehdit, kadina kendini koti hissettirmek, 6zguvenini, begenisini zedeleyici
s0z sdylemek ve davranislarda bulunmak, asagilamak, isim takmak, aciz, ¢aresiz oldugunu séylemek, stirekli suclama, kadinin
yasam uzerindeki kontroltnd yok etmek, ¢ocuklariyla veya ailesiyle gorusmesine izin vermemek, kadini yalnizlastirmak, bir yere
hapsetmek ve iliskilerinin bozulmasina yol acacak eylemlerde bulunmak, hesap vermeye zorlamak psikolojik siddetler arasinda
gelmektedir.

Son yillarda kadina siddetin azaldigini ve bu sayisal rakamlarin 6nimuzdeki yillarda da azalmasi igin llke genelinde calismalar,
egitimler ve bilgilendirmeler yaptiklarini belirten Psikolog Isik 'Ulkemizde Alo 183 Sosyal Destek Hatti' siddete ugrayan ya da
ugrama riski taglyan destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar igin psikolojik, hukuki ve ekonomik danisma hatti olarak
calismakta, bu kisilere haklari konusunda ve bas vuracaklari yerler hakkinda bilgi vermektedir” seklinde konustu.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

Bolge Oda ve Borsalari istisare Toplantisi Diizenledik. 24.10.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasinin ev
sahipliginde gerceklestirilen “Bolge Oda ve
Borsalari istisare Toplantisi” TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu ve 23 Oda ve Borsa baskaninin
katihmlariyla Fenerbahce Topuk Yaylasi Tesislerinde
gerceklestirildi.

Fenerbahce Topuk Yaylasi Tesislerinde TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla
gergeklestirilen toplantiya; TOBB Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Kocaeli Sanayi Odasi Baskan
Ayhan Zeytinoglu, Eski Tarim Bakanlarindan
Kudbettin Arzu, Eski Milletvekili Erdogan Ozegen,
Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin,
Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri, Diizce Ticaret Borsasi Bagkani
Nurettin Karslioglu, Diizce TB Meclis Baskani Bilal
Mutlu, Akgakoca TSO Baskani Mehmet Nazim
Pazvant, Bolu TSO Baskani Turker Ates, Kocaeli TSO
Baskani Necmi Bulut, Sakarya TSO Baskani Ahmet Akglin Altug, Sakarya Ticaret Borsasi Baskani Serkan Kayiova, Baskan Vekili
Adem Sar1, Zonguldak TSO Baskani Metin Demir, Akyazi TSO Baskani A. Sener Bayraktar, Alapli TSO Baskani Recep Ocak, Bartin
TSO Baskani Halil Balik, Bilecik TSO Baskani Stikrii Keskin ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ercan Diizguin, Bozlyuik TSO Baskani
Bugra Levent, Caycuma TSO Baskani Zekai Kamitoglu, Devrek TSO Baskani Haldun Hacikulaoglu, Gebze TSO Baskani Nail Ciler,
Gerede TSO Bagkani Ersin Kagka, Kastamonu TSO Bagkani Oguz Findikoglu, Kastamonu Ticaret Borsasi Bagkani Sedat iseri, Kdz.
Eregli TSO Baskani Arslan Keles, Kirklareli Ticaret Borsasi Baskani Turhan Altinel, Korfez TSO Bagkani Recep Oztiirk, Tosya TSO
Baskani Metin Eksi, Yalova TSO Baskani Tahsin Becan katilim sagladi.

Acllis konusmasini yapan ev sahibi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay S$ahin, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nu Diizce'nin
Topuk Yaylasi'nda konuk etmekten dolayi buyiik memnuniyet duyduklarini ifade ederek, Hisarciklioglu'na ve toplantiya katim
gosteren tim bolge oda baskanlarina tesekkir etti.

Sahin konusmasinda; “TOBB Baskanimizin baskent protokoliindeki yeri ve biz oda-borsa baskanliklarinin il-ilgelerindeki
protokoldeki yeri tlke ekonomisine yon veren ve her firsatta hilkiimetler ile koordinasyon halinde olan, krizlerde her turli
destegi veren cat kurulusumuz, TOBB ve oda borsalarin protokoldeki yerleri, kendi tiyelerinin bile cok altinda bulunmaktadir. Bu
konuda sayin baskanimiz tarafindan girisim yapiimasinin hak ettigimiz tilke ekonomisine en buyuk katkiyi veren kurumlar olarak
temsil adaleti adina yararli olacag kanaatindeyim.

Turkiye'nin bircok yerinde TOBB tarafindan yaptirilan ilkokullarin yeterli 6zeni gérmedigini gdzlemliyoruz. Proje okullarimizda
oldugu gibi TOBB ilkokullari i¢in de Milli E§itim Bakanhgimiz ile protokol yapilarak bu okullarimizin da oda ve borsalarimizin
kontroluine verilmesi, okullarimizin egitim kalitesini, gérinarlagund ve niteligini arttiracak bir hamle olacaktir.

Proje meslek liselerimizde, okulu ilk 5 siralarda bitiren ve Universite sinavinda yeterli puani alabilen 6grencilerimize TOBB
ETU %100 burslu editim alma hakki tanimali, bu sayede genglerimizin proje okullarimiza olan ilgisi arttiriimalidir.

Bu arada ilimizden bir gencimiz TOBB ETU'de yapay zeka béliimiini %100 burslu olarak kazanmistir. Buradan gencimize
basarilar diliyoruz. “ dedi.

Diizce programina ulasimda yasanan aksakliklar dolayisiyla ge¢ katilabildigini belirten Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 6zellikle Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin son yillarda kat ettigi mesafeden memnuniyet
duyduklarini séyledi. Hisarciklioglu, Globallesen ekonomik diinyada artik ishirli§i calismalari ve projelerin ragbet gérdugin, bu
asamada da Bati Karadeniz Bolge Oda ve Borsalari arasindaki sinerjinin olumlu oldugunu ifade etti. Diizce TSO Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin'in birlik calismalarinda da strekli olarak aktif hareket ettigini belirten M. Rifat Hisarciklioglu, bu yil
icerisindeki ikinci bolge istisare toplantisini gerceklestiren Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin tim kademelerine tesekkur etti.

Acllis konusmalarinin ardindan toplanti, bolge oda ve borsa baskanlarinin TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na ve heyetine
aktardiklari bolgesel sorunlar ve ¢oziim 6nerileri ile, Hisarciklioglu'nun paylasilan konular hakkindaki goérislerini belirtmesiyle
devam etti.

Giincel ekonomik konularin ve bélgesel odak politikalarinin konusuldugu toplanti, gece 01:30'da sona ererken, Bélge Oda ve
Borsa Baskanlari yapilan bu énemli istisare toplantisi ve Diizce TSO birimlerinin misafirperverliklerinden duyduklari memnuniyeti
dile getirdiler.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

Duzce TSO'da Ortak Basin Aciklamasi 16.10.2019

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin ¢agrisi Uzerine, Turk Ordusunun baslatmis oldugu Baris Pinari Harekatina destek vermek
amaclyla Diizce'de faaliyette olan Sivil Toplum Kuruluslari, meslek kuruluslari ve is diinyasi temsilcileri ile ortak basin bildirisi Dlizce TSO
Konferans Salonunda agiklandi.

Ortak Basin agiklamasina; Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tuncay $ahin ,G0Olyaka Belediye Baskani Yakup Demircan, , Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri, Akgakoca TSO Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Nazim Pazvant, Diizce Ticaret Borsasi Bagkani Nurettin Karslioglu, DESOB
Baskani Mustafa Kayikgl, Yesilay Cemiyeti Diizce Sube Baskani Av. Ali Dilber, Kizilay Diizce Sube Baskani Av. Halil Aydin, Diizce Berberler
ve Kuaforler Odasi, Diizce Sebze ve Balikgilar Odasi, Duizce Elektrikgiler Odasl, Diizce Lokantacilar Odasl, Diizce Deri ve Deriden Malzeme
Esya Odasi, Diizce Tarim Kredi Kooperatifi, Dlizce Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasl, Diizce Marangoz ve Mobilyacilar Odasi,
Diizce Yapi Sanatlari Esnaf Odasi, Diizce Kahveciler ve Otelciler Odasi, Diizce Dokuma Giyim Mensucat ve Orgiiciiliik Esya Esnaf Odasl,
Dlzce Demir ve Madeni Sanatlar Odasi katihm sagladi.

Basin aciklamasini Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin, agiklamasinda su sozlere yer verdi;

“Degerli Basin Mensuplari,

Diizce'de faaliyette olan sivil toplum kuruluslari olarak bugiin buradayiz.81 il'de ayni anda tiim Odalar ve Borsalarla birlikte bu
aciklamay1 yaparak, sizler araciligiyla hem tilkemiz, hem de diinya kamuoyuna sesleniyoruz.

Tirkiye, 9 Ekim 2019'da Suriye siniri tizerinde “Baris Pinar1” adi verilen sinir dtesi harekat baslatmistir. Amag, hem llkemiz
sinirlarinin gtivenligini saglamak, hem de tlkemiz ve bolge tlkeleri i¢cin tehdit olusturan terdr koridorunu ortadan kaldirmaktir. Bu
bolgeyi PKK/PYD/YPG ve DEAS gibi teror orgutlerinden temizleyerek, Suriye halkini terdristlerin baski ve zulmunden kurtarmak, bdlgede
huzur, gliven ve baris ortamini yeniden tesis etmektir.

Bizler devletimizin aldi§i bu kararin arkasindayiz ve destekliyoruz. Zira Tirkiye, uluslararasi kurallardan dogan hakkini
kullanmistir.Baris Pinari Harekati, evrensel hukuk ve Birlesmis Milletler Guvelik Konseyi terorle micadele kararlar ile BM
Sozlesmesi‘'nde yer alan mesru miidafaa hakki cercevesinde baslatilmistir. Suriye'nin toprak buttinligiine, egemenlidine ve siyasi
birligine saygi gosterilmektedir. Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve uluslararasi hukuka uygundur.

Ulkemiz 6zellikle Firat'in dogusunda sinirin 6tesinde konuslu terér 6rgiitl unsurlarinca, son iki yilda yiiziin tizerinde taciz ve
hasmane eyleme maruz kalmistir.Bu teror érgutleri, Suriye icinde ve Suriyelilere yonelik de saldirilar dizenlemektedir.

Suriye'deki yerel halkin da terdr drgiitlerinin giderek artan insan hakki ihlalleri, gbce zorlanma, taciz ve zulmiine karsi sikayetleri ve
tepkileri strekli artmaktadir.Herkes artik sunu cok iyi gérmelidir ki; masum insanlari katleden ve tlkemizin givenli§ine de agik tehdit
olusturan teror gruplarina sessiz kalmamiz beklenemez.

Firat Kalkani ve Zeytin Dali Harekatiyla baslayip devam eden tiim bu operasyonlariyla Tiirkiye, teror érgltlerine ve destekgilerine
gereken cevabi en gucli sekilde vermektedir.

Ayni zamanda da sivillerin ve masumlarin korunmasina azami dikkat gosterilmektedir.Zaten bunu hem Firat Kalkani hem de Zeytin
Dali harekatlarinda da gosterdik.Onceden teroriin hakim oldugu bélgede hayat normale déndii, baris ve huzur geldiYurtlarini terk
etmek zorunda kalmis Suriyelilerin geri donusiine de zemin hazirlamis olduk.

Turkiye'nin elinden gelen tim imkanlarini bu bélgeler igin nasil seferber ettigini de tim diinya kamuoyu gordii.Clinkd biz inaniyoruz
ki, gonll dinyasini ve insanlari imar edemeyenler, yeryziini imar edemezler.

Bizler Turkiye olarak yikmaktan, yakmaktan yana hi¢ olmadik, olmayacagdiz.Bizim tarafimiz huzurdur, baristir, kardesliktir.

Turkiye'nin terérle miicadeleye donik ¢abalari, etnik ve dini temizlik de dahil olmak tizere, insanhda karsi islenen sug niteli§indeki
PKK/PYD/YPG ve DEAS eylemleri nedeniyle yerlerinden edilmis Suriyelilerin geri dondslerinin 6niini agacak, Suriye'nin toprak
butunlagu ve birliginin korunmasina da katkida bulunacaktir.

Bu nedenle Tirkiye'nin baslatti§i her harekat, Suriyeli gggmenler, mazlum ve magdur durumdaki yerel halk tarafindan
desteklenmektedir.

Tim bu gercekler i1si§inda, uluslararasi camiayi, terdre karsi ortak durus sergileme ve evrensel insan haklarini bu bélgede hakim
kilma yoniinde niyetlerini acik bir sekilde gostererek, tlkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Son olarak, sunu da herkesin bilmesini istiyoruz.Turkiye ve Tirkiye ekonomisine yoneltilen tehditlere Turk milleti, is diinyasi ve sivil
toplumu, bir ve beraber olarak en giizel cevabi verecektir.

Bu tehditler karsisinda bu vatanin her bir ferdi, Turkiye'nin gelecegi icin daha cok calisacak, daha ¢ok Uretecektir.

Gin sessiz kalma degil, milli birlik ruhuyla, bir ve beraber olarak ses verme giiniidiir.Ote yandan biitiin vatandaslarimizi, ézellikle
sosyal medyadaki bilgi kirliligi ve provokasyonlara karsi dikkatli olmaya ¢agiriyoruz.Bu bdlgede yasayanlar bizim komsumuzdur,
kardesimizdir.

Ayni medeniyetin, ayni klttran, ayni inancin mensuplari olan bizler arasindaki kardeslik ve komsuluk hukukunu kimse yok
edemez.Aramiza kimse fitne ve fesat sokamaz, bizi birbirimize disman edemez.

Turkiye'nin is duinyasi olarak dualarimizla ve btiin génlimiizle devletimizin ve kahraman askerlerimizin yanindayiz.Turk Silahli
Kuvvetlerimizin bolgedeki terér unsurlarini yok edecegine ve terdr orgitlerini hezimete ugratacagina olan inancimiz tamdir.

Tiim sehitlerimize Allah'tan rahmet diliyoruz, mekanlari cennet olsun.Yaralilarimiza acil sifalar temenni ediyoruz.Cenab-1 Hak
Mehmetgigimizi korusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcimiz olsun”

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil

M. Rifat Hisarciklioglu, Diizce Universitesinde genclerle bulustu 24.10.2019

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Diizce Universitesinde genclerle bulustu. Genglere
'Hayallerinizden asla vazgegmeyin' ¢adrisi yapan Hisarciklioglu, tlkelerin gelisimindeki en blyk roliin girisimcilere ait oldugunu,
istihdam sorununun da girisimci ruhlarin artmasiyla ¢ozllebilecegine isaret etti.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu Diizce'de ilk ziyaretlerini Vali Dr. Zuilkif Dagli ve Belediye Baskani Dr. Faruk Ozli'ye yapti.
Sonrasinda ise TOBB tarafindan yaptirilan 23 derslikli ilkokulun agilisina katildi. Hisarciklioglu kurdeleyi kendisi yerine 6§rencilere kestirdi
ardindan okulu inceledi ve kiitiiphaneye kitap bagisinda bulundu. Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde de dgrenciler ile bir
araya gelen Hisarciklioglu, Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar ile yaptigi goriisme sonrasinda Diizce Universitesi
Cumhuriyet Konferans Salonu'nda Meraklilar Toplulugu ile Dimerang tarafindan diizenlenen Teknoloji Zirvesine katildi.

Rektor Cakar “Ticarilesmeyen fikir tozlu raflara kalkmaya mahkum”

Zirvenin acilis konusmasini Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar yapti. Rektor Cakar, ticarilesmeyen is
fikirlerinin tarihin tozlu raflarina kalkmaya mahkum oldugunu dile getirerek “Avantaji saglayacagimiz husus geng girisimciligi
desteklemek. Sadece kamuda ve 6zel sektdrde calismanin bir alternatif olmadi§ini yansitmak ve yeni is fikirlerini ticarilesme olmadig
zaman bir anlami olmadigini hissettirmek istedik. Ticarilesemeyen her fikir gegmisin tozlu raflarina atilmaya mahkumdur. Bu sebeple
ticarilesebilen is fikirlerine ihtiyacimiz var” dedi.

Hisarciklioglu “Yapay zeka gelecegi sekillendirecek”

Teknoloji zirvesinde konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, yapay zekanin gelecede yon verecegini kaydederek “Bir Kayserili
nasil zengin olunacagini kolay kolay anlatmaz. Ama ben gérevim geregi anlatacagim. Yapay zekaya baktigimiz zaman ¢ok 6nemli.
Dunyanin gelecegi. Tum is yapis tekniklerini degistirecek bir teknoloji. Bizim i¢in hayal gibi ama gelecekte duinyanin seklini yapay zeka
degistirecek. Bugiine kadar 10 milyar dolara yakin yatirim yapilmis bir sektérden s6z ediyoruz. Bu miktarin 2021 yilinda 57 milyar dolara
ulasmasi bekleniyor. Tiim diinya yapay zekaya odaklanmis durumda. Ozellikle savunma sanayisinde bildigimiz teknoloji bildigimiz klasik
toplar tifeklerle yarisiyor. Cok yakinda zamanda savas yapan insanlari gdremeyecegiz. Bizde milli yapay zeka stratejimizi vakit
kaybetmeden olusturmaliyiz. Bu sebeple Tiirk is diinyasinin tiniversitesi olan TOBB ETU'de yapay zeka mithendisligi bolimiini kurduk.
Tirkiye'nin ilk yapay zeka muhendisleri buradan mezun olacaklar” seklinde agiklama yapti.

“Girisimci sayis! artmali”

Diinyada lider olmanin tek yolunun girisimci sayisini arttirmak olduguna isaret eden Hisarciklioglu sdyle devam etti: “Oniimiizdeki
dénemde 6nemli olan yeni teknolojilere liderlik edebilmek ve girisimci olabilmek. Artik girisimci gengler yetistirebilirsek bu stirece
liderlik edebiliriz. 1912'de bir Fransiz yazar Turkiye'ye geliyor ve Osmanli toplumunu sosyolojik olarak inceliyor. Tiirklerin asker ve
memur olmak istedigini tespit ediyor. Bu hala bdyle. is diinyasinin bir ferdi oldugunda da toplumun en alt katmani olarak goriiliyor.
Olmak istemedikleri sey ise girisimci olmak. Bunun ne kadar yanhs oldugunu simdi gériiyoruz. Diinyada lider olmak istiyorsaniz girisimci
sayiniz fazla olacak.”

“Gelisimdeki en blyuk pay girisimcinin”

Ulkelerin gelisimindeki en biyiik roliin girisimcilere ait oldugunu belirten M. Rifat Hisarciklioglu “Siiper giic teknoloji ile dlgiiltiyor.
1990'l yillarin stiper giicleri Amerika ve Sovyet Sosyalist Ulkeler Birligi idi. Simdi Sovyet Sosyalist Ulkeler Birligi kimse icin bir sey ifade
etmiyor. Bu glg¢ bir mermi atilmadan yikildi. Sebebi ise (lkede girisimcili§in olmamasi. Girisimcilik olmayinca rekabet yok, rekabet
olmayinca kalite yok, gelisme yok ve standardin disina ¢ikamiyorsunuz. Dolayisiyla tlkelerin gelisimindeki en buytik rolt girisimciler
oynuyor” dedi.

“Iistihdam sorunu girisimcilik ile ¢ozulur”

M. Rifat Hisarciklioglu, istihdam sorununun da ¢éziilebilmesi icin girisimcilerin desteklenmesi gerektigini vurgulayarak “ikinci diinya
savasinda yerle bir olmus iki tilke var. Biri Almanya biri Japonya. insanlari 6Imiis, ne is yeri, ne konut hicbir sey kalmamis. O giin en kisa
vadede bu iki devletin 100 yil sonra ayaga kalkabilecegi konusulmus. Bugiin geldigimiz noktaya bakin. Dunyanin en buyuk gigleri
arasindalar. Bu girisimcilerin sayesinde. Amerika'daki girisimcilerin yiizde 52'si baska tlkelerde dogmus. Kendi girisimcisini birak baska
ulkelerdeki beyinleri iilkeye transfer ediyorlar. Ulkemizdeki en 6nemli sorun su anda issizlik. Gencler bazinda issizlik orani en yiiksek
ulkelerden biriyiz. Herkes devlet dairesinde memur olamaz. Bunun ¢dzum girisimeiligi desteklemek. Su anda bir milyon 500 bin
girisimcimiz var. Girisimciler yanlarinda 15 milyon insan calistiriyorlar. Her yil bir milyon kisi istihdam beklentisi icerisine giriyor.
insanlarin en hayirlisi insanlara fayda saglayandir. Bugiin bunu yaninda bir kisiye is verebilen onun ihtiyaclarini karsilamasina yardimcl
olabilen kisiler yani girisimciler yapiyor” diye konustu.

“Hayallerinizden vazgegmeyin”

Genglere hayallerinden vazgegmemeleri telkininde bulunan Hisarciklioglu “Hayallerinizden asla vazgegmeyin. Artik is sermaye isi
degil. Sermaye sensin. Girisimciligin 6zU ortak hareket etmekten geger. Birlikte rahmet ve bereket, ayrilikta azap vardir. Kazanmak
istiyorsan hirlikte hareket etme kltliriini 6greneceksin. Kiskanglik kiltiiriinden ¢ikacaksin” seklinde agiklama yapt!.

Konusmanin ardindan Rektdr Cakar, TOBB Baskani Hisarciklioglu plaket verdi.

Teknoloji zirvesinin ardindan ise TOBB Bagkani Teknopark'da diizenlenen Diizce is Adamlari istisare toplantisina katildi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
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2.2 Politika ve Temsil

Diizce is Diinyasi Teknopark'ta Hisarciklioglu ile bir araya geldi 24.10.2019

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, yillarca stren ticari davalarin son buldugunu
belirterek, “Sézlesmelerinizde 'TOBB tahkim divani bu iste tam
yetkilidir' dediginiz zaman iki tiiccarin arasinda ya da sanayicinin
arasindaki davaya bakmakla yetkiliyiz.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, yillarca stren ticari davalarin son buldugunu
belirterek, “Sézlesmelerinizde 'TOBB tahkim divani bu iste tam
yetkilidir' dediginiz zaman iki tliccarin arasinda ya da sanayicinin
arasindaki davaya bakmakla yetkiliyiz. Mahkeme masraflari yiizde
50 daha dusiik, surede 3 ay icerisinde bitiyor” dedi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun Diizce'deki son
programi Diizce is insanlari istisare toplantisi oldu. Diizce
Teknopark'ta diizenlenen toplanti genis katilimla yapildi. Diizce is
insanlari istisare Toplantisinin agilis konusmasini Diizce Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin, yogun
programina ragmen Duzce'ye iki giniin ayiran TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'na tesekkur ederek gérev geldikleri gonden bu
zamana kadar yaptiklari calismalar hakkinda katilimcilara bilgiler aktardi. Sahin, oda biinyesinde proje birimi olusturduklarini belirterek
“Farkh alanlarda farkli konularda 20 proje gelistirerek ilimize bélgemizi 6zellikle sanayicimize yeni alanlar agmaya gayret ettik” diye
konustu.

“Ticari davalarda yillarca beklemeye son”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, sanayicinin énemli sikintilarindan bir tanesinin yillarca siiren ticari davalardan yasanan sikinti
oldugunu belirterek “Bir 6nemli sikintilarimizdan bir tanesi Ticari davalardaki stirelerin uzamasi. Yizde 100 hakliyiz fakat alacagimizi
mahkeme sonuglanana kadar tahsil edemiyorsun. O zamanda adam kaldiysa. 2 sene normal mahkeme sirtiyor, senin haklil§in tescil
ediliyor, sonra bir st mahkemeye daha gotirtyor 2 senede o striyor toplam 4 sene. Bugiin bana lazim olan paraya 4 sene sonra
ulasabiliyorum, ama adamin elinde bir sey kaldiysa. Bunu ¢dzmek igin hukukta da yeri var, kanunlarda da yeri var TOBB tahkimini kurdu.
Bugiin ayni mahkeme yerine gegebilecek bir sistem su anda var. Yeter ki s6zlesmelerinizde anlasmazliga diisersem TOBB tahkim divani
bu iste tam yetkilidir dediginiz zaman iki tliccarin arasinda yada sanayicinin arasindaki davaya bakmakla yetkiliyiz. Mahkeme masraflari
ylizde 50 daha dusuk, siirede 3 ay icerisinde bitiyor. Sonucu 3 ay icinde aldiktan sonra icrayi yapabiliyorsunuz” dedi.

“Dlzce'den 124 (lkeye ihracat”

Hisarciklioglu, Dizce'nin yatirimcilar agisindan cazip bir bolge haline geldigini belirterek “OSB'lerin sayisi 5'e yiikseldi. Bugln
Dulzce'nin Urinleri 124 tlkeye ihrag edilir hale geldi. Eskiden Diizce'den ihracat yapacagimiz hayalimize bile gelmezdi ama su anda 124
Ulkeye Uretilen Grlnler gidiyor. Burada bir gimrik madurlGga arti TSE'nin temsilciliginin kurulmasi iginde blyiik gayret gosteriyorlar.
Bizde buna destek veriyoruz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan soru cevap bélimine gecildi. Basina kapali gergeklestirilen soru cevap bolimiinde is adamlari yasadiklari
sikintilari Hisarciklio§lu'na aktardilar.

Kulugka Merkezi Acilisi Gergeklestirildi

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi Bilim ve Teknoloji Komisyonu tarafindan tefrisati yapilan Kulugka Merkezi'nin agilisini da yapan TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Kulucka Merkezi'nde ¢alismalarina devam eden égrenci ve girisimcilerle gorusti. Teknopark Binasinda
program dolayisiyla ézel olarak agilan stantlarda yine Hisarciklioglu'na Teknopark biinyesindeki firmalar ile Teknopark'in destekledigi
calismalarin sunumlari yapildi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Mesleki Egitimde isbirli§i Toplantisi Gergeklestirildi 07.11.2019

Duzce Valisi Dr. Zulkif Daglh Bagkanh§inda mesleki ve teknik egitimde is birligi toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Yonetim Kurulu
Baskanimiz Tuncay Sahin de katilim sagladi.

Duizce'de egitim yapan mesleki egitim okullarindaki 6grencilerin, zel sektdrin istedigi teknik eleman olarak yetismelerini saglamak
amaclyla Vali Dr. Ziilkif Dagl baskanhiginda "Mesleki Egitimde is Birligi" toplantisi yapildi. Toplantida 6zel sektoriin ve Diizce
Universitesi'nin ilgili birimlerinin bilgi ve birikimlerini meslek liselerine aktarmalariyla ilgili yapilacak calismalar, is basinda yetisme
egitimleri, donatim destegi gibi konular ele alind.

Toplantida konusan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, tlkenin kurtulus regetesinin mesleki egitim ve Uretimden gectigini
belirterek, Diizce'de kamu-liniversite-sanayi arasinda olusan gui¢li sinerjinin avantaja dénustirilmesi gerektiginin de altini gizdi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Ac¢idan Gelismis Bir Dlizce
Hedef 1.4. istihdamin artinimasi igin calismalar yapilacaktir.
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Oda Uyelerimizi Protokol ile Yemekte Bir Araya Getirdik. 24.10.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasl, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun da katilimlariyla gerceklestirilen Bélge Oda ve Borsalar
istisare Toplantisi, Protokol ziyaretleri, Okul agilis programi, proje okulu ziyareti, Liderlik ve Girisimcilik Paneli ile Teknopark is Diinyasi
Zirvesi programlarinin ardindan Diizce Protokoli ile is insanlarini yemek programinda bir araya getirdi.

Yemek Programina Duizce Valisi Dr. Zulkif Dagli, Ak Parti Diizce Milletvekili Fahri Cakir, Eski Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Diizce
Belediye Bagkani Dr. Faruk Ozlii, Kamu Kurumlari yetkilileri, eski baskanlar ve meclis tiyeleri ile cok sayida sanayici is insani katilim
sagladi. Konuralp'te bulunan Baykal Wedding Palace'ta gergeklesen yemek davetinin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu
Baskanimiz Tuncay Sahin, “18 aylik gérev stiremiz igerisinde neler yaptijimizi ve hedeflediklerimizi sizlerle kisaca paylasmak isterim.

14 yurt disI programi, 120 sehir disi programi ve 530'u da Diizce'de olmak Uizere yaklasik 700 programa siz is insanlarimizi temsilen
katilm sagladik. Yurt ici ve yurt disinda Diizce'yi tanitmaya, yatirimcilari ilimize gekmeye, diizce hakkinda var olan olumsuz imaji
olumluya cevirmek icin hayli micadele ettik. Kamusal alanlardaki sorunlarimizin ¢c6zumd icin ilgili bakanliklar dizeyinde lobi calismalar
yaptik. Buldugumuz her firsati Diizce ve is diinyamiz adina avantaja ¢evirmeye calistik.

Diizce ticaret ve sanayi odasi yonetim kurulu baskani olmam dolayisiyla; MARKA, ABIGEM, Diizce Teknopark ve Cilimli OSB'de
yonetim kurulu Gyeligi, TOBB Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyinde st kurul delegeligi, Turk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi'nda meclis
tyeligi gibi bircok gorevi yurutiyorum. Bu gorevlerimizde tlim amacimiz Diizce'ye en (st diizeyde katma deer sadlamak.

Sizlerin tevecciihleriyle geldigimiz bu kurulusu hem Diizce'de hem de bolgede lider kurulus haline getirmek bizim ana gayemiz.31
meclis Uyesi arkadasimizla uyum icerisinde calisiyor, aldi§imiz her karari istisare icerisinde aliyoruz. Sadece meclis toplantilarinda degil
gerek duydugumuz her an bir araya gelerek odamizin ve bdlgemizin sorunlarini ele aliyoruz.

Bildiginiz tizere odamiz TOBB'un akredite oda olarak belirledigi odalar arasinda. Biz bu anlayisi her alanda gelistirmek adina hem
personelimize hem de tiim oda organizasyonuna egitimler verdirdik. Meclis Gyeleri olarak TOBB'un diizenledigi egitimlere katildik.

Odamiz bunyesinde proje birimi olusturarak farkl alan ve konularda 20 proje gelistirerek ilimize, bélgemize ve dzellikle
sanayicilerimize yeni alanlar agmaya gayret ettik, ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Duizce'nin bir savunma sanayi tiretim bolgesi olmasi gerektigini, bu konuda verebilecegimiz her destegi vermeye hazir oldugumuzu
ifade ediyoruz. Cunku silah sanayi ile ilgili Duzce'de bir alt yapi da var. Turkiye'nin en 6nemli silah Greticisi sarsilmaz da Diizce'de
bulunuyor. Biz Ankara‘da bu konular ile ilgili gbriismeler de yapiyoruz.

Yine Diizce'nin savunma sanayi konusunda pilot bolge ilan edilmesini isterken, bir yandan da bdlgemize egitim yuvalari da
kazandirmak istiyoruz. Jandarma alay komutanhgimizla birlikte Diizce'ye jandarma uzman okulu kurulmasina yénelik bir proje hazirladik
ve ilgili bakanliklara bu konudaki taleplerimizi ilettik. Ulasabilecegimiz en st diizeydeki konumlarda da lobi faaliyetlerimize devam
ediyoruz.

Duzce TSO olarak, bilim ve teknoloji komisyonu kurduk. Bu komisyonda akademisyenler, is diinyasindan insanlar, 6grenciler mevcut.
Teknopark'ta bize tahsis edilen bélimde bu komisyon igin ofis ve alt yapi kurduk. Bu bahsettigim alt yapi tamami ile bu ise géndil veren
arkadaslarin destekleri ile yapildi. Bu komisyonun gorev tanimini ve yonetmeligini olusturduk. Burada 6ncellikle iyi bir is fikri olan ve bu
fikrin ticarilesebilme potansiyeli olan arkadaslara yardim etmeyi amacliyoruz. Olusturdugumuz ydnetmelik kapsaminda tarafimiza
sunulan is fikirleri de komisyonumuzun korumasi altinda, herkes is fikrini burada giivence altinda tutabilir.

Duizce'de fuar merkezi kurulabilecek sabit bir yerimiz yok. Ancak bdyle bir merkezin kurulabilecegdi ¢ok uygun yerler oldugunu
dustintiyorum. Tabii bu sadece tek basina odamizin karar verebilecegi bir husus degil, bununla ilgili diizce valiligi, diizce belediyesi,
odamiz ve benzer sivil toplum &rgutleri ile is birligi yaparak lazim. Gegtigimiz aylarda ilk diizce fuarini gergeklestirdik. Bu ilk fuarimiz
oldugu i¢in elbette gozden kacan hususlar olabilecegini dngdrdik. Ancak cok iyi bir fuar gerceklestirdigimizi distinlyorum. Bu fuari
geleneksel hale getirip, her yil daha da guizel bir sekilde tekrarlanmasi iin ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Seminer ve konferanslar ile ilgili de benzer bir tanim yapabiliriz aslinda. Ozellikle géreve gelmemizden itibaren egitim ve seminer
olmayan bir ay olmamistir sanirim. Seminer konularinin ¢zellikle tiyelerimizi ilgilendiren gtincel konular tizerinde olmasina 6zen
gosteriyoruz. Daha 6nce tertiplenen ve sanayici Uyelerimizi bir araya getiren platform calismalarina bu yil icerisinde baslatmayi
planlamis durumdayiz. Ayrica tekstil brode sanayicilerimizi bir araya getirip bir uluslararasi rekabeti gelistirilmesi konulu kiime projesi
yaptik. Bu proje ticaret bakanligi tarafindan kabul edildi. Bu faaliyetin ilk safhasi olan ihtiyag analizi igin teklifler aldik ve onay i¢in
bakanlija gonderdik. Onimiizdeki giinlerde metal ve otomotiv sanayi ile ilgili bir kiime projesi daha baslatmay diisiiniiyoruz” seklinde
konustu.

Tuncay Sahin'in ardindan kirstiye ¢ikan Ak Parti Diizce Milletvekili Fahri Cakir, gegtigimiz donem gururla ifa ettigi Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskanli§i dolayisiyla bu organizasyonda yer almaktan onur duydugunu belirtti. Cakir, is diinyasinin sorunlarina yakindan
sahit olan biri oldugunu ve TBMM'de sorunlarin asiimasi noktasinda gerek komisyonlar kanadinda gerekse ilgili bakanliklar noktasinda
girisimlerin devam ettigini soyledi.

Toplantida son olarak konusan Duizce Valisi Dr. Zulkif Dagl da Diizce'nin ¢ok ciddi potansiyele sahip olduguna isaret ederek, hem
sanayi, hem turizm hem de tarim alanlarinda yatirimcilarin cazibe noktasi oldugunu séyledi. Yatirimciy1 beklemek yerine kamu ve 6zel
sektor temsilcileri olarak stirekli istisare halinde tanitim ¢alismalarina devam ettiklerini belirten Dagli, 6niimizdeki giinlerde Ankara'da
yatirimcilara yonelik bir toplanti organize edeceklerini de sozlerine ekledi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
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Tuncay Sahin, iktisadi Kalkinma Vakfi'nin Yiiriitme Kurulu'nda 13.12.2019

Duizce Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Bagkani
Tuncay Sahin, TOBB istanbul'da gergeklestirilen iktisadi
Kalkinma Vakfi 57. Genel Kurulu'nda TOBB Baskan Yardimcisi
Ayhan Zeytinoglu'nun Yiriitme Kurulu'nda gorev ald.

Duzce Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Sahin, TOBB istanbul'da gerceklestirilen iktisadi
Kalkinma Vakfi 57. Genel Kurulu'nda TOBB Baskan Yardimcisi
Ayhan Zeytinoglu'nun Ylritme Kurulu'nda gdrev ald.

iktisadi Kalkinma Vakfi'nin (iKV) 57. Olagan Genel Kurulu
13 Aralik 2019 tarihinde vakfin Mutevelli Kurum baskanlart,
Destekci Kurum temsilcileri ve delegelerin katilimiyla TOBB
istanbul Hizmet Binasi'nda yapildi. IKV Bagkani Ayhan
Zeytinoglu'nun yeniden vakfin baskani secildigi Genel Kurul'a
Turkiye ve Odalar Borsalar Birli§i Yonetim Kurulu Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu da katildi.

TOBB Bagkan! M. Rifat Hisarciklioglu, iKV'nin 1960'll yillarda kurulmasinin ézel sektériin vizyonunun bir gostergesi oldugunu
soyledi. IKV'nin Tiirkiye'nin AB kiitliphanesi ve uzmani oldugunu belirten Hisarciklioglu, kamuya higbir karsilik beklemeden
danismanlik yaptigini hatirlatti. Tirkiye ile AB konusunda higbir konuda ilerleme saglanamadi§ini ve tek giindemin miilteci
konusu oldugunu dile getiren Hisarciklioglu, bu konuda da bir ilerleme saglanmadigini anlatti.

IKV Baskani Ayhan Zeytinoglu, IKV'nin 54. yilinda Tiirkiye-AB iliskileri uzmani olarak yola devam ettigini sdyledi. Diinyanin
o6nemli bir ddnemden gectigini belirten Zeytinoglu, liberal diizen yerine popdilizmin 6ne ¢iktigini ifade etti. Son dénemde AB
icindeki reform ¢alismalari, AB'nin kurumlarindaki degisiklikler ve Brexit siirecini yakindan takip ettiklerine deginen Zeytinoglu,
gectigimiz yil Gumrik Birligi ve vize gérismelerinde bir ilerleme olmadigini ve Dogu Akdeniz'de yasanan gelismelerin iliskileri
olumsuz etkiledigini dile getirdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Diizce is Kullibli Agilis ve Tanitim Toplantisi 27.12.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl, Diizce Belediyesi BELKA A.S., ISKUR ile tiim Turkiye'de uygulamaya konulan "is ve isci bulma
seferberligi" kapsaminda bir ilke imza atildi. Ug kurumun ortakhiginda kurulan "Diizce is Kuliibii" agilisi ve tanitim toplantisi Diizce
Is Kullibii ofisinde gergeklesti.

Gergeklesen tanitim toplantisina, Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagl, Diizce Belediye Baskani Dr. Faruk Ozlii, MHP Diizce Milletvekili
Umit Yilmaz, AK Parti Milletvekili Ayse Kesir, Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin, Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Umit Ulgen, ISKUR Genel Muidiirii Cafer Uzunkaya, Diizce ISKUR Miidiirii Ferhan Acar ve protokol tiyeleri katilim
saglad.

“Diizce Is kuliibi” ofisinin acilisi gerceklestirildikten sonra, toplantida protokol konusmalari gerceklestirildi. is kuliibi agilis
toplantisinda konusan Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin; “Ulke genelindeki is Kuliibii protokollerinin ilki Diizce'de
gerceklestirildi. Burada genclerimizin ve dezavantajli insanlarimizin is bulma siireclerine azami katki verilecek. Ulkemizin ve
ilimizin is gticu taleplerine en uygun adaylar burada bilinglendirilerek is verenler ile bir araya getirilecek. Ticaret ve Sanayi Odas!
olarak Meslek Liselerine cok nem veriyoruz. TOBB ile Milli E§itim Bakanlgi arasinda imzalanan protokol geregi odamiz
himayesine verilen Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde énceki yillarda daha dusiik olan doluluk oranini, oda olarak
bizim de katkilarimizla 2019-2020 egitim 6gretim sezonunda %100 seviyesine ulastirdik. ” seklinde konustu.

Diizce'de is ve isci bulma siirecine yeni bir sistem kazandiracak proje kapsaminda BELKA A.S., iSKUR ve Diizce TSO'dan
temsilciler is bulma ofislerine gelen basvurulari degerlendirecek. Tarafsiz olarak kurulacak gruplar icinde is arayanlara, 6zgegmis
hazirlama, sahip olduklari 6zellik ve yeteneklerin dogru tespit edilmesi yoniinde birtakim testler uygulanarak seminerler
verilecek. Is bulma havuzuna alinacak is basvuru ve kisilerin 6zgegmisleri, Diizce iginde bulunan istihdam noktalarina
yonlendirilerek, isveren ve is glicliniin bulusmasi hizli ve kolay bir sekilde saglanacak.

Diizce Is Kultibi" ofisinde bulunan kurum temsilcileri, online basvuru sistemi, Diizce Belediyesinde kurulacak destek masasi
ve kendilerine yapilan basvurulari ilk degerlendirmenin ardindan yiiz yiize mulakat seklinde yuriitecek. Projenin amaci Duizce'de
bulunan farkli egitim duzeyi ve yeteneklere sahip genclerin kendilerine en uygun kariyer planini yapmalarini saglamak ve
yeteneklerine uygun istihdama, dogru yollarla en hizli sekilde ulasmalarini saglamak olacak.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil

“Sektorle Bulusuyoruz” Programi 25.12.2019

Milli Egitim Bakanhg
ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi arasinda
yapilan protokol geregi
Duzce Ticaret ve Sanayi
OdasI'nin proje okulu olan
Mevlana Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi tarafindan
duzenlenen “Sektorle
Bulusuyoruz” temal
tanitim toplantisi Diizce
Belediyesi Kltdr
Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Gerceklesen
toplantiya, il Jandarma
Alay Komutani Mustafa
Cetinkaya, Duizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Sahin, Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Umit Ulgen,
Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleri, TOBB Diizce Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aslihan Akbal Tiiysiiz ve kurul tiyeleri, ISKUR Mudirii Ferhan Acar, Diizce
Ticaret il Miidirii Cigdem Acar, Milli Egitim Midar Yardimeisi Turan Sahin, Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mdiirii
Sehabettin Yavuz ve kurum mudirleri katihm saglad.

Turkiye'de bir ilk

Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Oda ve Borsalara bagl Meslek Liseleri ile ilgili olduklari sekttrlerin bu sekilde
bulusturuldugu bir toplantinin Turkiye'de ilk kez diizenlendigini belirterek, nitelikli is glict ile isvereni bir araya getirmeyi
amacladiklarini ifade etti.

Sahin; “Bildiginiz lizere Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokolle 81 ildeki
meslek liseleri odalar ve borsalarin proje okulu haline geldi. Gectigimiz yil imzalanan protokoliin ardindan biz de oda olarak zaten
daha 6nce de bazi projelerde ortak hareket ettigimiz Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni proje okulumuz olarak
belirledik ve hizlica calismalara basladik. Okulumuzun doluluk orani hak ettigi seviyelerde degildi. Bizim de isin igine girmemiz ve
yapmis oldugumuz etkili calismalar neticesinde bu yil tam doluluk oranina ulastigimizi gururla belirtmek isterim.

Yine bildiginiz tizere gectigimiz aylarda Turkiye Odalar ve Borsalar Birli§i Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ilimize
gelmis, ziyaret programlari kapsaminda proje okulumuzu da ziyaret etmisti. Okulumuzun gelisiminden ve yapilan galismalardan
hayli memnun kalan Rifat Baskanimiz, proje okullari arasinda en iyi takip edilen ve en ¢ok calisilan okul oldugunu sdyleyerek hem
okul yonetimimizi hem de bizleri onurlandirmistir.

Meslek Lisesi, Memleket meselesi s6ziinu kendimize slogan yaptik. Burada olan is insanlarimizdan da bu konuda bazi
beklentilerimiz var. Buglin burada sizlere égrencilerimizin ne kadar énemli ve ciddi egitim slireclerinden gectiklerini, sanayimizin
nitelikli isgicl ihtiyacina karsilik verebilecek diizeyde egitim aldiklarini anlatacagiz. Sizlerden beklentimiz de istihdam noktasinda
proje okulumuzdan mezun olan genclerimize dncelik tanimaniz olacaktir.

TOBB ilkokulumuz, Diizce Meslek Yiiksek Okulu'na kazandirdigimiz CNC Sinifi ve Bilgisayar Atélyesi, Golyaka Meslek Yiiksek
Okulu Asgilik Bolimiine kazandirdigimiz profesyonel mutfak ekipmanlari, Cilimli Meslek Yiksek Okulu'na Veterinerlik BoIUmu
acllmasina yonelik yapmis oldugumuz calismalar, Diizce Universitesi ile yapmis oldugumuz yiiksek lisans ve dil egitimi protokolleri
gibi bir ¢ok alanda Diizce'nin egitimine katki vermeye, sanayicilerimizin nitelikli isglict ihtiyacina ¢dziimler Gretmeye gayret
ediyoruz.

Tiim bu calismalarimizin yani sira Borsa istanbul Meslek Lisesi'nin Mesleki Yeterlilik Belgeleri konusunda yetkili bir birim
olmasi amaciyla ortak proje calismalarimiz var.” seklinde konustu.

Yogun katihmla devam eden konferans, Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Proje okulunun yruttigi projeler
sergilendi. Programin devaminda moda tasarim 6grencileri tarafindan hazirlanan kiyafetler izleyicilerle bulustu.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil - GGK Faaliyetleri

TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu'nun icra kurulu belirlendi. 01.03.2019

Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi koordinatdrluglinde faaliyetlerini siirdiirecek olan ve 27 Subat 2019'da secimleri tamamlanan
TOBB Diizce il Geng Girigimciler Kurulu'nun icra kurulu yapilan ilk toplantida belirlendi.

Acik oylama seklinde yapilan icra kurulu segiminde TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ahmet Serdar Erdem
olurken Bagkan Yardimcilari Omer Levent Bilgin ve Giighan Karsloglu oldu.

icra Kurulu ise; ilyas Temel Safak, Hale Giiner Durmazoglu, Osman Canpolat, Gérkem Ozdemir, Serkan Kalkan, Yunus Emre
Dikmen, Bayram Onur Duman, Samet Biriktir, Serhat Topuz, Doruk Celik, Ferit Mutlu ve Anil Geng'ten olustu.

icra Kurulu Yedek Listede; Ahmet Sahin, Yasir Bilgin, Serkan Karaduman, Cemil Kasapoglu, Tuhan Tamtabak, Mustafa Unal,
Orhan Yigit Atay, Murat Sert ve Can Demir isimleri yer aldl.

Amag 2. Uyelerin intiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir

TOBB Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu Diizce il Geng Girisimciler Kurulunu ziyaret etti. 14.03.2019

TOBB Kocaeli Geng Girisimciler Kurulu Bagkani Tufan Sahinkesen ve GGK Uyesi Giiney Deniz, Diizce il Geng Girisimciler Kurulu
tyeleri ile odamizda bir araya geldi.

Toplantida TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu Bagskani Ahmet Serdar Erdem, Baskan Yardimcisi Omer Levent Bilgin, GGK
Uyeleri Anmet Sahin, Emre Albayrak ve Mustafa Unal hazir bulundular. Kocaeli ve Diizce'nin odalar bazinda olan ortak hareket
alanlarinin Geng Girisimciler Kurullar diizeyinde de devam etmesinin faydali olacagini belirten Diizce GGK Baskani Ahmet Serdar
Erdem, sosyal ve ekonomik faaliyetlerde birlikte hareket etmenin 6nemine isaret etti.

Bdlgedeki odalarla tanisma toplantilari yaptiklarini belirten Kocaeli GGK Baskani Tufan Sahinkesen de birlikte hareket
etmenin kurullari ve odalari glclendirdigini, olusan sinerji sayesinde saglam temelli dostluklarin olustugunu ifade etti.

Amag 2. Uyelerin intiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir

Turkiye ve Dunya'da Tarim Semineri Gergeklestirildi 09.10.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! koordinatérliiiinde faaliyetlerini stirdiiren TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu, 24. Dénem
istanbul Milletvekili Faik Tunay'in konusmaci olarak katilim sagladigi Turkiye ve Diinya'da Tarim Semineri programini Diizce TSO
Konferans Salonunda gergeklestirdi.

Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, CHP il teskilati Uyeleri, Ziraat Odasi Baskani Ramazan Oztiirk ve ¢ok sayida
davetli katim sagladi.

Seminerin agilis konusmasini yapan TOBB Diizce il Geng Girisimciler Kurulu Bagkani Ahmet Serdar Erdem, kurul olarak Diizce
ve bdlgenin kalkinmasina, kalkinma noktasinda genclerin ekonomiye daha ¢ok katki saglamasina yonelik ¢alismalara devam
ettiklerini, bu calismalar esnasinda da Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin'in kendilerine her konuda destek verdigini
sOyledi. Erdem, tarimsal kalkinmanin tlkenin kurtulus recetesi oldugunu belirterek gerceklestirilen seminerin de bu mimvalde
oldugunu ifade etti.

Ahmet Serdar Erdem'in ardindan kurstye ¢ikan Dizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Duzce'nin ¢ok verimli tarim
arazilerine sahip oldugunu fakat arazilerin bilingsizce islenmesi dolayisiyla yeterli verimin alinamadi§ini sdyledi. Sahin, Tarim OSB
kurulmasi ve Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciliginin yayginlasmasi amaciyla projeler gelistirdiklerini ve bu noktada da hayli mesafe
kat ettiklerini de sOzlerine ekledi.

24. Dénem istanbul Milletvekili Faik Tunay, Turkiye'de uygulanan tarim politikalarinin yetersiz oldugunu belirterek, “Yabanci
Ulkelerde ve ozellikle Avrupa'da kiicuk tarim isletmelerinin az, kooperatifcilik galismalari ve toplu tarim isletmelerinin ¢ok
oldugunu goriyoruz. Ulkemizde maalesef kooperatifler sadece tabelada kaliyor. Kamusal destek ve tesvikler de tarim alaninda
maalesef yetersiz. Konya kadar yiiz 6l¢im{ olan Hollanda Diinya tarim ve hayvancilik pazarinda en st siralari zorlarken biz tilke
olarak gtin gectikce disa bagimli hale geliyoruz” ifadelerini kulland.

Seminer programinin sonunda Diizce TSO Yénetim Kurulu Bagkani Tunay Sahin ve TOBB Diizce il Geng Girigsimciler Kurulu
Baskani Ahmet Serdar Erdem, Faik Tunay'a plaket takdim ett

i.

Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Dlizce

Hedef 1.2. Tarim ve Turizmin planli bicimde gelismesi i¢in calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil - KGK Faaliyetleri

Kadin Girisimciler Kurulu Toplantisi 11.01.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! koordinatdrliigiinde faaliyetlerini siirdiiren TOBB Diizce il Kadin Girisimciler icra Kurulu,
Yasemin Karslioglu baskanlijinda 2015-2018 dénemi son toplantisini gergeklestirdi. Toplantiya Diizce TSO Yonetim Kurulu Uyeleri
Ozkan Cakir, Metin Coskun ve Murat Saydam da katildilar. TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu 2008 yilinda kurularak, Diizce
Ticaret ve Sanayi Odasi Koordinatorligiuinde faaliyetlerini sirdirmektedir. Kuruldugundan bu yana Baskanlik gérevini yiriiten
Yasemin Karslioglu, Kurulun Amaglarini anlatarak bu amaglar dogrultusunda ¢alismalar yaptiklarini ifade ederek, kurul
arkadaslarina ve bugline kadar ¢alismis olduklari Duizce Ticaret ve Sanayi Odasi, Dizce Ticaret Borsasi ve Akcakoca Ticaret ve
Sanayi odasi meclis ve yonetimine tesekkir etti. TOBB Kadin Girisimciler kurulunun yeni dénem se¢imlerinin 27 Subat 2019
Tarihinde yapilacagini ve bu dénem kurul iginde gorev almayacagini ifade ederek, yeni donemde gorev alacak arkadaslara
basarilar diledi.

Amag 2. Uyelerin intiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir

TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu'nun icra kurulu belirlendi. 01.03.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi OdasI koordinatdrluglnde faaliyetlerini siirdiirecek olan ve 27 Subat 2019'da se¢imleri tamamlanan
TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu'nun icra kurulu yapilan ilk toplantida belirlendi.

Acik oylama seklinde yapilan icra kurulu segiminde TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Hatice Aslihan Akbal
Tiysuz olurken Baskan Yardimcilar Serap Kuguk, Zileyha Demirtas ve Birten Kogak oldu.

Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi; Hiillya Cengiz, Dilek Demirezen, Sanem Seker, Giilsevil Cetin Yazgan, Demet Bosver,
Sultan Arikan, Zeynep Acar Ugar, Fulya Ozgiil, Fatma Simay Uzmez Sisman, Banu Zeynep Miiderrisoglu ve Songiil Ozkan seklinde
olustu.

Kadin Girisimciler Kurulu Yedek Listede; Zeynep Asya Eser, Cigdem Ulgen, Himeyra Aydin, Fatma Akkurt, Aynur Balca, Selma
Memis, Meryem Soyer, Ayse irem Ozmen, Giilay Mutlu, Emine Kurtay ve Aida Sehali isimleri yer aldi.

Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir

TOBB Diizce il Kadin Girigsimciler Kurulu topland1.05.04.2019

4
-

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasl
Koordinatorluglinde faaliyetlerini
surdiiren TOBB Diizce il Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Aslihan Akbal
= Tuysiz ve kurul Gyeleri, Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, Baskan Yardimcisi
Umit Ulgen, Genel Sekreter Ayten Nursel
Kocadag ile bir araya geldi.

Toplantida konusan Yonetim Kurulu
5 Baskani Tuncay Sahin, Kadin Girisimciler
I Kurulundan beklentilerinin yiiksek
olduguna isaret ederek, 6zellikle
kadinlarin egitimi konusunda ¢ok sayida
proje beklentilerinin oldugunu ifade etti.
Sahin, kadinlarin ekonomiye yuksek
oranda katilm saglamasi gerektigine
inandiklarini, Glkemizin ekonomik refaha
¢cikabilmesinin de bu katilimci ekonomiye
bagl oldugunu soyledi.

Kadin Girisimcilerin talep be
beklentilerini de dinleyen Sahin, odada faaliyette olan komisyon ve kurullara kadinlardan temsilci istedi. Projesiz herhangi bir
konuda destek alinabilmesinin imkani olmadigini belirten Sahin, komisyon ve kurullarla birlikte odamizi, Diizce'yi gelistirecek
projelere imza atilabilecegini de sozlerine ekledi.

Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir
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2.2 Politika ve Temsil - KGK Faaliyetleri

TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu "Farkindalik Demek, Kanserle Miicadeleyi Kazanmak Demektir” paneli diizenledi.
09.04.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! koordinatdrliiginde faaliyetlerini siirdiiren TOBB Diizce il Kadin Girisimciler icra Kurulu,
YasTOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu "Farkindalik Demek, Kanserle Miicadeleyi Kazanmak Demektir" paneli diizenledi.
09.04.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi koordinatorliiiinde faaliyetlerini siirdiiren TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu, 1-7 Nisan
Kanser Haftasl etkinlikleri kapsaminda konusunda uzman bilim insanlarinin katiimlariyla "Farkindalik Demek, Kanserle
Miicadeleyi Kazanmak Demektir" konulu panel diizenledi.

Dizenlenen panele; Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Diizce Valisi Dr. Zilkif Dagli'nin esi
Nurgiil Dagli, TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Aslihan Akbal Tilysiiz ve kurul tyeleri, Bolu il KGK
Baskani Emine Yiice ve Kurul Uyeleri ile cok sayida davetli katildi. Panelde Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Op. Dr. Zeki
Sayman, Genel Cerrah Op. Dr. Oytun Saffet Kahyaoglu, Diyetisyen Mete Han Uner ve Psikoterapist-Aile Danismani Hiilya Cengiz
konusmaci olarak yer aldilar.

Toplantinin agihis konusmasini Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin konusmasinda; " Degerli katihmcilar, TOBB
Kadin Girisimciler Kurulumuzun bu 6nemli etkinligine katiiminizdan dolayi tesekkir ediyorum. Kadin Girisimcilerimiz TOBB
Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu'nun 6zel énem verdigi konularin basinda geliyor. Dolayisiyla biz odalarin da en énemli
calisma alanlarimizdan biri durumunda.

Gectigimiz gunlerde yapilan segimler sonucunda géreve gelen arkadaslarimizi her konuda destekliyor, kendilerinin
yonetimde yer almalarini talep ediyorum. Dlinyada artik her sey projeye bagli. Kadinlarimizdan projeler Gretmelerini bekliyorum.
Kadinlarimizi, genglerimizi ve is insanlarini egitecek, kendilerini gelistirmelerinde katki saglayacak projeler. Kadinlarimiza
glivenimiz tam. Bu dénemde ve bundan sonra kadinlarimizin Gretecekleri her projede kendileriyle olacagiz. Odamizda faaliyet
gOsteren komisyonlarimiza da kadinlarimizdan birer temsilci alacagiz. Bu sayede hem odayla temaslar yiiksek olacak hem de
kurullanyla ilgili gelistirecekleri projelerde komisyonlarimiz kendilerine isik tutacak.

Bugtinku konumuz olan "Farkindalik Demek, Kanserle Mucadeleyi Kazanmak Demektir" konusunu da 6nemsiyorum. Bu ve
benzeri farkindalik egitimlerinin kadinlarimizin ufkunu agmakta faydali olacagina inaniyorum. Bu vesileyle programin
hazirlanmasinda emegi gegen basta Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz Aslihan Akbal Tuysuiz olmak tzere tiim kurul
tyelerimize tesekkir ediyorum. Panelist olarak burada hazir bulunan hocalarimiza da gonilden tesekkir ediyorum™ ifadelerini
kullandi.

Bilmeliyiz ki Dlinya da her yil 14 milyon kisinin yakalandigi kanser, yas, din, dil, irk, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tim insanlari
etkilemektedir. Bir gtin bizim de kapimizi ¢alabilecegi ihtimalini gdzeterek Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi KETEM
de doktorlarimizin 6nerdigi rutinlerde gerekli kontrollerimizi aksatmadan surdirmeliyiz.

Yogun katihmin oldugu panelde sirasiyla kiirsiiye ¢ikan Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Op. Dr. Zeki Sayman, Genel
Cerrah Op. Dr. Oytun Saffet Kahyaoglu, Diyetisyen Mete Han Uner ve Psikoterapist-Aile Danismani Hiilya Cengiz, Kanser tiirleri,
kanserin belirtileri, teshis ve tedavi yontemleri, kanser psikolojisi ve kanser beslenmesi hakkinda katilimcilara bilgiler aktardi.

Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu Kooperatifciligi Gelistirme Toplantisi gergeklestirdi. 25.06.2019

Toplantiya; Diizce Belediye Meclis Uyesi Leyla Agan, Diizce Ticaret il Midiirii Cigdem Acar, Aile Calisma Sosyal Hizmetler il
Miidiiri Zeki Yildirim ve Miidiir Yardimeisi Habip Aydin, Niliifer Kadin Kooperatifi Baskani Selma Demirelli ve il Kadin Girisimciler
Kurulu Gyeleri katihm saglad.

Toplantinin agilis konusmasini yapan TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aslihan Akbal Tiiysiiz, Kadin
Girisimciliginin farkindaligi ve 6Gnemine deginirken, kadinlarin dogal yeteneklerinden katma deger kazandirmayi amagladiklarini
ifade etti.

Kadin girisimciliginin arttirilmasi, kolektif ve organize olabilme yeteneklerinin kazandiriimasinin kurul olarak éncelikli
hedefleri oldugunu belirten Tuystiz, bu amag dogrultusunda kamu kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve kooperatifler gibi birgok
is ortagiyla beraber hareket ettiklerini de sdzlerine ekledi.

Diizce Ticaret il Miidiirii Cigdem Acar ve Aile Calisma Sosyal Hizmetler il Miidurti Zeki Yildirim da kooperatiflesme, kadinlara
mentorlik destegi verilmesi konularinda olusuma tam destek vereceklerini ifade ederek, kadinlarin kooperatiflesmesine
verilecek olan desteklerin devlet politikasi oldugunu belirttiler.

Toplantini son bélimiinde, Niltifer Kadin Kooperatifi Baskani Selma Demirelli katimcilara Kadin kooperatifciligi ile ilgili iki
ayri video sunumu izlettirdi.

Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bigimde gelismesi icin ¢calismalar yapilacaktir
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2.2 Politika ve Temsil - KGK Faaliyetleri

KGK'dan Minik Sporculara Esofman Destegi 01.11.2019

TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu, niimiizdeki giinlerde Bosna Hersek'e gidecek olan Diizce Genglik ve Spor il
Mudurlagi Judo Takimina esofman seti hediye etti.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi koordinatérlii§inde faaliyetlerini siirdiiren TOBB Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu tiyeleri,
Duzce TSO'da diizenlenen térenle minik judocular, antrendrleri Nermin Alayildiz ve ailelerini misafir ederek, Mutlum Tekstil
Yonetim Kurulu Baskani ve Diizce TSO 7. Meslek Komitesi Baskani Mutlu Kayan'in hazirlattigi esofman setlerini kendilerine hediye
etti. Hediye torenine Dlzce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Tekstil Meslek Komitesi Baskani Mutlu Kayan, TOBB Duzce
il KGK Bagkani Aslihan Akbal Tilysiiz, KGK Uyeleri, Diizce TSO Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadag, Diizce Genglik ve Spor |l
Mudurlagu Judo Antrendri Nermin Alayildiz, sporcular ve aileleri katildilar.

Programda konusan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, genclerin spora yénlendirilmesinin kot
aliskanliklardan korunmasi adina 6énemli bir adim oldugunu belirtirken, yine ayni genclerin meslek liselerine yénlendirilmesi
gerektigini ifade etti.

Esofman Setlerinin temininde sponsor olan Tekstil Komitesi Baskani Mutlu Kayan da Meslek Liselerinin buyiik 6nem tasidigin
belirterek genclerin énce meslek sahibi olup ardindan Gniversite yonelimlerini yapmalarinin daha basarili secim olacagini ifade
etti.

Programda konusan il KGK Baskani Aslina Akbal Tiiysiiz, bu spor bransinda bir kadinin sorumlu olmasinin ailelere ve geng
sporculara olumlu katkilar sagladigini, Nermin Alayildiz'in tim asamalara aileleri dahil etmesi dolayisiyla genglerin spora daha da
siki sarildiginin altini gizdi.

Programin son bolimuinde sampiyonaya katilacak olan sporculara esofman ve ¢anta setleri hediye edildi.

Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

“Sari Bebek” Tanitim Toplantisi 25.12.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi OdasI koordinatorluginde faaliyetlerini siirdiiren, TOBB Diizce Kadin Girisimciler Kurulu ile Delta Alfa
Corap Fabrikasinin katkilariyla gergeklestirilen “Sari Bebek” tanitim toplantisi Konsopa Otel'de gergeklestirildi.

Toplantiya, Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin ve Meclis Uyeleri, TOBB Diizce Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Aslihan Akbal Tilystiz ve kurul Gyeleri, Diizce Barosu Kadin ve Cocuk Haklari Komisyonu Bagkani Av. Tu§ba Can, Diizce isgileri
Dayanisma Dernegi Baskani Sedat Mihci, Diizce Universitesi Ogr. Gor. Dr. Zeynep Topeu Bilir katilim saglad.

Tanitim toplantisinin acilis konusmasini Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin; “TOBB Duzce Kadin Girisimciler Kurulumuz ile
Delta Alfa Corap Firmamizin ortaklasa gelistirdikleri Sari Bebek projesinin tanitimi i¢in buradayiz. Projenin amaglarini ve detaylari
arkadaslarimiz birazdan sizlere aktaracaklar. Cocuk istismari konusunda devletimizin aldifi siki &nlemler olsa bile maalesef bazi
kotl orneklere de denk geliyoruz. Cocuklarimizi egitmek, ¢ocuklarimiza daha gtivenli bir gelecek olusturabilmek adina bu ve
benzeri projeleri Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi olarak kosulsuz destekliyoruz. Bizim iktisadi gorevlerimizin yani sira bu tir
toplumsal konularda da ¢6ztim Ureten olma sorumlulugumuz var. Cocuk istismari ve ailelerin bilinclendirilmesi i¢in Kadin
Girisimciler Kurulumuzun uzun zamandir Gizerinde calisti§i bu projenin dalga dalga tiim tilkemize yayilmasini umut ediyoruz.
Projemiz ile bir gencimizin hayatina katkida bulunabilirsek ne mutlu bizlere.” seklinde konustu.

TOBB Dzce Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aslihan Akbal Tuysuiz; “Bir masa etrafinda bir hayal ile basladigimiz Delta Alfa
Corap ve Diizce iscileri Dayanisma Derneginin destegiyle dogumu gerceklesen sari bebeklerimizi gercek sahipleriyle
cocuklarimizla bulusturacagiz bugiin bu ana taniklik ettiginiz icin ¢ok tesekkir ediyoruz. Biz kurul olarak yasamaktan hayallerinin
pesinden kosmaktan korkmayan bir yapiyiz. Cesaret korkudan korkmamaktir. Korkularimiza yenilip hedeflerimizden,
hayallerimizden vazgegmemektir. Bizler korkmuyoruz ve hayallerimizin pesinden kosuyoruz. Her daim destegini hissettiren Diizce
TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahine Yonetim Kuruluna ve Meclisine Delta Alfa Corap ve Diizce iscileri Dayanisma
Dernegine, Diizce Barosu Kadin ve cocuk haklari merkezine, Hayalimiz anaokulu yoneticisi ve kurucusu Fatma Bakan ve tiim
ogretmenlerine ve sizlere tesekkirlerimi sunuyorum. Bugiinden sonra sari bebekler 6nce ¢ocuklarimiza sonra bizlere emanet. Bu
bebeklere sahip ¢ikalim bu projeye sahip ¢ikalim émriniin cok uzun olmasi icin elimizden ne geliyorsa yapalim.” ifadelerini
kullandi.

Toplantinin devaminda, Diizce Universitesi Ogr. Gor. Dr. Zeynep Topgu Bilir ise Cocuk istismarina yonelik kisa bir sunum yapti.
DU Ogr. Gor. Dr. Topgu'nun sunumunun ardindan, Diizce Hayalimiz Anaokulu Gondillii Ogretmenlerinin diizenledigi “Cocuk
istismarini 6nleme ve farkindalik” oyunu sergilendi.

Sari Bebek adli tiyatro oyununu minikler biydk ilgiyle izledi.

Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglar (network) gelistirilecektir
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2.3 Bilgi Danismanlik ve Destek

(* Bu bélimde web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile gerceklestirdigimiz bilgilendirmeler yer almaktadir.)

Ucretli Poset Donemi Hakkinda Bilgilendirme Yapildi 02.01.2019

Yeni yilin ilk gund itibariyle alisveriste "parali poset' donemi basladi. Plastik alisveris posetleri bugtin itibariyle en az 25 kurusa
satilacak. Poset satisi alisveris fisinde de yer alacak. Yeni Uretilen tim posetler barkodlu olacak. Ancak firmalara ellerindeki
barkodsuz posetleri kullanabilmeleri i¢in 31 Mart'a kadar siire tanindi. Manav, ekmek ve sarkteri reyonlari disinda tim posetler
para ile satilacak. Ac¢ikta satilan gidalarin hijyenini korumak amaciyla kullanilan posetler Uicretsiz olacak ve Posetleri para ile
satmayan Ucretsiz olarak misteriye veren satis noktalarina, kapali satis alaninin her metrekaresi icin 10 lira idari para cezasi
kesilecek.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere inhtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir

Avrupa Kiime Mikemmeliyet Programi proje teklif cagrisi duyuruldu. 07.02.2019

Avrupa Birligi'nin 2014-2020 yillarini kapsayan kisaca COSME (isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi Programi) olarak
adlandirilan programi kapsaminda “Avrupa Kiime Milkemmeliyet Programi” proje teklif ¢agrisi yayinlanmistir.

Genel amaci kiime yonetimi mikemmelligini gliclendirmek ve yeni bir “ClusterXchange” pilot programinin uygulanmasi da
dahil olmak tizere Avrupa genelinde kiimeler ve uzman eko sistemler arasindaki alisveris ve stratejik ortakliklari kolaylastirmak
olan ¢agrinin son basvuru tarihi 4 Nisan 2019 (saat 17:00, Briksel saati) olup s6z konusu program kapsaminda proje basina
verilebilecek azami hibe miktari 360.000 Avro'dur.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere inhtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir

iki El Oto Belgesinde Son Tarih 13 Agustos... 09.07.2019

ikinci el motorlu kara tasiti ticaretinin belirli nitelikleri haiz olan tacirler ile esnaf ve sanatkarlar tarafindan gerceklestirilmesi,
ikinci el motorlu kara tasiti ticaretinin gtivenli bir ortamda yapilmasi ve ikinci el motorlu kara tasiti ticareti yapilan isletmelerde
hizmet kalitesi ve tiiketici memnuniyetinin arttiriimasi amaciyla hazirlanan ikinci EI Motorlu Kara Tagitlarinin Ticareti Hakkinda
Yonetmelik 13/02/2018 tarihli ve 30331 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirltge girmistir.

ikinci el motorlu kara tasiti ticaretinin belirli nitelikleri haiz olan tacirler ile esnaf ve sanatkarlar tarafindan gerceklestirilmesi,
ikinci el motorlu kara tasiti ticaretinin givenli bir ortamda yapilmasi ve ikinci el motorlu kara tasiti ticareti yapilan isletmelerde
hizmet kalitesi ve tiiketici memnuniyetinin arttirimasi amaciyla hazirlanan ikinci El Motorlu Kara Tasitlarinin Ticareti Hakkinda
Yonetmelik 13/02/2018 tarihli ve 30331 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige girmistir.

Anilan yonetmeligin “gecis hukiimleri” bashkli 1. maddesinde “Bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyle (13.08.2018)
ikinci el motorlu kara tasiti ticaretiyle istigal eden gercek veya tuzel kisi tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin bu faaliyetlerine devam
edebilmeleri icin bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren durumlarini bir yil igcinde(13.08.2019'a kadar), lise mezunu olma
sarti hari¢ olmak uzere 6 nci maddenin birinci fikrasindaki sartlara uygun hale getirerek yetki belgesi almasi gerekir.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, lise mezunu olmayan ikinci el motorlu kara tasiti ticareti yapan tacirler ile esnaf ve sanatkarlarimizin
https://ietts.gth.gov.tr/ adresinden 13.08.2019 tarihine kadar Ticaret il Midurliiiine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir

Karayolu Tasima Yonetmeligi Bilgilendirmesi 23.09.2019

Bilindigi Uzere; Karayolu Tasima Yonetmeliginin(KTY)'nin 40'inci maddesinin altinci, 43'Gnc maddesinin tglincd, 44'tncl
maddesinin altinci fikralarinda, adlarina C2, C3, K1, K3, L1, L2, N1, N2, R1, R2, M1, M2, P1, P2, T1 v/veya T2 yetki belgesi
duzenlenmis firmalarin, KTY'de 6ngorilen ve Bakanh§imizca olusturulan Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemine (U-
ETDS), faaliyetlerine iliskin elektronik olarak bilgi géndermeleri/iletmeleri zorunlu bulunmakta olup, bahse konu ytkiumldlik
KTY'nin Gegici 2'inci maddesi geregince 31.12.2019 tarihinden itibaren baslayacaktir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere inhtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir
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2.3 Bilgi Danismanlik ve Destek

(* Bu bélimde web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile gerceklestirdigimiz bilgilendirmeler yer almaktadir.)

Zorunlu Trafik Sigortalariyla ilgili gok dnemli duyuru 03.09.2019

Oda Meclisi Uyemiz ve TOBB Sigorta Acenteleri icra Komitesi ( SAIK ) Uyesi Selim Kogak, ikinci el arag satislarinda, satin alinan
aracin Karayollari Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinin (Trafik Sigortasi) noter satis tarihinden itibaren 15 giin
stiresince aracin yeni sahibi tarafindan kullanilabilecegini belirtti.?

Arag satisinda eski ara¢ sahibinin trafik sigortasini 15 gtin sire ile kullanimi uygulamasinin sona erdigine yonelik olarak sosyal
medyada ve bazi basin organlarinda yer alan haberleri degerlendiren TOBB Sigorta Acenteleri icra Komitesi ( SAIK ) Uyesi Selim
Kogak'in aciklamasinda su goruslere yer verdi:

“Daha 6nceki yillarda arag satisI oldugunda, aracin eski sahibine ait trafik sigortasi devir zeyli yapmak suretiyle yeni sahibine
aktarihyordu. Ancak, 2005 yilinda yapilan degisiklikle devir zeyli uygulamasi sona erdirildi. Mevcut durumda, arag satisi yapildig
zaman, eski ara¢ sahibinin trafik sigortasi sona eriyor ve giin esasina gore ilgili sigorta sirketi tarafindan prim iadesi yapilyor.
Aracin yeni sahibinin ise, 15 giin icerisinde almis oldugu arag icin trafik sigortasi yaptirmasi gerekiyor.

Son ginlerde, sosyal medyada ve bazi basin organlarinda aracin eski sahibinin trafik sigortasini 15 giin sure ile kullanimi
uygulamasinin kalktigina yonelik hatali haberlerin ¢iktigina sahit oluyoruz. Halbuki hem Karayollari Trafik Kanununda hem de
Trafik Sigortasi Uygulama Esaslari Yonetmeliginde 15 gunlik surenin gegerli olduguna iliskin hukiimler aynen muhafaza
edilmektedir.

Diger yandan, ikinci el arag alan vatandaslarimiz, unutkanlik ya da baska nedenlerle 15 giinliik sure icerisinde sigorta
yaptiramamalari halinde olasi bir kaza durumunda ciddi tazminatlarla karsi karsiya gelebileceklerdir. Ayrica, kolluk kuvvetlerince
yapilan kontroller neticesinde, arag sigortas! yaptirilana kadar trafikten men edilebilecektir.

Bu nedenle, vatandaslarimiza arac¢ alimi yapildiginda bir an énce sigorta acentesine miracaat edilerek aracin trafik sigortasini
yaptirmalarini tavsiye ediyoruz”

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir

KOSGEB'ten KOBI Finansman Destek Programi Bilgilendirmesi 26.09.2019

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhigi (KOSGEB), KOBI Finansman Destek
Programi kapsaminda;Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin payini ve
etkinligini artirmak, rekabet gticlerini ve diizeylerini yiikseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bicimde
gerceklestirmek amaciyla, isletmelerin kamu bankalari, 6zel bankalar, katilim bankalarindan uygun kosullarda nakdi kredi temin
edebilmeleri igin faiz/kar payI masraflarina Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi
tarafindan destek saglanmasina yodnelik olarak uygulanan
imalat sanayi KOBI'lerinin, yerli teknoloji gelistiricilerle isbirligi 6ncelikli olmak tizere dijitallestirilmis is siireci sayisini arttirmak
amaciyla “2019 — 02 imalat Sanayi Sektoriinde Faaliyet Gosteren KOBi'lerin Uretim ve iliskili is Stireclerinde Dijital Teknolojilerden
Yararlanma Duzeyinin Arttiriimasi” konulu proje teklif ¢agrilarina ¢ikmistir.

S0z Konusu Finans Destek Programina, https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekdetay/1233/kobi-finansman-destek-
programi adresinden halen ulasabilinmektedir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.3. Uyelere inhtiyaclari dogrultusunda is gelistirme destegi verilecektir.

Duzce kadin istihdaminda Turkiye ortalamasinin Gizerinde 20.12.2019

Diizce kadin istihdaminda 2019 yilinda Tirkiye ortalamasini gecti. Veriler baz alindiginda Turkiye'de en ¢ok kadin istihdami
Dizce'de gerceklesti.

Kadina siddetin iyiden iyiye arttigi bu gtinlerde Diizce kadinin gli¢lendirilmesi ve kendi ayaklari tizerinde durabilmesi icin en
fazla calisan il oldu. Ozel sektérde isverenlerin tercihi ve Diizce is-Kur Mudirlugi girisimleri ile kadinlarin ise alimlari artarken
yapilan ¢alismalarda sonuglarini vermeye basladi. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlii verilerine gore Diizce 2019 yilinda
en ¢ok kadin istihdam eden il oldu. Gegen yil konulan yaklasik 2 bin kadin istihdami yilsonu itibariyle gegilirken Yizde 90'larin
Uzerinde gergeklesme orani yakalandi. Bu veriler baz alindigin da ise Diizce Tirkiye'nin kadin istihdaminda ilk 3 ilinden birisi
olmay!i basardi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Dlizce
Hedef 1.4. Istihdamin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.
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2.3 Bilgi Danismanlik ve Destek

(* Bu bélimde web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile gerceklestirdigimiz bilgilendirmeler yer almaktadir.)

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi Cagrilari Duyurusu 11.10.2019

Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i tarafindan yerli tiretimin tesvik edilmesine iligskin bir adim daha atildi. Ureticinin ve aliciya ayni
anda tesvik verilmesini hedefleyen Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Program ¢agrisi yayinlandi. Programi Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa VARANK acikladi.

Program kapsaminda desteklenecek ilk odak sektdr “makine sektdri” olarak belirlendi. VARANK, “Kalkinma Ajanslarimiz,
illerinde makine sekt6ri alaninda faaliyet gosteren firmalarla iletisime gececek.” seklinde aciklama yapti.

Teknoloji Odakl Sanayi Hamlesi Programi‘na basvurular, internet sitesi olan http://www.hamle.gov.tr adresi tizerinden
cevrim igi olarak alinacak. Program basvurulari, 6n bagvuru ve kesin bagvuru olmak tizere iki asamada olacak. Bagvurusu yapilan
projenin Ar-Ge ihtiyaci varsa, bunun da basvuru kapsaminda sunulmasi istenecek.

4 Ekim — 22 Kasim arasindaki 6n basvuruda alinan bilgi ve belgeler detayl bir incelemeye tabi tutulacak. Yatirim tutari 10
milyon liranin Gizerinde olan ve tiretmeyi hedefledigi tirtin Oncelikli Uriin listesinde yer alan projelerin kesin basvuru yapmasi
istenecek. Kesin basvurular 12 Kasim ile 13 Aralik tarihleri arasinda alinacak. Kesin basvuru siirecinde Ar-Ge ihtiyaci bulunan
firmalar, TUBITAK desteklerine yonlendirilecek. Projenin niteligine gére yatirimcilar KOSGEB destekleri, stratejik yatirim veya
proje bazli tesviklere basvuru konusunda bilgilendirilecek. Ayrica firmalarin, proje detaylarini iceren Proje Fizibilitesi Raporu'nu
da elektronik olarak program portalina yiiklemesi talep edilecek. Kesin basvuru tarihinden sonra, degerlendirme surecleri
baslatilacak.

Sayisal Takograf Veri Aktarma Sistemi ile ilgili Duyuru 25.12.2019

Ulastirma ve Altyapi Bakanli§i'nca yayinlanan 2017/KDGM-4/ST sayili Genelgenin 5. Maddesi hiikmiince, Yetki belgesi
sahipleri, sayisal takograf kullanilmasi zorunlu olan ve yetki belgesi eki tasit belgesinde kayitli bulunan tasitlari icin sayisal
takograf Unitelerindeki verileri kart verme otoritesine géndermeleri zorunlulugu 01.01.2020 tarihinden itibaren baslayacaktir.
S6z konusu verilerin yiklenecegi temel enstriiman, internet sitesi tizerinden saglanan alan olup, http://staumanaliz.tobb.org.tr/
adresinden erisilmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu Genelgenin 5. Maddesi hiikmince, ST karti sahipleri, ST strtcU kartlarinda kaydedilen verileri en ¢cok
25 giinde bir TOBB'a gonderecektir. Bununla birlikte, ST siirtict kartlarinda kaydedilen veriler, arag sahibi sirketler tarafindan da
Kart Verme Otoritesine gonderilecektir. Arag yetki belgesi sahipleri, siiriicllere ait verilerin aktarilmasindan surdiculeriyle birlikte
sorumlu olacaktir.

Diger taraftan, Genelgenin 5. Maddesinin 1. paragrafina gore; yetki belgesi sahipleri tarafindan, yetki belgesine kaydedilmis
arac Unitelerinde kaydedilen verilerin, sirket karti kullaniimak suretiyle, geriye dogru 365 guinlik veriyi icerecek sekilde ve tiger
aylik periyotlarla dijital ortamda arsivienmesi ve bu verinin ayda bir defa Kart Verme Otoritesine gonderilmesi gerekmektedir.

Buttin bu hususlarla birlikte, halihazirda STS kapsaminda arag tniteleri ve stirtictilerinin verilerini bir yazihm araciligiyla
toplayan ve ¢ok sayida araci/suriictsii olan tasimacilik sirketleri igin elle dosya yikleme islemlerinin zaman kaybina sebebiyet
verdigi gorilmustir. Buna yonelik olarak, bir webservis tizerinden TOBB'da kurulan veritabanina dogrudan veri yiiklenmesini
teminen yeni bir uygulama daha hizmete sunulmustur. S6z konusu uygulamadan, ara¢ yetki belgesi sahipleri ile birlikte bu alanda
hizmet vermekte olan yazilim firmalari faydalanabilecektir. TOBB'da kurulan STS Ulusal veri tabanina dogrudan veri gondermek
Uzere, konu ile ilgili olarak, ilgili webservise https://staumanaliz.tobb.org.tr adresinden erisim saglanmaktadir. Adi gegen web
servisi kullanarak veri ytiklemek isteyen firmalarin dncelikle https://staumkayit.tobb.org.tr adresi tizerinden Mersis numarasi ile
(Mersis sistemine kayitli temsilci bilgileri kullanilarak) kayit yapmalari gerekmektedir.

VERBIS Sistemine Kayitlar 25.12.2019

Yillk ¢alisan sayisi 50'den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gercek ve tizel kisi veri sorumlulari ile yurt
disinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlularinin sicile kayit yakimlaligund yerine getirmeleri icin son giin 31 Aralik 2019 olarak
bildirilmisti. Ancak bu yakimlilik yeni bir dizenleme ile Haziran 2020'ye kadar uzatildi.

ilgili Kanun ve yonetmelik hilkiimlerinde; VERBIS'e kayit yukumluluguniin yerine getirilmemesi halinde bu yiikiimliligini yerine
getirmeyen gercek ve tiizel kisi tacirlerle ilgili idari para cezasi yaptirimlari (20.000,00 ile 1.000.000,00 TL arasinda idari para cezasi)
belirlenmistir.

Anilan Kanunun 18. maddesi “Veri sorumlulari siciline kayit ve bildirim yuktimltlugune aykir hareket edenler hakkinda 20.000 Turk
Lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar idari para cezasi verilir” hikmini igermektedir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir
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2.3 Bilgi Danismanlik ve Destek

(* Bu bélimde web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile gerceklestirdigimiz bilgilendirmeler yer almaktadir.)

Ulastirma Elektronik Takip ve Denetleme Sistemi'ne (U-ETDS) bilgi gonderme zorunlulugu 25.12.2019

Ulastirma Elektronik Takip ve Denetleme Sistemi'ne (U-ETDS) bilgi gonderme zorunlulugu 31 Aralik'ta basliyor

Karayolu Tasima Yonetmeligi 40 maddesinin 6.fikrasina gore;

C2,C3,K1, K3, L1, L2, N1, N2, R1 ve R2 yetki belgesi sahipleri; tasimasini Ustlendikleri esyalar icin tasima senedi
ile birlikte, besinci fikrada belirtilen bilgileri, (gdnderici ve alicilara iliskin; ad ve soyad, unvan, gercek kisilerde T.C.
kimlik numarasini, Tuirk vatandasi degilse uyrugu, pasaport numarasini veya varsa yabanci kimlik numarasini tiizel
kisiliklerde vergi kimlik numarasi ile adresini) esyanin kabul edildigi saatten, en ge¢ 6 saat sonrasina kadar Bakanhgin
U-ETDS sistemine islemek/iletmek zorundadirlar.

Anilan Yonetmeligin 69 maddesinin 8 fikrasinda ise;

8) 40 inci maddenin G¢lincl, dérdunct ve altinci fikralari ile 43 tincti maddenin Uglinct fikrasindaki
yukumltliklerle ilgili olarak U-ETDS'ye;

a) Yapilan sefere iliskin bilgi/veri iletmeyenlere, her sefer icin 15 uyarma,

b) iletilen seferlerde, sefer basina (gidis veya doniis) 10 adedi gegmemek (izere eksik/yanlis bilgi/veri
gonderenlere, her eksiklik/yanhslik icin 1 uyarma, yetki belgesi sahibine verilir. Ancak, bu maddeye gdre yaptirim
uygulanan firmanin, bu kabahatinin sonradan su¢ unsuru teskil ettiginin tespiti halinde, yetki belgesi sahibine ayrica
150 uyarma verilir. denilmektedir.

Yukarida belirtilen Yonetmelik hukiimlerinden de anlasilacagi Uzere, adlarina C2, C3, K1, K3, L1, L2, N1, N2, R1,
R2, M1, M2, P1, P2, T1 ve/veya T2 yetki belgesi diizenlenmis firmalarin, yine KTY'de 6ngdrulen ve Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi tarafgindan olusturulan Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemine (U-ETDS), faaliyetlerine
iliskin elektronik olarak bilgi gondermeleri/iletmeleri zorunlu olmakla beraber, bahse konu yukimlulik KTY'nin Gegici
2'nci maddesi geregince 31.12.2019 tarihinden itibaren baslayacaktir.

Bu nedenle, 31.12.2019 tarihinden itibaren herhangi bir magduriyet yasamamaniz i¢in gerekli tedbirlerin
alinarak, operator yetkilendirme islemleri i¢in asagida bir érnegi bulunan dilekge ile Ulastirma ve Altyapi Bakanhg
XIl1.Bélge Mudurlugine(13.Bolge Mudurligu Bolu) basvurmalari gerekmektedir.

Onemli Bilgi Notu:

Sirketler

Firmanizin web tabanli yazilmi var ise sistemin kullanildigi bilgisayarlarin IP adreslerinin asagdida 6rnegi
bulunan dilekce ile Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Xl11.Bolge Mudurlugine(13.Boélge Mudurligi Bolu 0374 212 13 26)
bildirilmesi gerekmektedir.

Firmanizin web tabanli yazilimi yok ise belge sahibi firmanin u-net otomasyon sisteminde islem yapmaya
yetkili olan kisiler http://kamu.turkiye.gov.tr adresinden bilgi girisi yapabilirsiniz veya asagida érnegi bulunan
operator yetkilendirme dilekgesi ile yetkilendireceginiz kisiler de firmaniz adina http://kamu.turkiye.gov.tr
adresinden bilgi girisi yapabileceklerdir.

Sahislar

U-Net otomasyon sisteminde kayitli yetki belgesi sahibi kisiler http://kamu.turkiye.gov.tr adresinden bilgi
girisi yapabilecekler veya asagida bir 6rnegi bulunan operator yetkilendirme dilekgesi ile yetkilendireceginiz kisiler de
sahsiniz

Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (U-ETDS) ile ilgili her tlrlu bilgi, belge ve egitim videolarina
https://uetds.uab.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz ve sormak istediginiz sorularinizi uetds@uab.gov.tr adresine mail
atabilirsiniz.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir
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2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Duizce TSO'dan Golyaka MYQ'ya ekipman destegi 15.02.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin ve Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi Hasan
Arslan'in gayretleri, oda meclisinin de talebi uygun bulup onaylamasi neticesinde, Diizce Universitesi Golyaka Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin uygulamal yiyecek icecek derslerinde kullanilmak tizere sicak mutfak
ekipmanlari tam tesekkdilli olarak hediye edildi.

ilgili donati elemanlari, Yiiksekokul biinyesinde kurulacak olan, Ascilik Programinin da temel gereksinimlerini kargilama
potansiyelini tasimaktadir. Ayrica 6grencilerin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari kapsaminda gelismeleri ve yaraticilik iceren
calismalari uygulamali olarak icra edebilmelerine imkan taniyacaktir.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimas! icin calismalar yapilacakir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi tamamlandi 15.02.20109

KOSGEB Duizce Mudurligi ve odamiz tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi tamamlandi. E§itim Uzmani
Seyda Otluoglu Kuyumcu tarafindan verilen egitimin son kismina Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Umit Ulgen de katildi.
Katilimcilara bundan sonraki ¢alisma hayatlarinda basarilar dileyen Ulgen, oda olarak girisimci adaylarinin her zaman arkalarinda
olduklarini ifade etti.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.3. Ticaretin ¢cagin gereklerine uygun bicimde gelismesi icin calismalar yapilacaktir

Duizce Universitesi Rektori Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar ile birlikte Diizce Meslek Yiiksek Okulunu ziyaret ettik.
18.04.2019

Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin, yonetim kurulu ve meclis
tyeleri Dizce Meslek Yiksek Okulunu ziyaret ettiler.

Heyet, Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Mali Destek Programi kapsaminda
yliriitilmekte olan TR42/18/MESLEK/0016 no.lu Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi adli
projenin faaliyetlerinden olan ve ayni zamanda proje ortagimiz olan Diizce Meslek Yiiksek Okulu'nda, Ug¢ ayri laboratuvarda
ylrutulen makine programlama egitimlerini yerinde inceledi.

Ziyaret sirasinda kursiyerler ile de kisa bir sohbet eden Cakar ve Diizce TSO Yonetimi, egitimcilerden de program hakkinda
bilgiler aldi. Proje kapsaminda satin alinan 2 adet CNC Router ile F-201 no.lu laboratuvara alinan 25 adet masa (st bilgisayar
ve3 boyutlu yaziciy yerinde inceleyen Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Gniversite sanayi isbirliginin ve mesleki egitimin 6nemini
vurgulayarak, mesleki egitimin gelistirilmesi icin ilgili kurumlarin ¢ok daha fazla calismasi gerektigini ifade etti.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimas! icin calismalar yapilacakir.

Kaz Yetistiriciligi Calistayi ve Eg§itimi 14.06.2019

Odamiz 5. Meslek Komitesi Uyesi Nihat Sevdim ve Diizce Tarim & Hayvancilik Uretim ve Pazarlama Kooperatifi'nin
girisimleriyle Kaz Yetistiriciligi, yasal eksiklikler ve kamu desteklerinin yayginlastiriimasi konularinda bir ¢alistay diizenlendi.

Calistaya; Diizce Belediye Baskan Yardimcisi Hiidaver Gosterisli, Diizce il Emniyet Miidiirii Hiiseyin Deniz, il Genel Meclis
Baskani Cigdem Gunal, Yonetim Kurulu Baskaniiz Tuncay Sahin, akademisyenler, sektor temsilcileri ve kaz yetistiricileri katildi.

Bolge illerde kaz yetistiriciligiyle ilgilenenlerin yogun katilim sagladigi ¢alistayda konusan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin, “ilimizin tarim ve hayvancilik alanlarinda verimli arazileri var. Kamusal destekleri ilimizde kullandirmaya calisiyoruz. Tarim
0SB kurma hedefimiz var. Tum bunlarin yaninda Kaz Yetistiriciligi konusunda da sizlerin yaninda olacagiz. Oda olarak lizerimize
diisen ne varsa yapmaya haziriz” dedi.

Toplantinin ilk giiniinde konusmaci olarak yer alan Yozgat Bozok Universitesi'nden Dr. Ogretim Gorevlisi Mehmet Akif Boz,
kaz yetistiriciligi, Pazar payi, uyulmasi gereken kurallar ve besicilik yéntemleri hakkinda katilimcilara bilgiler verdi.

iki giin siiren kapsamli egitim dolayisiyla bélgedeki katilimcilar organizasyondan memnun kaldiklarini dile getirdiler.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bigimde gelismesi icin calismalar yapilacaktir
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2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Himayemizdeki Mevlana Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nin doluluk orani artti. 31.07.2019

Turkiye Odalar ve Borsalar Birli§i'nin tesvikleriyle Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin destek ve himayesine verilen Mevlana
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nde 2019-2020 egitim 6gretim sezonu i¢in doluluk orani %100 seviyesine ulasti. Bu oran gecen yil
%80'lerdeydi. Bu yil 166 yeni 6§renci merkezi yerlestirme sisteminde okulumuzu tercih etti.

584 dgrencinin egitim goérdigu Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘'nde ayrica hem Okul dncesi egitim bolimi
ogrencilerinin uygulamali egitimleri hem de bolgede 6nemli bir gereksinim olan 3,4,5 yas okul 6ncesi egitim siniflari da okul
biinyesinde bulunmakta, bu siniflarda da toplam 86 6grenci yer almaktadir.

TOBB'un baslatmis oldugu bu seferberligin tilke gelecegi acisindan biiyiik 6nem arz ettigini belirten Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Sahin, Mesleki egitimin tilkenin kurtulusu olduguna inandiklarini belirterek, “Ulkemizin tiretmekten, trettigini ihrag
etmekten baska kurtulus recetesi yok. Kalkinmanin en 6nemli adimi ihracat. Bu adimin gercek olabilmesi icin Gretim, Gretimin
olabilmesi icin de nitelikli istihdam sart. Nitelikli istihdamin ilk aktorii mesleki liselerimiz. Biz TOBB ve Diizce TSO olarak mesleki
egitime biyuk 6nem veriyoruz. Amacimiz sanayicimizin ihtiyaclari dogrultusunda kalifiye personel yetistirmek ve istihdamlarin
saglamak. Bu yil okulumuza olan ragbetin %20 oraninda artmasi ve tam doluluk oranina ulasmasi bizleri ziyadesiyle memnun etti.
Oniimiizdeki yillarda bu okullarimizdan mezun olan genglerimizin sanayicimizin intiyaclarina karsilik verecegine inaniyor, projenin
olusmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. Diizce Milli Egitim camiamiz, Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
yOnetimimiz ve okulumuzun tercih edilmesinde katkisi olan velilerimize de siikranlarimi sunuyorum?” ifadelerini kulland.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimas! igin calismalar yapilacakir.

Mevlana Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nde Dénem Acilisi Gerceklestirildi. 03.09.2019

Protokol geregince Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin alanina giren Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 2019-2020
Egitim Ogretim Sezonu diizenlenen térenle baslad.

Diizenlenen térene Yonetim Kurulu Baskan Yardimceisi Umit Ulgen, Genel Sekreter Ayten Nursel Kocadag, Milli Egitim Sube
Mudurd Turan Sahin, Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduri Sehabettin Yavuz, okul yonetimi ve égretmenler katildi.
Toplantinin agilis konusmasini yapan Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirl Sehabettin Yavuz, yeni egitim 6gretim
sezonunun tiim egitim camiasina hayirlar getirmesini dilerken, gecen yil gérev alan ve bu yil farkli okullara giden 6gretmenlere,
bu yil okulun biinyesine katilan 6gretmenlere tesekkr etti.

Toplantida konusan Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Umit Ulgen, TOBB'un gelistirdigi bu projeyi olumlu bulduklarini
soyledi. Ulgen, is diinyasindaki yetismis personel eksiginin meslek liseleri aracilijiyla tamamlanacagini belirterek, bu noktada
Ticaret ve Sanayi Odalari'nin da konuya dahil olmasinin bilyiik 6nem arz ettidine isaret etti.

Meslek Liseleri ve Yiiksek Okul ile bircok projede bir araya geldiklerini sdyleyen Odamiz Genel Sekreteri Ayten Nursel
Kocadag, gerek okulun teknik ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekse yeni projelerde birlikte ¢alisarak okulun egitim ve basari
seviyesini Ust siralara ¢ikarmaya gayret edeceklerini de sozlerine ekledi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.

Fikri Ve Sinai Mlkiyet Hukuku Semineri Gergeklesti 13.09.2019

Diizce TSO Egitim Akademisi tarafindan diizenlenen, istanbul Barosu Avukatlarindan Nalan Cakir ve H. Berk Suriicii'niin
konusmaci olarak katildidi Fikri Sinai Mlkiyet ve Marka Hukuku Seminer Programi Diizce TSO toplanti salonunda gerceklesti.

Programda sunumlarini gerceklestiren Av. Nalan Cakir ve Av. H. Berk Siirlici Marka Tescili, Basvuru, Stire¢ ve Koruma
kapsami konulari hakkinda katilimcilara bilgiler verdi.

Yénetim Kurulu Uyemiz Ozkan Cakir, seminer programina konusmaci olarak katilim saglayan Av. Nalan Gakir ve Av. H. Berk
Suriicu'ye hediye takdim etti. Programin sonunda, Av. Nalan Cakir, katilimcilara katim belgelerini verdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.
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2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi Projesi Basin Lansman 02.09.2019

Odamizin Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Mali Destek Programi kapsaminda 07.09.2018 tarihinde uygulamaya basladig
TR42/18/MESLEK/0016 no.lu Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi Projesi Basin Lansmani
gergeklestirildi. Lansman kokteyli sirasinda katilimcilara hazirlanan Basin Lansman Bultenleri dagitildi.

Proje Koordinatdrl Tuncay Yiksel, baslangictan bugline kadar yuruttlmis olan proje faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
sunumu yapti. Sunumdan sonra toplantiya istirak eden ve proje kapsaminda makine programlama egitimi alan kursiyerlerden
Suat Kaan da s6z istedi ve verilen makine programlama egitimlerinden cok memnun kaldiklarini, bu tir egitimlerin artirilarak
devam ettirilmesi talep ettiklerini ifade etti.

Lansman toplantisinda konusan Yénetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, bu projenin tipik bir Gniversite-sanayi isbirligi
projesi oldugunu ve bu tir calismalarin devam edecegini sdyledi. Sahin, yénetim kurulu ve oda meclisimiz olarak nitelikli eleman
eksikligini azaltacak her cabanin icerisinde olduklarini, mesleki egitimin bir memleket meselesi oldugunu, Calisma ve is Kurumu
ile birlikte makine programlama egitimleri basta olmak Uzere isverenin ihtiya¢ duydugu elemanlarin yetistirilmesinde ciddi
calismalar planladiklarini ifade etti. Bu projenin ayri bir &6neme sahip oldugunu, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen yeni
vizyonumuzda nitelikli eleman sorununun ¢éziilmesine katki saglamanin da yer aldigini, bu hususun proje basvurularinda dikkate
alindigini séyledi.

Sahin, basta bu projede oldugu gibi her alanda kendilerini destekleyen Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan
Cakar olmak tizere projeye katki saglayan Prof. Dr. Ayhan Samandar'a, Dlizce Meslek Yiiksek Okulu Mudirt Dog .Dr. Yunus Bigen'e
ve Miidiir Yardimeisi Ogretim Gorevlisi Seymen Ciftci'ye, projenin yuritilmesi konusunda énemli katkilar saglayan Diizce TSO
Yonetim Kurulu Uyesi Bilal Turkan'a, Meclis Uyesi Engin Er'e, proje istirakgileri olan Her Makine'den Halil iorahim Piskin'e, As
Teknik firmasi sahibi Azem Sari'ya ve Tiirkan Makine'den Enes Tiirkan'a katkilarindan dolay! tesekkir ettigini de sdzlerine ekledi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Diuizce
Hedef 1.4. istihdamin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir.

Lisansuistil Egitim-Ogretim isbirli§i Protokol yenilendi. 12.09.2019

imza toreni, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Sehit Emniyet Mudiirii Ufuk Baysan Meclis Toplanti Salonunda gergeklesti. Diizce
TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin ve Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar arasinda imzalanan is
birligi protokoliinde Diizce TSO Yénetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

Protokol; Duizce TSO'ya kayith tye isletmelerin sahip ve ortaklari, Diizce TSO'da ¢alisan personeller ve birinci derece yakinlari
ile Diizce Universitesi Enstitiileri tarafindan verilecek lisanstisti egitimin yurttiilmesine iliskin esaslari kapsiyor. Enstitiiler
tarafindan her akademik yilbasinda belirlenecek programlar dogrultusunda yur(tilecek protokol ile Diizce TSO biinyesindeki
calisanlar, Diizce Universitesi'nin Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Giizel Sanatlar Enstitiilerinde lisansiistii egitim
hakkina sahip oldu.

imzalarin atilmasindan sonra konusan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, “Diizce Universitesi ile Diizce TSO
arasinda ilk lisanstistu egitim protokoli 2018-2019 Akademik YilI'nda imzalanmisti. 2019-2020 Akademik Yili igin tekrar imza
altina alindi. Protokol ile egitim alaninda is birliginin surdurulebilir kilmayr amagliyoruz” seklinde konustu.

Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Universite-Sanayi ishirligi konusunu kiymetli bulduklarini
sOyleyerek, akademik calismalari sahaya indirebilme agisinda bu protokoliin dnemli bir adim oldugunu ifade etti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.

Odamiz bes Protokol imzaladi. 10.10.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odas! tarafindan , ilimizin ihracat potansiyelinin arttiriimasi ve dis ticaretin gelistiriimesi amaciyla,
ihracat yapan ve yapabilecek olan tiyelerimizin, calisanlarinin, ve oda personellerimizin mesleki ve teknik ingilizce alt yapisinin
gelistirilmesi planlanmakta olup, Odamiz ile Diizce Universitesi Hakime Erciyas Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu, Amerikan
Klttr, American Time, Nokta Egitim ve Safir Egitim Kurumlari arasinda gorismeler yapilarak protokol imzalanmasina karar
verilmistir.

Protokol kapsaminda, bu kurumlarda sunulan ingilizce egitimi hizmetlerinden belirli oranlarda indirimler saglanacak ve
egitim almak isteyen kisiler istedigi kurumu tercih edebileceklerdir.Basvuru yapmak isteyenlerin, oda tye kartlari veya oda kayit
belgeleriyle basvuru yapabileceklerdir.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.
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2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Odamizda KVKK Bilgilendirme Toplantisi Yapildi 15.10.2019

Odamiz tarafindan gerceklestirilen “Kisisel Verilerin Koruma Kanunu Bilgilendirme” Semineri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurumu Veri Yonetimi Dairesi Baskanligi Sube Miidirti Muharrem Akbas'in sunumuyla Diizce TSO toplanti salonunda
gerceklestirildi.

Diizenlenen seminere, Yonetim Kurulu Uyemiz Bilal Tiirkan ve ¢ok sayida firma yetkilisi ve personelleri katilim sagladi.

Seminerin acilis konusmasini yapan Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Veri Yonetimi Dairesi Sube Mudurd Muharrem
Akbas, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun gereklilikleri, kisisel verinin ne oldugu, kimleri kapsadig, kisisel verileri kaydetme,
depolama, isleme, veri sorumlusunun yiikiimluliikleri, Kanun kapsaminda alinacak tedbirler, VERBIS veri kayit sistemi ve Kanun
sartlarinin ihlal edilmesi durumunda uygulanacak idari ve adli cezalar” konularinda genis kapsamli bilgilendirme yapti.

Soru cevap seklinde devam eden seminer, Muharrem Akbas'in, 6zelikle veri toplama ve veri isleme yapiimadan énce
aydinlatma metni hazirlanmasi ve acik riza alinmasinin dnemine degindi. Toplu fotograf ¢cekiminden sonra seminer sona erdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.

Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden Onemli Basari 27.11.2019

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol geredi odamiz himayesine verilen
Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6§rencileri tarafindan hazirlanan CoopCool Liseli Sosyal Medya Platformu istanbul'da
duzenlenen MobileFest Mobil Uygulama Fuari'nda biyuk ilgi gérddi.

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli E§itim Bakanhgi arasinda imzalanan protokol gere§i odamiz himayesine verilen
Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri tarafindan hazirlanan CoopCool Liseli Sosyal Medya Platformu istanbul'da
duzenlenen MobileFest Mobil Uygulama Fuari’'nda blyuk ilgi gordu.

Odamizin sponsorlugunda Fuara katilim saglayan Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri, fuar boyunca basta
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank olmak tzere birgok Ust diizey ziyaretgiyle goriisme ve projelerini tanitma sansi
yakaladilar

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir

Globallesmenin Yollari Teknopark'da Anlatildi 19.12.2019

Diizce il Kadin ve il Geng Girisimciler Kurullarinin diizenlemis oldugu “Start-Up ve Globallesme” semineri IDETEK/UK/TR
Ceosu ve Melek Yatirimcei Ergin Kayanin sunumuyla Diizce Teknopark Konferans salonunda gergeklesti.

Seminerin agilis konusmasini yapan Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay $ahin, konusmasinda
sunlari sdyledi; “Diinya'da yeni nesil yatirim trendi Melek Yatirimcilik modeli. Bugiin burada hocamiz bu konuda sizlere énemli
bilgiler verecek. Ulke olarak egitimli personel konusunda sorunlar yasiyoruz. Meslek Yiiksek Okullarimiza giden égrencilerimizi
ara eleman degil aranan eleman konumuna getirmemiz gerekiyor. Bizler bu destekleri siz gelecegimiz olan genglerimizin daha
ylksek standartlarda egitim hizmetlerine kavusmanizi saglamak adina yapiyoruz. Burada sizlere diisen gérev de ¢ok calismak, cok
arastirmak, bilimsel imkanlara en iyi sekilde ulasmak ve ilgili sektorlerde aranan personel olmaya calismaktir” seklinde konustu.

Yogun katihmla devam eden seminerde, Diizce Teknopark Binasi i¢erisinde ¢alismalarini firma temsilcilerinin katildii
etkinlikte ingiltere'de melek yatirmcilarin danismanligini yapan ve Tiirk girisimcileri ile ingiliz yatirmcilari bir araya getiren
IDETEK firmasinin CEQ'su Ergin Kaya detayli bir sunum yapt. Turkiye'de Start - Up ve girisimcilik noktasinda son yillarda énemli
gelismelerin oldugunu gozlemlediklerini aktaran IDETEK CEO'su Ergin Kaya; “Teknoparklar ve Teknoloji Transfer Ofisleri agilmasi
da bu konuda bir doniim noktasi diyebiliriz. Ancak bir seyler eksik kaliyor ki sonug alinamiyor. Bana gore en énemli sorun
yatirimcilarin 6rguitlenememesidir. Herkes yatirimci olabilir. Farkli lceklerde yatirimlar yapabilir. Bu sorunun tipki bir girisimci gibi
ele alinmasi ve girisimci goziiyle meselelere yaklasiimasi gerekiyor. Kisa vadede de bir sonug almayi beklemek mimkiin
gorinmuyor. Sistemli ve disiplinli calismak ve beklemek gerekiyor” seklinde konustu.

Gergeklesen seminerde, konusmaci Kaya, Start- Up firmasi seviyesinden global firma olmaya kadar uzanan zorlu yolda bir
girisimcinin dikkat etmesi gereken tim detaylar ve basarili global firma 6rnekleri sunulurken soru-cevap boélimunde ¢ok verimli
fikir alisverisleri gerceklestirdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.3. Uyelere ihtiyaglar dogrultusunda is gelistirme destegi verilecektir.
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2.4 Is Gelistirme ve Egitim

Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Programi Tanitimi 12.11.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odaslyla Diizce Universitesi is birliginde diizenlenen “Diizce Universitesi Teknoloji Fakiltesi Staj
Programi” toplantisi Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar'in sunumuyla Diizce TSO toplanti
salonunda gerceklesti.

Toplantiya, Diizce TSO Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyeleri ve firma
yetkilileri katim sagladi.

Programin agilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin, her platformda dile getirmekte oldugu Universite-
Sanayi Isbirligi cok 6nemsedikleri, birinci énceliklerinin nitelikle ara eleman sorunun ¢éziimiine katki saglamak oldugunu, acil
Onlemler alinmazsa bu sorunun daha ciddi boyutlara varacagini sdyledi. Bu sorunun ¢éziimiinde isverenlerin de elinden geleni
yapmasi, isbirliklerinin artarak devam etmesi gerektigini, sanayicinin yatirim yaparak istihdam yaratmasinin takdirle karsilanmasi
gerektigi ve her tiirli sorunun varsa ¢oziim 6nerilerinin kendilerini ulastiriimasini, bu hususlarda her tirli ¢alismayi ylritmeye
hazir olduklarini ifade etti.

Programin devaminda, kiirstiye ¢ikan Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar, fakiltenin
yuriitmekte oldugu ve 5510 sayili Kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklar sigorta primlerinin Diizce Universitesi tarafindan
karsilanan “ 7+1egitimde 4 aylik staj” konusunda bolgemiz sanayicilerine bir sunum gergeklestirdi. Sunumda 6ncelikle Turkiye'de
21 Teknoloji Fakiiltesinden biri olan Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin tarihgesi, fakiilte béliimlerinin ve akademisyenlerin
tanitimi ve égrenci dagilimlari yer ald.

Toplantida mevcut Universite-Sanayi isbirliklerinin degerlendirilmesi yapildi ve yeni potansiyel isbirlikleri modellerinin ve
oOzellikle sanayicilerin ihtiyaclarina yénelik bir sanal tasarim merkezinin kurulmasi icin proje tretilmesinin dnemi Gzerinde
duruldu.

Nitelikli eleman sorununun her gegen giin bilylimekte oldugu, acil dnlemler alinmadigi takdirde ¢ok ciddi problemler ile karsi
karsiya kalinacagi, 6zellikle mihendislik fakiltelerinin branslarina gére meslek liseleri mezunlari tarafindan ¢ok daha fazla tercih
edilmesi gerektigi, 6nceden uygulanmakta olan ek puan ve M.T.0.K'un ¢ok daha fazla tercih edilecegi bir sisteminin tekrar
glindeme gelmesi ve ailelerin ¢ocuklarini her gegen giin kontenjanlarin diismekte oldugu mesleki liselere géndermesini
saglayacak yasal alt yapinin saglanmasi gerektigi hakkinda gérasuldu.

Diger bir tehlikenin mihendislik fakultelerinde 6grenim géren mesleki ve teknik lise mezunu oranlarinin yiizde onlarin da
altina dustugu, aslinda bu oranin tam tersi olmasi gerektigi, bu konuda mevzuat diizenlenebilmesi icin farkindalik yaratiimasi
gerektigi konusunda gorus birligi sagland.

Prof. Dr. Ayhan Samandar, “7+1 Egitim Modeli” kapsaminda , staj maliyetlerinin Universite tarafindan karsilanacagi bu
sistemde Makine ve imalat Mihendisligi, Agac isleri ve Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve insaat Miihendisligi 6grencilerin bir dénem isletmelerde staj yapabilmelerinin ilgili iskollarinda faaliyet gdsteren
firmalarimizin nitelikli eleman temin etmelerine blyuk katki sadlayacagini ifade etti ve sistemin nasil isledigi konusunda bilgiler
verdi. Prof.Dr. Ayhan Samandar, bu sistemde Universite'nin staj yapan égrencilere, mevzuat ile belirlenmekte olan aylik bir ticret
verdigini de ilave etti.

Toplanti sonunda katilimci firma yetkilileri Universite ile ilk kez protokol yapma ve mevcut protokolleri olan sanayicilerin de
bu protokollerin yenilenmesi konusunda bilgiler aldilar.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Diizce
Hedef 1.4. Istihdamin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Sifir Atik Yénetmeliginin Getirdikleri Konulu Semineri 20.12.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasl, TOBB Diizce Kadin Girisimciler Kurulu ve TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi Diizce |l
Temsilciligi tarafindan “Sifir Atik Yonetmeliginin Getirdikleri” konulu seminer Diizce TSO Konferans salonunda gerceklestirildi.

Gergeklesen seminere, TOBB Diizce Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aslihan Akbal Tilysiiz, Diizce Cevre ve Sehircilik il
Mudura Nurhan Kartal, Cevre Miihendisleri Odasi Diizce temsilcisi Cevre Miihendisi Glsevil Cetin Yazgan, TMMOB Cevre
Miihendisleri Odasi 2. Baskani Zeyneti Bayri Unal, Diizce Cevre ve Sehircilik CED ve Cevre izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirii V.
Memet Ali Sanli, Diizce Cevre ve Sehircilik il Midirlii§i Cevre Mithendisi Ozlem Anakan, Cevre Miihendisleri Odasi Diizce
temsilciligi Yonetim Kurulu Uyesi Cevre Miihendisi Fatih mezarci katilim sagladi.

Diizce Cevre ve Sehircilik CED ve Gevre izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirii V. Memet Ali Sanli ve Diizce Cevre ve Sehircilik I
Miidiirlugi Cevre Miihendisi Ozlem Anakan “Sifir Atik” konusunda sunumlarini gerceklestirdi.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.
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2.5.Uluslararasi Ticaret

Urduin'deki Ticari Firsatlar 15.01.2019

Gegtigimiz giinlerde Duizce Valisi Dr. Zulkif Dagli, DU Rektorti
Prof. Dr. Nigar Demircan Gakar ve isadamlarindan olusan heyetle ¥
Urdiin'e giden Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, s
Baskent Amman'da dizenlenen toplantida isadamlariyla bir araya
gelmesini, ziyaret programlarini ve Urdiin'deki izlenimlerini 3
degerlendirdi.

Urdiin'de gerceklestirdikleri toplantilarda bu tilkedeki énemli
firsatlari gérme sansi bulduklarini belirten Sahin, "Urdiin'de ciddi -
bir potansiyel var. ilimizde tretilen birgok driiniin pazari bakir '
durumda. Urdiin'tin ihracat anlaminda kotasinin olmamasi da ciddi g
bir firsat. Buradan génderecegimiz herhangi bir mali diinyanin her
yerine kotasiz sekilde ulastirabiliyorlar. Amman Ticaret ve Sanayi
Odasi'nda 400'e yakin isadamiyla bir araya geldik. Otomotiv Yan
Sanayi, Orman Uriinleri, Metal, Makine ve Tekstil Sanayi alanlarinda
faaliyet gosteren isadamlarina Diizce'yi ve imkanlari aktardik.
isadamlarinin haricinde Urdiin Ticari Atasesi ile de goriismeler
yaptik. Kendisi, Dlizceli isadamlarina burada is yapmalari durumunda yardimci olacaklarinin sdziini verdiler. Biz heyet olarak 6n
ziyaret ve géruismelerimizi yaptik. Bundan sonraki siiregte isadamlarimizdan olusan bir heyetle birlikte gidip oradaki imkanlari
degerlendirmeyi hedefliyoruz. Bunun haricinde de hem turistik hem de egitim anlaminda bir¢ok gérismeler yaptik. Diizce icin
hayirlara vesile olmasini diliyorum™ ifadelerini kullandi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.5. Ihracatin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Tekstil Uriinlerinde Uluslararasi Rekabet" URGE Projesi kabul edildi. 07.02.2019

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin T.C.Ticaret Bakanl§i'na yapmis oldugu ve Brode sanayicilerinin faydalanmasinin
hedeflendigi “Tekstil Urtinlerinde Uluslararasi Rekabet" URGE Projesi Bakanlik tarafindan kabul edildi.

Duzce TSO'dan yapilan yazili agiklamada; "19.URGE.011 referans numarasi ile tescil edilen projemizin ilk faaliyeti ihtiyag
analizi calismasi olacak. Bu ¢alismada sirketlerin rekabet guclerinin ve ihracat kapasitelerinin gelistirilmesini teminen sirket,
sektor, pazar analizi deger/tedarik zinciri analizi yapilarak firmalarin ihracat potansiyeli belirlenmekte ve projenin yol haritasi
olusturulmaktadir.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir.

Tekstil Urtinlerinde Uluslararasi Rekabet (UR-GE) Projemiz destek alnaya hak kazandi.17.04.2019

Odamiz tarafindan hazirlanan "Tekstil Uriinlerinde Uluslararasi Rekabet (UR-GE) Projesi" 'Ticaret Bakanh§ tarafindan destek
almaya hak kazanmustir.

Proje kapsaminda yapilacak olan faaliyetlerin gézden gecirilmesi ve projeye ilave katilim sa§layacak olan firmalarin tespit
edilmesi amacityla Odamizda Sektor temsilcilerine yonelik toplanti gerceklestirilerek, firmalar tespit edilmis ve projenin birinci
faaliyeti olan ihtiya¢ analizi yapiimasi konusunda teknik sartname hazirlanmasina karar verilerek hizmet alimi icin ihale
duyurusuna gikilmistir.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Duizce

Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi igin calismalar yapilacaktir.

Nisan 2019 ihracat-ithalat Bilgileri 13.06.2019

Duzce'de 2019 yili Nisan ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére ihracat ylizde 48,3 artti, ithalat ise yiizde 2,1 artti.

Turkiye istatistik Kurumu Kocaeli Bolge Miidiirliigiince agiklanan verilerine gére Diizce ilinde ihracat bir 6nceki yilin ayni ayina
gore yiizde 48,3 artarak 12 milyon 54 bin dolar, ithalat ise yuzde 2,1 artarak 7 milyon 475 bin dolar, olarak gerceklesti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.
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2.5.Uluslararasi Ticaret

Cinli yatirimci Odamizi ziyaret etti. 21.06.2019

Cinli metal mutfak esya sektoru firmasi TTX Group yetkilileri, Diizce'nin yatirim firsatlarini degerlendirmek, Turkiye ve Cin
arasindaki ticari ve kilttrel iliskileri gelistirmek amaciyla Odamizi ziyaret etti.

Ziyarette, Dlizce'deki Organize Sanayi Bolgeleri ve burada yapilacak yatirimlar hakkinda firma yetkililerine bilgiler veren
Ulgen, Diizce'nin artan ihracat rakamlari ve yabanci sermayenin yatirnmlarindan bahsederken, kamusal destekler ve tesvik
imkanlari ve oda kanaliyla saglanabilecek diger olanaklari Shi Jing Zhong'a ve Jian'a aktardi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektdrel dénlstimunin saglanmasi igin calismalar yapilacaktir

Arap is insani Naim Abu Raish Odamizi ziyaret etti. 21.06.2019

Arap is insani Naim Abu Raish, Diizce'deki yatirim imkanlarini gérmek ve yatirim alanlari ile ilgili bilgi almak tizere Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin'i ziyaret etti.

Ziyarette, yeni agllan Organize Sanayi Bolgeleri ve burada yapilabilecek yatirimlar hakkinda Naim Abu Raish'e bilgiler veren
Tuncay Sahin, kamusal destekler, tesvik imkanlari ve oda kanaliyla saglanabilecek diger olanaklari da Raish'e aktard.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglan (network) gelistirilecektir.

Turkiye-KKTC Ticaret OdasI Forumu |. Ekonomi Konferansina katildik. 08.07.2019

‘ Kibris Tiirk Ticaret Odasi ve TOBB is birliginde

KKTC'nin baskenti Lefkosa'da diizenlenen Turkiye-

KKTC Ticaret OdasI Forumu |. Ekonomi Konferansi'na;
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun yani sira,
Cumbhurbagkani Yardimcisi Fuat Oktay, KKTC
Basbakani Tatar, Basbakan Yardimcisi ve Disisleri
Bakani Kudret Ozersay, Diizce TSO Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, Turkiye'nin Lefkosa Buyukelcisi
Ali Murat Basceri, Kibris Turk Ticaret Odasi Baskani
Turgay Deniz ile ¢ok sayida siyasetci ve is diinyasindan
temsilci katildi.

Forum hakkindaki goruslerini dile getiren Diizce
TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin, “Yavru
Vatan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nin kalkinmasi,
bu kalkinma esnasinda da 6zellikle Turk sanayisi ve
ticaret erbaplarinin bu gelisime destek vermesi blyuk
Onem tasiyor. TOBB Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu ile birlikte katilim sagladigimiz Tiirkiye-KKTC Ticaret Odasi Forumu I.
Ekonomi Konferansinda da bu konulara isaret edildi. Ulkemiz ve Diizce adina da farkli is alanlarinda bircok firsatin oldugu KKTC'de
ekonomik hayatin gelismesi icin biz de oda olarak elimizden gelen gayreti gésterecegiz” ifadelerini kulland.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglan (network) gelistirilecektir.

UR-GE projemizin ihtiyag analizi kapanis toplantisi gerceklestirildi. 12.07.2019

Odamiz tarafindan ylruttlmekte olan ve Ticaret Bakanligi tarafindan desteklenen, 13 adet brode imalatgisi Gye
sirketlerimizin dahil oldugu “Tekstil Uriinlerinde Uluslararasi Rekabet Projesi” (19.UR-GE.011) referans numarali UR-GE
projemizin ihtiyac analizi raporu sunulmasi éncesinde Odamizda bir kapanis toplantisi gergeklestirildi.

ihtiyag analizi calismalarini yiiriiten Dig Ticaret Uzmani Cengiz Ozcan faaliyet kapsaminda ziyaret edilen firmalardan alinan
bilgileri bir sunum esliginde katihmcilara aktardi ve sektoriin Diizce'deki mevcut durumu ve beklentileri konusunda bilgi verdi.
Daha sonra hedef pazarlar konusunda istisare yapildi ve toplantiya katilan Ticari Bilgi ve istihbarat Uzmani Ozgiil Karagoz brode
uranleri ticareti yapan ulkeler igerisinde hedef pazar potansiyeli olan Ulkeler konusunda detayli bilgiler verdi.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi igin calismalar yapilacaktir
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2.5.Uluslararasi Ticaret

ihracat Odakli inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi” Projesi Lansman Toplantisi 20.08.2019

Duzce Organize Sanayi Bolgesi
(DOSB) ve Duzce Ticaret ve Sanayi
Odasi ortakliginda basvurulan ve Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)
tarafindan desteklenen “ihracat Odakis
inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi”
Projesi Lansman Toplantisi Duzce
Teknoparkta gerceklestirildi.

Proje lansman toplantisina
Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay
Sahin, Duizce Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Baskani Selim
Yirmibesoglu, Dlzce Teknopark Genel
Miidiirii ve Ogretim Uyesi Dr. Ozkan
Sahin, Diizce Organize Sanayi Muduri
Aylin Ozdemir, Odamiz Genel Sekreteri
Ayten Nursel Kocadag, Diizce TSO
proje ofisi personelleri ve proje
kapsamina dahil edilen 10 firmanin
temsilcisi katilim saglad.

Gerceklesen lansmanda, “ihracat .
Odakli inovasyon Ekosistemi .

Gelistirilmesi” Projesi ile bdlgemizin

ihracat potansiyelini arttirmaya ve gelistirmeye yonelik fizibilite calismalari yapilarak, firmalarimiza yeni pazarlar bulma imkani
saglanmasi hakkinda fikir alisverisi yapildi. “ihracat Odakli inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi” Projesi TR42 Bélgesinde iki pilot
ilde uygulanan projeden biri olarak secilmistir. Projelerden biri Gebze'de digeri ise ilimizde uygulanacaktir.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi igin calismalar yapilacaktir

ihracat Odakli inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi Projesi Paydas Toplantisi 27.08.2019

Diizce 1. Organize Sanayi Bolgesi (DOSB) ve Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi ortakh§inda basvurulan ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi(MARKA) tarafindan desteklenen “ihracat Odakli inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi” Projesi dolayisiyla Proje
paydaslari bir araya geldi.

Toplantiya, Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Diizce 1. Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Selim
Yirmibesoglu, Duizce Teknopark Genel Mudiirii ve Dr. Ogretim Uyesi Ozkan Sahin, Odamiz Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadag,
I-Global Egitim ve Danismanlik Sirketi yetkilileri ve proje ofisi personellerimiz katilim sagladi.

Gergeklesen toplanti yemeginde, “ihracat Odakli inovasyon Ekosistemi Gelistirilmesi” Projesi hakkinda fizibilite calismalari
yapilarak, firmalarimiza yeni pazarlar bulma imkani saglanmasi hakkinda ortak ¢coziimler aranacagi belirtilirken, projenin yani sira
is gelistirme ve egitim konularinda fikir alisverisinde bulunuldu.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duizce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir

UR-GE projemiz dis ticaret istihbarat egitimleri 20.12.2019

Odamiz tarafindan ytrutiilmekte olan ve Ticaret Bakanligi tarafindan desteklenen, 13 adet brode imalatgisi Uye
sirketlerimizin dahil oldugu “Tekstil Urtinlerinde Uluslararasi Rekabet Projesi” (19.UR-GE.011) referans numarali UR-GE projemiz
dis ticaret istihbarat egitimleri gergeklestirildi.

Ticari Bilgi ve Istinbarat Uzmani Sertag Sal tarafindan verilen egitimde hedef tilke ve dis tilkelerde musteri bulma teknikleri
Brode sektdriine 6zel GTIP numaralari bazinda uygulamali olarak katilimcilara aktarild.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Duzce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi igin calismalar yapilacaktir
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2.5.Uluslararasi Ticaret

AB Ulkelerine ihracatta Zorluklar Calistayr 31.10.2019

Tiirkiye -AB s
Diyalogu Projesi
kapsaminda AB
tarafindan finanse edilen
Dizce'de faaliyet
gOsteren metal-makine ve
otomotiv sektdriine
yonelik olarak "AB
ulkelerine ihracatta
yasanan zorluklar* adli
calistay Diizce Turan
Otelde gerceklestirildi.

Tirkiye -AB s
Diyalogu Projesi
kapsaminda AB
tarafindan finanse edilen
Duzce'de faaliyet
gosteren metal-makine ve
otomotiv sektdriine
yonelik olarak "AB
Ulkelerine ihracatta
yasanan zorluklar' adl calistay Dlzce Turan Otelde gerceklestirildi.

Firma temsilcileri, Diizce Ticaret ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'in ev
sahipligi yaptigi calistay iki oturumda tamamlandi. Programin agilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay $Sahin, tim ihracatimizin neredeyse ylzde 50' sinin AB ulkelerine yapilmakta oldugunu, 2018 yilinda AB
ulkelerine yapilan ihracatin 84 milyar dolar olarak gergeklestigini, Avrupa Birligi'nin en buyik ticari partnerimiz
oldugu ve yani basimizda bulunan bu dev pazara cok 6nem vermemiz gerektigini sdyledi. Sahin, mutlaka ytksek
katma degerli ihrac kalemlerimizin ihracattan aldigi pay! ylkseltmek, dijital donsiimi de tamamlayarak Gretim
sureclerini iyilestirmek zorunda oldugumuzu, Almanya'nin Sanayi 4.0, Japonya'nin Sanayi 5.0'1 konustugu, yapay zeka,
arttirilmis gerceklik ve akill fabrikalarin tartisildigi bir donemde, bu kavramlara uzak kalmanin rekabet giicimuizu
ciddi sekilde zayiflatacagini, basari anahtarinin retmek, trettigine deger katmak ve ihra¢ etmek oldugunu ifade etti.

Acilis konusmasinin ardindan TOBB TEBD Proje Koordinatorii Burcu ATILGAN, Tiirkiye -AB is Diyalogu Projesi‘nin
amaclarini ve yuritilen faaliyetleri hakkinda bir sunum yapti.

Daha sonra Akredite Kobi Danismani, Kidemli AB Proje uzmani Biilent YUCE'nin sunumlari ve anlatimlari ile
program devam etti. Biilent Yiice, AB Ulkelerine ihracatta Karsilasilan Engeller, Bir KOBI icin ihracat Yol Haritas!,
internet Pazar Arastirmasiyla Hedef Ulke Belirleme ve Miisteri Bulma Metodolojisi, KOBI'lerin Bireysel Gelisimleri igin
Oneriler ve Sektoriiniin Gelisimi icin Oneriler bagslikli konular hakkinda bilgilendirme yapti.

Stratejik Amag 1. Sosyo-Ekonomik Agidan Gelismis Bir Diizce
Hedef 1.5. ihracatin artiriimasi igin calismalar yapilacaktir

Diizce'nin ihracati %22 Artti 07.11.2019

Duzce'de 2019 Eylil ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gore ihracat yizde 22 artti, ithalat yizde 7,4 artti.

Tiirkiye istatistik Kurumu Kocaeli Bélge Mudurliiiince agiklanan verilerine gére Diizce ilinde ihracat bir énceki
yilin ayni ayina gore yizde 22 artarak 10 milyon 915 bin dolar, ithalat ise yuzde 7,4 artarak 5 milyon 725 bin dolar
olarak gergeklesti.

Stratejik Amag 2. Uyelerin ihtiyac ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler
Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.
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