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Diizce Ticaret ve Sanayi odasi 2018 Faaliyet Raporu

BASKANIN SUNUSU

2018 yilinin 4. Ayi itibariyle baslamis
oldugumuz gorevimizde hem kamuoyundan
hem de bdolgemizden (st diizeyde tevecciih
gordiik. Gerek il protokoli, gerekse
Uyelerimizin yogun ziyaretleri uzun siire devam
etti. Biz de bu arada firsat buldukca yol
haritamizi belirlemeye, odamizi ve ilimizi
ilerilere tasimak adina hem yonetim icinde hem
de meclisimizle fikir alisverisleri yaptik. Goreve
gelir gelmez ilk hamlemiz odamiza SWOT
Analizi yaptirmak oldu. Kendi eksiklerimizin
yani sira personelimizin ve binamizin eksiklerini ===y
gorme sansi bulduk. Eksiklerimizi kapatmak icin HHSHAIEE
bircok adim attik, atmaya da devam ediyoruz.
2018 yili icerisinde odamiz blinyesinde proje
ofisi kurarak ilgili personelimizin finans
kaynaklarinin yapmis olduklari proje cagrilarini
takip ederek oda veya boélge adina basvurabilir
hale getirilmesini sagladik. MARKA ve AB
Projeleri ile ilimizin istihdamina, nitelikli
personel eksiklerine ve Urin gelistirme
calismalarina katkilar sagladik.

Kisith imkanlarla tlke ekonomisine katki
saglamaya calisan sanayicilerimize yonelik
Diizce Universitesi'nin biiyik katkilariyla 100'e
yakin akademik danisman atadik. Bu sayede de
Universite-Sanayi isbirligi calismalarinda biytik

mesafe kat ettik. Tuncay SAHiN

Teknopark Binasinda yine Dilzce . .
Universitesi'nin destekleriyle odamiz adina Yonetim Kurulu Ba§kanl

Bilim ve Teknoloji Komisyonu kurduk. Burada
fikirlerini olgunlastiran genclerimizi melek
yatirrmcilarla bir araya getirerek projelerinin
somut karsihgini alabilir hale getirmeyi
hedefledik.

2018 yili gibi 2019 yilinda da yogun bir
tempo ve is plani bizi beklemekte. ilimizin ve
sanayicimizin menfaatine olacak her ortamda
gayretle calisacagiz.
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GIiRIS

Oda Yonetim Kurulu

Ozkan Cakir
Y.K Sayman Uye

Metin Coskun
Yonetim Kurulu Uyesi

Umit Ulgen
Y.K Baskan Yardimcisi

Tuncay Sahin
Yonetim Kurulu Baskani

Bilal Tiirkan
Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Saydam
Yonetim Kurulu Uyesi

ibrahim Canpolat
Y.K Bagkan Yardimcisi

Biilent Sivrikaya
Yonetim Kurulu Uyesi

Yalgin Top
Yonetim Kurulu Uyesi
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Oda Meclisi

Ahmet Dertli
Meclis Bagkani

Nuri Hizel Mustafa Gosterisli Yavuz Ayyildiz
Meclis Bagkan Yardimcisi Meclis Bagkan Yardimcisi Meclis Katip Uye

Tuncay Sahin Omit Ulgen Halil Uzun ibrahim Canpolat Metin Coskun
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hikmet Mutlu Hasan Aktiirk Bilal Tiirkan Engin Er Ali Topgu
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ozkan Gakir Erdoéaq Biyik Murat Tastepe Biilent Sivrikaya Ertan Tagh
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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GIiRIS

Oda Meclisi

.

Selahattin Aydin
Meclis Uyesi

Yalgin Balaban
Meclis Uyesi

Hayati Egilmez
Meclis Uyesi

Yalgin Top
Meclis Uyesi

Orhan Yilmaz

Omer Demirtas nv
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Selim Kocak
Meclis Uyesi

Ramazan Yildirnm
Meclis Uyesi

Murat Saydam
Meclis Uyesi

i\

Saadettin Kayisoglu
Meclis Uyesi

Tanju Acar
Meclis Uyesi

Hasan Arslan
Meclis Uyesi

1. Meslek KomiteSi

Komite Uye
Fatih TOPRAK

Komite Uye
Nilgiin ERTAN

Kom. Bsk. Yardimaisi
Osman KIRTAY

Komite Bagkani
Yakup UYSAL

AT Wi

Komite Uye

Komite Uye .
TUNCAY SAHIN

UMIT ULGEN

Kemite Uye
HALIL UZUN

2. Meslek KomiteSi

-4

FiSieallll e il
Komite Baskami  Kom. Bsk. Yardimaisi Komite Uye Komite (ye ~ Komite Uye Komite Oye Komite (ye
Hayrullah SEN  Oner Miimtaz CATANA ~ Hamza MUTLU Temur NEZIR IBRAHIM CANPOLAT MUSTAFA GOSTERISI  YAVUZ AYYILDIZ
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GIiRIS

Meslek Komiteleri

3. Meslek KomiteSi

o

“

d < ainl B

Komite Bagkani  Kom. Bgk. Yardimasi Komite Uye Komite Oye Komite Oye Komite Oye Komite Uye
Sahin BIRCAN Fikret ERYAKALI Zeki UYANIK Rasim MERCAN METIN COSKUN HIKMET MUTLU HASAN AKTURK
4. Meslek KomiteSi
Komite Bagkarn  Kom. Bsk Yardimeaisi  Komite Uye Komite Uye Komite Uye Komite Uye Komite Uye
Ertugrul ATALI Fikret YILDIRIM Murat OZSOY  Semih KAHVECI  BILAL TURKAN ENGIN ER ALITOPCU

5. Meslek KomiteS/

fhgac kA

anh

L

oo

Komite Baskani  Kom. Bsk. Yardimcisi Komite Uye
Metin TOPAL Murat OZTURK ilhan COSKUNER

Komite Oye
Yusuf KURT

Komite Uye
BULENT SIVRIKAYA

Komite Baskani Kom. Bsk. Yardmcais ~ Komite Oye Komite (ye _Komite Uye Komite Oye Komite (ye
Murat YAKAR Abdullah ATASOY Nihat SEVDIM ~ Ahmet Can ERTURK ~ OZKAN CAKIR ERDOGAN BIYIK MURAT TASTEPE
6. Meslek KomiteS/

atndn

Komite (ye
ERTAM TASLI

Komite Oye
MNURI HIZEL

7. Meslek KomiteSi

arandh ain

Komite Baskani Kom. Bsk. Yardimeaisi  Komite Oye Komite (ye Komite Uye
Mutlu KAYAN  Emre DURMAZOGLU  Dursun MUTAF  Yavuzhan SERBETCI  HAYATI EGILMEZ

Komite Uye
YALCIN BALABAN SELAHATTIN AYDIN

Komite Oye

8. Meslek KomiteS/

3

Kom. Bsk. Yardimasi

atin

Komite Oye Kornite Uye
Sabri KILIC YALCIN TOP

Komite (ye

Komite Baskani )
Selami CELEBI

Yunus Emre GULAY  Adnan ERTEKIN

sz

Komite Uye Komite Uye
TANJU ACAR OMER DEMIRTAS
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GiRIS
Meslek Komiteleri

9. Meslek KomiteSi

L

Komite Baskani Komite Oye Komite Uye Komite Oye Komite Uye
Metin KOG 0ZGUR MURADOGLU FEYZI GOLSOY SELIM KOGAK ORHAN YILMAZ

10. Meslek KomiteSi

Bhbdd

Komite Baskani Kom. Bsk. Yardimcisi Komite Oye Komite Uye Komite (ye
RECEP UCAR CEMIL TOYSOZ ALPARSLAN CEYLAN MURAT SAYDAM HASAN ARSLAN

11. Meslek KomiteSi

' dh dh uid

Komite Bagkani  Kom. Bsk. Yardimaisi Komite Uye Komite Uye Komite Uye Komite Uye Komite (ye
iSAUCONCUOGLY  BULENTEROGLU  MUSTAFA GUNDOGDU  AYDIN CIVELEK AHMETDERTLI  SAADETTIN KAYISOGLU RAMAZAN YILDIRIM

Duzce Kisa Tarihge

Cumbhuriyet 6ncesi dénemde Diizce’de gegim tarimla saglanmakta idi. Tarim ve ticaret alanindaki teskilatlanmalar 1890 yillarina kadar
uzanmaktadir. Bolgenin verimli ve diiz bir araziye sahip olmasi misir bugday, seker pancari ve 6zellikle tiitin Ureticiligini 6n plana
¢ikarmaktaydi.16 Kasim 1927 de Akhisar’da toplanan Titlinciler kongresinde, Diizce Titunleri, sehri temsilen Haci Nuri Bey tarafindan o6zel bir
pavyonda sergilenmis, cogu titinci olan Uyelerin biyik takdirini kazanmigsti. Diizce Ziraat Odasi bu nedenle “glimis madalya” ile
ddillendirilmisti. Diizce Temsilcisi Haci Nuri Bey, Kongre Seref Defteri’ne “Tiirk iktisadi hayatinda birinciligi teskil eden tiitiin sergisini biitiin
Diizce ziraatgilari ve tliccarlari adina tebrik ile Aksihar’lilari selamlarim” diye yazmistir.

Dizce'de baslayan retim sayesinde 1920 ve 1950 yillari arasinda tarim Grlnleri ticareti dnemini hissettirmeye baslamistir.1956 yilindan
itibaren artik ilcede tarim Griinlerinin yani sira orman driinlerinin islenmesi ile sanayiye gegis baslamistir. Once dag kdylerinde baslayan kiiciik
captaki sanayilesme hareketi, kisa bir zaman igerisinde sehir merkezine kayarak daha modern sistemlerle galisan isyerleri konumuna gelmis ve
Diizce sanayisinin lokomotifi olmustur. Orman Grunleri sektori 1990’1 yillara ulasildiginda, Diizce’nin lokomotifi olacak ve sektériin imalati tlke
genelinin yaklasik % 17 sine ulasacaktir.

Ozellikle 1960 yillarinda sanayilesme hareketinin hiz kazanmasi istihdam olanaklarini arttirmis ayni zamanda ticaret hayatinda gerceklesen
canlilik ,Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulmasini zorunlu hale getirmistir. Dlizce Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin kurulusu, devrin belediye
Baskani Afer Tiitiinclioglu, Baskan Vekili irfan Kazukoglu, tiyeleri Zekeriya Altan, Mahmut Tekin ve Hilmi Kuyumcu tarafindan 20 Nisan 1959
yilinda gergeklestirilmistir. Odanin kurulmasi ile birlikte Diizce’de daha hizli bir sanayilesme baglamistir. 1976 yilinda tesvikler konusunda pilot
bélge haline gelen Diizce ‘de 75 firmaya yatirim tesvik belgesi verilmis, 1979-1980 yillarinda biiyiik cogunlugunun istanbul merkeze kayitli
oldugu firmalar ile otomobil yan sanayi, tarim makineleri, insaat malzemeleri, tarim ilaglari ve benzeri sektorlerde faaliyet gosterilmeye
baslaniimistir. Bu arada Diizceli sanayicilerde tesviklerden faydalanmis ve tarim Grtnlerinin islenmesi ile ilgili sektorlerde yatirimlar
yapmislardir.

1977-2003 yillari arasinda hizmet vermekte oldugu binasindan ,Eylil 2003 de tamamlanmis olan mevcut hizmet binasina tasinmistir.
Mevcut hizmet binasinin 2.Katinda liye islemleri,3.katinda yénetim ve meclis salonlari, 4.katinda Toplanti Salonu yer almaktadir. TSE ve DEIK
Mabhalli Temsilciligi de Odamizda hizmet vermektedir. Odamizda 2004 yilinda I1SO 9001 Kalite Yonetim sistemini kurmus, 2007 yilinda TOBB Oda
Akreditasyon Sistemine dahil olmus “Akredite Oda” konumundadir. Odamiz iki ayda bir Aylik Faaliyet Biilteni yayinlamaktadir. ICC (International
Chamber Of Commerce ) ve TATSO (Tiirk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi) lyesidir. Dogu Marmara Avrupa is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) A.S .
ve TR 42-Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) yonetim kurullarinda Odamiz temsil edilmektedir.
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GIRIS
Politikalarimiz
HABERLESME ve iLETiSIM POLITIKASI

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, diirlist, anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici
yaklasimla, Giyelerinin ve boélgesinin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda'nin goris ve onerilerini, ylurittigi calisma ve projeler ile tiim faaliyetlerini, teknolojinin sagladigi tim
imkanlar ile elektronik, yazili, gérsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, tiyeler, yerel yonetimler, is ¢cevreleri, sivil
toplum kuruluslari ve karar alicilar olmak Gzere tim hedef kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta UGiyeleri olmak (izere hedef kitlesine ulasirken;

- (SMS) Kisa mesaj,

- Elektronik posta,

- Telefon,

- Faks,

- Web sayfasi

- Sosyal Medya

- Yillik Faaliyet Raporu

- Tuam yazil, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara gonderilen basin agiklamalarini

BiLGi TEKNOLOJILERi YONETiIMi POLITiKASI

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarini gelisen ve degisen dilinya teknolojilerine gore gelistirmek
amaciyla stirekli degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika cercevesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler
Uretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tiirll teknolojik altyapi ve hizmeti, personelimiz ve Gyelerimizin hizmetine sunmak
suretiyle gereksiz is yukiint azaltmak, islemlere hiz ve kolayhk kazandirmaktir.

UYE iLiSKILERI YONETiMI POLITIKASI

Diizce TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve iiye iliskilerini yonetmeyi bu
temel prensip lzerine yerlestirmektedir. Bu bilingle;

- Oda uyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir.
Tam iletisim kanallarimiz sizlere agiktir.

- Odamiz Uye bilgilerinin korunmasi, tirettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
acisindan glvenilir kimlige sahiptir.

- Upyelerinin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari sikayet, talep ve sorulari oda tarafindan én yargisiz ve
adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

- 0Oda lyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini
olusturmus ve siirekliliginin saglanmasina yonelik ¢alismalari devam etmektedir.

- Oda Organ uyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde
tanimlanan gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

- Uyelerinden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve bdlgemize ait sorunlari ¢ézerken;
¢6zUm odakli, hizh, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri lretir ve uygulamaya koyar.

- 0da'nin kurulusundan bugiine lye verilerin korunmasi son derece 6nemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her
zaman gizli tutulmaktadir.

- Oda lyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima
glincel halde tutar.

- Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢alisan personel is ahlakina uygun, dirist ve etik kurullar ¢cercevesinde
calisir

- Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlari ve tyelerini devamli egitim
vererek adaptasyon calismalari yapar.

- Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.
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GIRIS
Politikalarimiz
KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat 6nderi konumda olan odamizin, iliyelerini kurumsal ve ekonomik olarak daha etkin
konumuna getirmek amacina yonelik olarak;

- Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat hikiimleri ve TOBB Oda Borsa Akreditasyon Kriterleri
cercevesinde, lyelerimizin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen ¢cagdas yonetim anlayisiyla sunmak,

- Ulusal ve uluslararasi alanda giicli networklerin (iyesi olmak ve Uyelerimiz arasinda sektérel networkler
olusturmak,

- Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,

- Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak {izere her tiirlii platformda aktif rol almak,

- Uyelerimizin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,

- Paydaslarimizla gliclQ is birlikleri olusturmak,

- Cahsanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

- Kalite altyapimizi strekli iyilestirmek,

Kalite politikamizdir.

RiSK YONETiMi POLITiKASI

Diizce TSO vizyon, misyon ve politikalari dogrultusunda olusturulan Risk Yonetimi Politikasi ile Odamizin
varliklarinin ve degerlerinin korunmasi, risklerin bertaraf edilmesi ile birlikte yasal gerekler dogrultusunda hareket
etmeyi, i¢ ve dis paydaslarin glivenini kazanmayi ve siirekli iyilestirmeyi amagliyoruz.

Bu amac dogrultusunda;

- Odamizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin teshisini,

- Tespit edilen risklere ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesini,

- Odamizin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesini,

- Hedeflerimiz Gzerindeki belirsizlik etkisi olarak tanimladigimiz risk ve firsatlarimizi tim streclerimizin bir
parcasi gorerek etkin bir sekilde yonetilmesini,

- Belli periyotlarda raporlamalar yapilmasini,

- Risk Komitesinin hazirladigi raporlar ile performans 6lcim yapilmasini,

- Etik ilkelere bagli kilinmasini,

- Ust ydnetimin gerekli alt yapi ve kaynagi saglamasini,

- Risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmasi ve paydaslarin farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini taahhit ediyoruz.
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Organizasyon Semasi

DISIPLIN KURULU

KOMISYONLAR

HESAPLAR! INCELEME
KOMISYONU
{ZLEME KOMITESI

SANTRAL &
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1.1Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Meclis Toplantilari Haberleri

Diizce TSO Meclis Toplantisi Gergeklestirildi 15.01.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin olagan meclis toplantisi gerceklestirildi.
Toplantida; aylik mizanlar ve yonetim kurulunun vermis oldugu onergelerin yani sira 2018 yih
bltcesi hakkinda gorlismeler yapilarak karara baglandi. Meclis toplantisinda Sibel
Tuncer'den bosalan Meclis Katip Uyeligi icin de secim yapildi. Meclis Katip Uyeligine Murat
Aydin segcildi.
Olagan meclis toplantisinda aidatlar konusunda gorismeler yapildi. Tarifelerde bir degisiklik
yapilmamasina karar verildi.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Toplantisi Gergeklestirildi 20.02.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 1 Nisan'da yapilacak olan se¢imler 6ncesinde son
toplantisini gercgeklestirildi. Meclis Baskani Ertan Tasli, 6 ay dnce ertelenen oda ve borsa
secimlerinin 1 Nisan'da yapilacagini, secimlerin ve yeni secilecek meclisin glizel calismalar
yapmasini,yeni secilecek olan arkadaslara da simdiden basarilar diledigini ve her zaman
yanlarinda destekgisi olacagini ifade etti.T oplantida Ocak 2018 ayl mizani ve yonetim kurulu
onergeleri gorisilda. Meclis Baskani Tagh, Hakkari'de 6gretmenlik yapan Duzceli bir
O0gretmenin talep ettigi projeksiyon cihazini génderdikleri bilgisini de verdi.

Diizce TSO Yonetimi Mazbatasini ald1 12.04.2018

1 Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 7
Nisan 2018'de yapilan se¢imlerinde olusan
Yonetim Kurulu, sonuglarin
kesinlesmesinin ardindan bugiin
mazbatasini alarak ilk Yonetim Kurulu
toplantisini gerceklestirdi.

Mazbata térenine Dlizce TSO Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis
Baskani Ahmet Dertli, Meclis Baskan
Yardimcisi Mustafa Gosterisli, Yonetim
Kurulu Uyeleri ibrahim Canpolat, Umit
Ulgen, Metin Coskun, Bilal Tiirkan, Ozkan
Cakir, Bulent Sivrikaya, Yalgin Top ve Murat Saydam katildi.

Mazbata toérenin ardindan ilk Yonetim Kurulu toplantisina gecildi. Toplantida Baskan
Yardimcilari ve Sayman Uye secimi yapildi.Y 6netim Kurulu Baskan Yardimcilari Umit Ulgen ve
ibrahim Canpolat olurken Sayman Uye Ozkan Cakir oldu.

Diizce TSO Olagan Meclis Toplantisi Gergeklestirildi. 10 .05.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin olagan meclis toplantisi, Meclis Baskani Ahmet
Dertli'nin agilis konusmasiyla basladi. Toplantida ilk olarak oda aylik mizanlari ve yénetim
kurulu 6nergeleri sunuldu, yapilan oylamada mizanlar ve 6nergeler oy birligiyle onaylandi.
Yapilan gérismelerin ardindan Diizce TSO Yénetim Kurulu'nun hazirlamis oldugu Mesleki
Calisma Komisyonlari Meclis Uyelerine aktarilarak komisyonlarin calisma amaglari hakkinda
bilgiler verildi.

Toplu Komite Toplantisi Gergeklestirildi 08.06.2018

Odamizin yeni donem ilk toplu komite toplantisi diizenlenen iftar programiyla
gerceklestirildi. Meslek Komitesi Uyelerimizin yilda iki kez dizenledikleri Toplu Komite
Toplantilarinin ilki Park Saydam Restoran'da diizenlenen iftar programiyla gerceklestirildi.
Dizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin ve Meclis Baskani Ahmet Dertli'nin ev
sahipligini yaptigi toplantida, Meclis Baskani Ahmet Dertli bir de konusma yapti. Dertli,
katilim saglayan tim meslek komitesi Gyelerine tesekkiir etti.

Meslek Komiteleri
ilk Toplantilan
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1.1Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Meclis Toplantilari Haberleri

Odamizda Devir Teslim Toéreni Gergeklestirildi 13.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nda Yonetim Kurulu devir teslim téreni gergeklestirildi.Devir teslim térenine Diizce
TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Eski Yonetim Kurulu Baskani Fahri Cakir, Eski
Meclis Baskani Ertan Tasli, dnceki donemde odamizda gorev yapan Yonetim Kurulu ve Meclis Baskanlari, Yeni Yonetim
Kurulu ve Meclis Uyeleri ile cok sayida davetli katild.

Torenin acilis konusmasini Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin; "1 nisan 2018 tarihinde
gerceklestirdigimiz Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi oda organ secimlerinde, ardindan yine 7 Nisan 2018'de odamizda
yapmis oldugumuz Yonetim Kurulu, Meclis Divani, Disiplin Kurulu ve TOBB Delegeleri secimlerinde de uzun yillar
sonra ilk kez tim meclis Uyelerimizin oylariyla gorevi teslim aldik. Segim siirecinde bizlere destek olan tiim
tiyelerimize ve Yénetim Kuruluna secilmemiz konusunda destek veren tiim Meclis Uyelerimize tesekkiir ederiz.

Yillar sonra ilk kez hem Meclis Divaninda hem Yonetim Kurulunda tek liste ile secime gidildi. Bu birlikteligin
saglanmasina emegi gecen tiim yol arkadaslarimiza stikranlarimizi sunuyoruz. Secim giini olusan birlik ve beraberlik
ortaminin gorev sliremiz boyunca devam etmesini, yapacagimiz ¢alismalarda hep birlikte odamizi en Ust seviyelere
ulastirmayi hedefliyoruz.4.000'e yakin tiyemizin sesi olmak, Diizce'nin en buydk sivil toplum kurulusu olmanin vermis
oldugu sorumlulugu yerine getirmek, Diizce'yi ve Diizce TSO'yu ulusal ve uluslar arasi platformlarda basariyla temsil
etmemiz i¢in birlik olmaya, bltln olmaya ihtiyacimiz var. Bu nedenle kazanan veya kaybeden taraflar olarak degil, tek
viicut olarak hareket etmemiz gerektiginin bilincindeyiz.11 meslek grubundan segilen 31 Meclis Uyemiz ile birlikte
1959'dan bu yana odamizin elde ettigi basarilara yenilerini eklemeye, Dlzce'nin ticaret ve sanayisine aktif olarak yon
vermeye, liyelerimizin her an yaninda olmaya gayret edecegiz.

Onceki dénemlerde odamiz sayisiz hizmetler kazandiran Meclis Baskanimiz, Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyelerimizin degerli goriislerine zaman zaman basvuracagiz. Sadece meclisimizle degil, basta Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanimiz Sayin Faruk Ozlii olmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarimizla da istisare halinde calismalarimiza
devam edecegiz.Bu vesileyle devir teslim torenimize katilarak bizleri onurlandiran herkese tesekkiir ederiz" ifadelerini
kullandi.

Tuncay Sahin'in ardindan s6z alan Eski Yonetim Kurulu Baskani Fahri Cakir, yeni segilen Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyelerine basarilar dilerken, dzellikle Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozlii'niin Diizce i¢in cok dnemli bir
avantaj oldugunu, bu avantaji Diizce'nin ve Diizce TSO'nun en iyi sekilde kullanmasi gerektigini ifade etti.Yapilan
konusmalarin ardindan Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin ve Meclis Baskani Ahmet Dertli tarafindan
eski Yonetim Kurulu ve Meclis Baskanlarina plaket takdim edildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin
Diizce Universitesi 2017-2018

¥ Akademik Yili Mezunlari Derece

il Térenine katilim sagladi.

K3 facebook.com/tsoduzce &) instagram.com/duzcetso 60544 473 70 28




Diizce Ticaret ve Sanayi odasi 2018 Faaliyet Raporu

1.1Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

Meclis Toplantilari Haberleri

Odamiz Meclis Toplantisi Gergeklestirildi. 13.07.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin olagan meclis toplantisi gerceklestirildi. Toplantinin agilis konusmasini Meclis
Baskani Ahmet Dertli yaptl. Gindem maddelerinin Gyelere aktarilmasin ardindan Diizce TSO'nun yeni hizmet binasina
yonelik olarak mimari hazirliklar yapan Mahmuthan Cakir, yeni hizmet binasi ¢izimleri hakkinda meclis Uyelerine
bilgiler verdi. Meclis tyelerinin fikirlerinin alinip yeniden alternatifli bir mimari ¢izim yapilmasina karar verilen
toplantida ayrica Yonetim Kuruluna yeni hizmet binasinin yapimiyla alakal olarak yetki verildi. Diizce TSO Meclisinde
olusturulan komisyonun yeni hizmet binasinin yapimi noktasinda yonetim kuruluna destek vermesi kararlastirildi.
Olusturulan yeni hizmet binasi insaati komisyonunda Meclis Baskan Yardimcilari Nuri Hizel ve Mustafa Gosterisli,
Meclis Katip Uye Yavuz Ayyildiz, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ibrahim Canpolat, Yonetim Kurulu Uyeleri Biilent
Sivrikaya ve Metin Coskun ile Meclis Uyesi Hikmet Mutlu yer aldilar. Yeni hizmet binasi calismalarinin karara
baglanmasinin ardindan olagan giindem maddelerine gecildi. Haziran ayr mizanlari onaylandi. Diizce TSO Yonetim
Kurulu Bagkani Tuncay Sahin, Haziran ayi igerisinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu faaliyetlerini meclis Giyelerine
aktardi.

Diizce TSO Meclis Toplantisi Gergeklestirildi 10.09.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi olagan Meclis Toplantisi gergeklestirildi.Meclis Baskan Vekili Nuri Hizel'in agilis
konusmasiyla baslayan olagan Meclis Toplantisinda, ilk olarak Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin oda
faaliyetlerini meclis Gyelerine aktardi. Sahin, Universite ve sanayi isbirliginin 6nemine isaret ederek imzalanacak olan
protokolle meclis iyeleri ve personelin Universitede 6zel imkanlarla ylksek lisanslarini yapabileceklerini soyledi.
Sahin, ayrica Golyaka Meslek Yiiksek Okulu Turizm Otelcilik b6liminin odamizi ziyaretleri esnasinda mutfak
malzemeleri yardimi konusunda talepte bulunduklarini da s6zlerine ekledi. Tuncay Sahin'in konusmasinin ardindan
yonetim kurulunun olagan harcamalar icin hazirladigi énergeler giindeme geldi. Onergelerin icerisinde, Gélyaka
MYOQ'ya yapilacak olan malzeme yardimi, yeni hizmet binasinin yapimiyla ilgili teknik izin gibi konular yer ald1.
Onergeler oy birligiyle kabul gérdii. Tuncay Sahin ,yeni hizmet binasinin yapimi amaciyla kurulan komisyonun
onumizdeki giinlerde yeniden toplanacagini soyledi.

Diizce TSO Meclis ve Toplu Komite Toplantilari gergeklestirildi. 27.09.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi olagan meclis toplantisi ve 6 ayda bir gerceklestirilmekte olan toplu komite
toplantisi gerceklestirildi. Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskani Ahmet Dertli'nin agilis konusmasiyla basladi. Meclis
toplantisinda Agustos ay1 mizanlari onaylanirken, diger konular kisminda odanin ¢alismalari hakkinda Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin meclis Uyelerine bilgiler aktardi. Meclis Toplantisinin ardindan toplu komite toplantisina gegildi.
Yonetmelik geregi 6 ayda bir yapilmasi gereken toplu komite toplantisinda s6z alan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin, oda faaliyetleri ve gelistirilen projeler hakkinda komite Uyelerine bilgi vererek bu faaliyetlerde destek
olmalarini istedi. Genel Sekreter Ayten Nursel Kocadag tarafindan bir sunum esliginde odanin tanitimi, misyon ve
vizyonu, tabi olunan mevzuat, Odamiz tarafindan yurutilmekte olan hizmetler konusunda bir “oryantasyon egitimi”
verildi ve sorulan sorulara yanitlar verildi.

Diizce TSO Meclis Toplantisi gergeklestirildi 18.10.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi olagan Meclis Toplantisi, Sehit
Emniyet Midurd Ufuf Baysan Meclis Toplanti Salonunda
gerceklestirildi. Toplantiya Cin'de olmalari nedeniyle katilamayan
Meclis Uyeleri Tanju Acar, Saadettin Kayisoglu ve Ramazan
Yildirim, telefonla Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'i arayarak
Meclis Uyeleriyle kisa bir sohbet gerceklestirdiler. Toplantinin ilk
bolimiinde Diizce Universitesi DUBIT Miidiirii Prof.Dr. Halil
ibrahim Ugras ve Mudiir Yardimcisi Dog. Dr. Ugur Hasirci, DUBIT
ve Kamu Universite Sanayi Isbirligi konulari hakkinda meclis
Uyelerine bilgiler vererek bundan sonraki slire¢ icin de destek
istediler.Agustos ayi mizanlari ve yonetim kurulu énergelerinin de |
goristlmesinin ardindan olagan meclis toplantisi sona erdi. 5
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1.2 Mali YOonetim

MALI YONETIM POLITIKASI

Oda, uyelerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, Gyeleri ve halk
arasinda dirstlik ve giiveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili
kanunda yazili hizmetleri vermek Uzere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde 5174
sayili Kanun'da belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

- Verilen hizmetler ve aidatlara iliskin tarifeler, 5174 sayili Kanun'da belirtilen hitkiimler dogrultusunda her
mali yil 6ncesinde Oda Meclisi tarafindan bdlgenin sosyo-ekonomik kosullarina gore belirlenir ve ilan edilir.

- Odanin bitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari g6z 6niinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

- Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore (kaynak) planlanir. Bu plan ¢ercevesince harcamalar dlizenlenir ve
kaynak- harcama dengesi saglanir.

- Bultgeden harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve Genel Sekreterin veya
Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde, Genel Sekreter yerine Sayman Uyenin
imzasi aranir.

- Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Meclis tarafindan saptanan miktar kadar harcama, sonradan yénetim
kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Genel Sekreter tarafindan re'sen yapilabilir.

- Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden oda, genel kabul gormis muhasebe ilkelerine ve tek
diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenler.

- Oda harcamalarin yapilmasi ve gelirlerin toplanmasinda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamaninda
bilgi ilkelerini benimser.

- Seffafligi saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak icin; diizenli olarak
mali raporlarini Hesaplari inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda liyelerine sunar.

- 0Oda, mevcut fonlariile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma
ve etkin bicimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

- 0Oda, sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, istirak olarak, bagli ortakliklar kurarak,
devlet tahvili, hazine bonosu alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit mevduatin negatif getirisi olabilecek riskli
yatirim alanlarinda kullanilmasina izin verilmez.

- Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) terér saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanir.

Odamiz ,0da Meclisimiz tarafindan onaylanan biit¢ce dahilindeki harcamalari, biitge performansini da gozeterek
kabul gormis muhasebe ilkelerine gore yluritmekte ve dogru mali akislari kesintisiz olarak saglamaktadir. Mali

kaynaklarin kullanimi benimsenmis ve agiklanmis mali politikalara uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Buitce Performanslari

GIDERLER GELIRLER
NO | FASIL VE MADDE ADI Bitge 2017 | Gergeklesen | Gergeklesme | g o ogqq | Gergeklegen | Gergekles

NO | FASILVE MADDE AD! Bitge 2017 Ger%?gen Ge’%izl":'gm Bitge 2018 2018 Orani 1 | KAYIT UCRETLERI GELIRLERI 170,000.00 115,2:;07.00 6;).:;"/:, 150,000.00 141::;:.00 ’"92.::/:“
| PERSONEL GIDERLERI 1.288,00300 | 116439714 | 9040% | 149406300 | 149405709 | 100.00% 2| YILLIK AIDAT GELIRLERI 1,004500.00 |1,046,093.04 |  10414% | 1,066,500.00 | 1,133,136.77 | 106.25%
2 | DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER | 57450800 | 106054001 |  18460% | 126744500 | 126734121 |  99.99% 3 | MUNZAM AIDAT GELIRLERI 85500100 | 1,123,872 (SR 98°.001.00° | 120933575 |RECig
3 | BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 7,002.00 4,827.70 68.95% 5,263.00 5,260.78 99.96% 4 E@;IEL?@E:IZMETLER KARSILIGIALINAN 77700000 | 593,01095 76.32% 57450000 | 851574.12 | 148.23%
4 | SABIT KIYMET GIDERLERI 900300 | 628060 60.76% | 225696.00 | 13587901 60.20% 5 | BELGE BEDELLERI 116,489.00 | 12336400 | 105.90% 131,506.00 | 13699300 | 104.17%
5 | GENEL YONETIM GIDERLERI 18,003.00 12,528.83 69.59% 14,584.00 14,561.67 99.85% 6 | GECIKME BEDELLERI 77,000.00 74,439.13 96.67% 70,000.00 88,233.40 126.05%
6 | SEYAHAT VE YOL MASRAFLARI 600000 | 3418791 560.80% | 8142200 | 8133263 99.89% 7 | FAIZ GELIRLERI 5000000 | 17588627 | 351.77% | 35000000 | 52447419 | 149.85%
7 | HUZUR HAKKI GIDERLERI 3500000 | 4344673 124.13% | 4710000 | 46,7043 99.30% 8 | KIRA GELIRLERI 20000000 | 18587400 |  9294% 21800000 | 24234500 | 11147%
8 | ODENECEK AIDAT TAHAKKUKLARI 34900000 | 35634357 | 10210% | 248,357.00 | 24835592 | 100.00% 9 | SAIR GELIRLER 5001000 | 5882749 | 117.63% 5448400 | 18384985 | 337.44%
9 | EGITIM VE FUAR GIDERLERI FASLI 475200 | 11667.30 24552% | 7506900 | 7506874 100.00% GELIR TOPLAMI 3,300,000.00 |3497427.07 | 10598% | 3599,991.00 | 4,514907.08 | 125.41%
10 | BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 100000 | 15550045 | 1555005% | 11348200 | 11348133 | 100.00%

11 | VERGIRESIM VE HARGLAR FASLI 17,60000 | 11,864.89 67.41% 1556800 | 1544872 99.23%
12 | FINANSMAN GIDERLERI FASLI 990,12900 | 13935.18 141% 1190300 | 1125320 9454%

GIDER TOPLAMI 3,300,000.00 | 2,875,520.31 87.14% | 3,599,952.00 | 3,508,810.73 97.47%
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1.3 insan Kaynaklari Yonetimi

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi POLITIKASI

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi ¢cagimizin en 6nemli kaynagi olan insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun kisiyi secerek ise
almak, gorevlendirmek, egitmek ve giiclendirmek, performans yonetimi, kariyer planlamasi calismalarini yiriatmek, kariyer
gelisimini saglamak, motivasyonu artirarak calisan bagliligini gelistirmek igin yasal mevzuata uyumlu insan Kaynaklari
uygulamalarini benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler arasi saglikh bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi
glivence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile;

- Hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli gelisim ortami hazirlamayi,

- Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda Ucret politikasi ylritmeyi,

- Cahsanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi,

- Cahsan performansini diizenli olarak izlemek ve 6ncelikli olarak bu sistemi personelin kendini gelistirmesi yoninde bir
arag olarak kullanmak, performansi dogrultusunda egitim-6diil uygulamayi ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemeyi,

- Gahsan oneri ve beklentilerini dikkate almayi,

- Gahsanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,

- Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

- Insan kaynaklari politikasini gézden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

Odamizda yiritalen hizmetler asagida profilleri gosterilmis personelimiz ile ylratilmektedir. Oda personelimizin sahip
olmasi gereken nitelikler gérev tanimlarinda agiklanmistir. Odamiz insan kaynaklari yénetimi, yonetim kurulumuzca benimsenmis
ve acgiklanmis olan insan kaynaklari politikasi ve Kalite El Kitabinda tanimlanmis prosedir ve talimatlar c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Diizce TSO'da hizmetler 10'u bayan, 14' U erkek 24 personel ile ylr(tilmektedir.

- 1 Personelimiz Yiiksek Lisans Mezunu,

- 10 personelimiz Universite mezunu,

- 3 personelimiz On Lisans Mezunu,

- 10 personel ise lise ve dengi okullardan mezundur.

Oda personelinin tasimasi gereken nitelikler ve gérev tanimlari Kalite El Kitabimizda (KEK) belirtilmistir.

Personelin ise Alim Prosediirii yirtrliiktedir.

Personel Performans Degerlendirme Sistemi kurulmustur, Yillik Personel Egitim Plani dahilinde personelin egitimleri
dizenlenmekte, yilda en az bir yada iki kez iki glinllik kapsamli kisisel gelisim egitimi verilmekte, TOBB ve benzeri kurumlarin
diizenledigi egitimlere ve seminerlere ilgili personellerin katimi mutlaka saglanmaktadir.

Her yil Personel Memnuniyet Anketleri diizenlenmekte personelin goris ve dnerileri dikkate alinmaktadir.

Yonetim sekli personelin goris ve 6nerilerini dikkate alan dinamik bir anlayisi desteklemektedir.

Her yil diizenli olarak Personel Performans Degerlendirme Anketleri diizenlenmekte ve sonuglar bizzat personelimiz ile
paylasiimaktadir.

Yeni istidam edilen personellere oryantasyon egitimi verilmektedir.

CINSIYET DAGILIM ESITIM DURLMU DaSILIMI

Y. lisans; 1; 4%

Diizce TSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Oda Personeliyle Bir araya geldi. 28.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, diizenlenen kahvaltili
tanisma toplantisinda bir araya geldi. Segimlerin ardindan hem Yénetim Kurulu'nda hem de
mecliste yer alan yeni Uyelerin personeli yakindan tanimasi icin gerceklestirilen
organizasyonda konusan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, "Hepiniz islerinde uzman
kalifiye personellersiniz. Sizlerden beklentimiz cok. Bizler gegcici sizler kalicisiniz.
Profesyonelce odayi tasiyacak olan sizlersiniz. Bu nedenle bugtine kadar gosterdiginiz 6zeni
daha da arttirmanizi bekliyoruz. Hepinize ¢alismalarinizda basarilar diliyoruz" ifadelerini
kullandi.

28.12.2018

Yénetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozkan Cakir ve Yonetim Kurulu Uyemiz Metin
Coskun, oda personeliyle bir araya gelerek yeni yillarini kutladilar. 2019 yilinin hem oda hem de personelimiz agisindan basari
dolu bir yil olmasi temennisinde bulunan Yonetim Kurulumuz, personelimize ¢alismalarinda basarilar dilediler.
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1.4 is Planlamasi ve Yonetimi

Odamiz yonetim kurulu , 10.04.2019 tarih ve 53 sayili Oda meclis karari ile kabul edilerek ylrirluge giren “2018-2021 Strateji
Plani”ni tekrar gozden gecirme ihtiyaci hissederek ve siirekli iyilestirme ve iyilestirmeyi slirdlrilebilir hale getirmek tizere yeni bir
anlayis ile tekrar revize etmistir.

Bu plana bagl yillik is planlari da hazirlanmakta ve performanslari yonetim kurulumuzca sirekli takip edilmektedir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Odanin stratejik amac ve hedeflerinin olusturulmasinda 6ncelikle, GZFT analizi, i¢ ve dis paydas anket sonuglari ile Ortak Akil
Platformunda elde edilen goris ve 6neriler belirleyici unsur olmus, bunlarin Gst belgelerle olan iliskileri degerlendirilmistir.
Katilimcilik esas alinarak yurttilen galismalar sonucunda 3 Stratejik Amacg ile bu amaglari gergeklestirmeye yonelik 14 hedef
tespit edilmistir.

Stratejik AMACLAR:

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi;

- Diizce'nin Kalkinma stirecinde etkin bicimde rol almayi,

- Kanunla verilmis “gorevler” ile Gyelerinin ihtiyaglarina yonelik “hizmetleri” nitelikli bicimde ve (lye memnuniyeti prensibi
ile vermeyi,

- Bunun i¢in odada glicli bir kurumsal yapi olusturmayi amaglamaktadir.

Bu temel amag dogrultusunda,

“Gugli Kurumsal Yapi”, “Nitelikli Hizmetler” ve “Sosyo-ekonomik agidan gelismis bir Diizce” temel konular olarak ortaya
¢tkmaktadir.

Bu temel konular baglaminda odayi vizyonuna tasiyacak Stratejik Amaglar asagidaki bigcimde belirlenmistir.

Amacg 1. Sosyo-Ekonomik Ag¢idan Gelismis Bir Diizce

Amac 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Amac 3. Gugli Kurumsal Yapiya Sahip Oda

Bu Amaglarin gerekgeleri ve her Amaca iliskin Hedefler asagida sunulmaktadir.

Diizce'in Kalkinmasi.

Oda, sundugu hizmetlerin digsinda, konumu ve glicli geregi, paydaslari tarafindan, bolgesinde kalkinmanin énemli bir aktori
olarak konumlandiriimaktadir. Bu anlamda 6nemli beklentilerden biri, kent dinamiklerini harekete gecirerek, bélgesel kalkinma
sirecine katma deger saglayacak calismalar yuratilmesidir. Bu, kurulus amaglarinin yani sira, toplumun algisi sonucu odaya
bicilen bir roldiir. Oda, bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlere, sosyal sorumlulugu cergevesinde her tirli destegi vermek
durumundadir.

Amag 1. Sosyo-Ekonomik Acidan Gelismis Bir Diizce

Hedef 1.1. Sanayinin bilgi ve teknoloji baglaminda stratejik sektorel donlisimunin saglanmasi igin calismalar yapilacaktir.
Hedef 1.2. Tarim ve Turizmin planh bigimde gelismesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 1.3. Ticaretin ¢agin gereklerine uygun bicimde gelismesi icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.4. istihdamin artirilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.5. ihracatin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Amag 2. Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Veren Nitelikli Hizmetler

Hedef 2.1. Odanin iletisim aglari (network) gelistirilecektir.

Hedef 2.2. Uyelere ihtiyaglari dogrultusunda Bilgi ve Danismanlik hizmetleri verilecektir.
Hedef 2.3. Uyelere ihtiyaclari dogrultusunda is gelistirme destegi verilecektir

Amag 3. Giiglii Kurumsal Yapiya Sahip Oda

Hedef 3.1. Gli¢li yonetim anlayisi i¢sellestirilecek ve kurumsallasma saglanacaktir.
Hedef 3.2. insan kaynaklari etkin ve verimli bicimde yénetilecektir.

Hedef 3.3. Tanitim, haberlesme ve iletisim etkin ve verimli hale getirilecektir.
Hedef 3.4. Bilisim teknolojileri etkin ve verimli hale getirilecektir.

Hedef 3.5. Uye iliskileri gelistirilecektir

Hedef 3.6. Proje ve Ar&Ge kapasitesi gelistirilecektir.
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1.4 is Planlamasi ve Yonetimi

GZFT (SWOT) Analizi

Oda, 2018-2021 Donemi Stratejik Plani hazirliklarinda tim paydaslarla iletisim halinde olarak Etkili bir SWOT (GZFT) analizi
gerceklestirmistir.

Ayrica, gecen donem igerisinde Yonetim ve ilgili organlarinda; Gigli ve Gelistiriimeye Agik yonleri ile Firsat ve Tehditleri
tartisilmig, paydagslarla toplanti ve anket gibi gesitli yontemlerle, dncelikle yonetim ve galisanlar olmak Gzere, Gye ve paydaslardan
da alinan bilgiler dogrultusunda;

- lc Cevreyi ilgilendiren, odanin “Giigli” ve “Gelistiriimeye Acik Yonleri” ile,

- Dis Cevreyi ilgilendiren, “Firsat” ve “Tehditler”,

- Bunlara ek olarak “Sorunlar”, “Beklentiler” asagidaki gibi belirlenmistir.

Giigli Yonler

- Odamizin 59 yillik gliclii ve kurumsal bir tecriibesi bulunmasi

- Uyeleri arasinda sektériinde sz sahibi biiyiik dlcekli firmalarin bulunmasi

- Hedefledigi amaglar icin yeterli mali kaynaklara sahip bulunmasi

- Surekli gelistirmeyi hedefledigi hizmet anlayisi

- Yeterli ve gelistirilebilir teknik alt yapiya sahip olmasi, teknolojiyi stirekli takip etmesi

- Dizce'yiilgilendiren, basta ekonomik olmak Uzere birgok konuda verdigi gorislere itibar edilmesi

- Oda olarak basvurabilecegi hibe ¢agrilarina basvuru yapma kiiltlirinl olusturmasi, proje yénetme, uygulama ve
raporlama tecriibesi edinmesi ve bu islerin sirekliligine 6zen géstermesi

- Basta Universite olmak tizere bircok kurum ve kuruluslarla is birligi yapmasi ve bunu gelistirebilme potansiyeli ve
Universite-Sanayi isbirligine cok &nem vermesi

- Oda uyelerine egitim ve seminer verme gibi gorevleri kendisine 6nemli bir misyon haline getirmesi

- Odamizin seffaflik ve istisareye acik olma konusunda hassas davranmasi

- TOBB Akredite Oda olmasi, (KYS) Kalite Yonetim Sistemi Belgesi sahibi olmasi, iye memnuniyetine dnem vermesi

- Yonetici kadrolarinin bélgesel ve ulusal diizeyde glicll sosyal iliskiler kurabilme kabiliyeti

- Uyeleriilgilendiren giincel mevzuatlar konusunda gereken bilgilendirmeleri yapma konusunda 6zen gdstermesi

- Onemli bélgesel ve ulusal diizeydeki kurumlarin yénetim kurullarinda ve karar organlarinda temsil edilmesi

- Odamizin TOBB Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyinde temsil edilmesi

- Tecrlbeli ve ¢aliskan personellere sahip olmasi

- GUglu sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi, bu projelerin stirdirebilirligi konusundaki kararhhgi

- Bolgesel ve ulusal kurumlar ile gliclii is birlikleri ve diyalog ylrutebilme kapasitesi

Gelistirilmeye Acik Yonler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Odamizin nitelikli personellerinin is yogunlugu (H. 3.2)

- Odamiz kalite yonetim sisteminin getirdigi gerekliliklerin yiizde yiiz uygulanamamasi (H. 3.1.)

- Odamizin uluslararasi kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerinin zayif bir diizeyde bulunmasi (H. 2.1.)

- Odamizin periyodik ekonomik verilerin raporlanmasi konusundaki yetersizlikleri (H. 3.3.)

- Uye bilgilerinin giincellenmesi konusunda yasanan problemler, Giyelerin degisen iletisim bilgilerini ulastirmamalari (H.

- 0Oda hizmetlerinin ve faaliyetlerinin yeterince tanitiminin yapilamamasi (H. 3.3.)

- Meslek komitelerimizin biyuk bir béltimdntin arzu edilen ¢calisma ve etkinlikten ve katki saglama diizeyinden uzak
bulunmasi (H. 3.1.)

- Sektorel ve bolgesel raporlama calismalari konusunda strdrdlebilirligin yetersiz seviyede kalmasi (H. 1.1., H 1.2., H.

- Daha etkin ve verimli lobi faaliyetleri gerceklestirilememesi (H. 3.1.)

- Universite-Sanayi is birligi seviyesinin arzu edilen noktaya ulasmamasi (H. 1.1., H. 1.2, H. 1.3.)

- Tirkiye ortalamasinin lzerinde, yiiksek oranda "askida bulunan" tiye sayisina sahip olunmasi (H. 3.5.)

- Halklailigkilerin arzu edilen seviyede bulunmamasi (H. 3.3.)

- Cevre odalar ile is birliklerinin ve beraber hareket etme diizeyinin yeterli seviyede bulunmamasi (H. 2.1.)

- Odamizin sanal ortamda hizmet verme konusunda istenilen diizeye ulasilamamasi, tiyelerimize yeterli derecede sosyal
medya hesaplarimizi ve web sayfamizi kullanma aliskanhginin verilememesi (H. 3.4.)

- Odamizin artan is hacmine karsilik Oda fiziki mekanlarinin yetersiz hale gelmesi (H. 3.1.)

- Blyuk 6lgekli sanayi kuruluslari niteligindeki bircok tiyesinin kanuni merkezlerinin Diizce disinda bulunmasi ve sirket
yonetimlerinin buralardan yuratilmesi (H. 1.1.)
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1.4 is Planlamasi ve Yonetimi

- Uyelerimizin kiimelenme, hibe ve destekler ile diger avantajlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu konulara
yeterli ilgi ve alakayi géstermemeleri, Odanin bu konuda yapmakta oldugu ¢alismalara katilim yapmamalari (H. 2.3.)

- Uyelerimizin sektdrel fuarlara ve is birligi organizasyonlarina yeterli ilgiyi gdstermemeleri (H. 2.3.)

- Uyelerimizin nitelikli ve egitimli eleman bulma konusunda yasadig problemler (H. 2.2.)

- Uyelerimizin yiiksek iscilik ve girdi maliyetleri ile enerji maliyetleri, yasal zorunluluklar nedeni ile katlanmak zorunda
kaldigi ek maliyetler (H. 2.3.)

- Uyelerimizin markalasma ve sinai miilkiyetler konusunda arzu edilen biling diizeyine ulasamamasi (H. 1.1., H. 2.3.)

- Uyelerimizin mevcut ve giincellenen yasa ve yénetmeliklere uyum saglama zorluklari yasamalari (H. 2.2.)

- Uyelerimizin danismanlik faaliyetlerinden yeteri kadar faydalanma konusundaki eksiklikler (H. 2.3.)

Dis gevre analizinde paydaglara;

Firsat olarak: Bolgenin kalkinmasi ve gelismesine katki saglayacak, Diizce TSO'nun gligli yonlerini artiracak, faaliyetleri ve
Uyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin disinda, gelecekte oda agisindan avantaj saglayacagi diisiiniilen bolgesel, ulusal ve hatta
uluslararasi gelismeler;

Tehdit olarak ise: Bolgenin kalkinmasi ve gelisiminde olumsuz etkisi olan, Diizce TSO'nun kontroliinde olmayan, ancak, onun
hizmet alanlariyla ve liyelerinin menfaatleriyle ilgili, odanin disinda, bugiin veya ileride oda agisindan dezavantaj saglayacagi
disunulen bolgesel, ulusal ve hatta uluslararasi gelismeler hakkindaki gérisleri sorulmus,

Bunlara ek olarak, dis paydaslarin Sorunlar ve Beklentiler hakkinda da gorusleri alinmistir. Bu cergevede;

Firsatlar

- Belirli sektorlerdeki Gyelerimizin potansiyel kimelenme olanaklarinin bulunmasi, bu olanaklarin hayata gecirilebilmesi
icin glcli yerel is birlikleri aginin mevcut olmasi

- limizin kolay ulasilabilir bir konumda olmasi ve yeni yatirimlar igin her zaman alternatif bir lokasyon olma segenegini
korumasi, yeni yapilacak yatirimlarin halen 4.bolge desteklerinden yararlanabilmesi

- Universite-Sanayi isbirliginde yeni adimlar atilmasi ve ileriye déniik is birliginin gelistirilmesi potansiyeli, AR-GE,
inovasyon ve yenilik calismalari igin Diizce Universitesi, Bilim Sanayi Teknoloji il Midiirliigd, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi gibi
kurumlarin gcalisma ve is birligi istekleri

- Diizce Universitesi ve diger resmi kurumlar ile ortak projelerde ¢alisma ve bu ¢alismalarin siirekliligi konusunda kararlilk

- Her zaman etkili lobicilik faaliyeti ylrutebilme potansiyeli

- Geng ve dinamik bir calisan kadrosu bulunmasi ve bu kadronun gelistirilebilmesi potansiyeli

- Yonetim Kurulumuzun bilgi aglari, iletisim ve sosyal medya da etkin bir sekilde yer alma kararhhgi

- Sayisal Takograf, K Tiiri tasima belgeleri, is makinasi tescilleri, egitim ve seminer organizasyonlari ile Giye sayimizdan
daha buyik bir kitleye hizmet verebilme imkani

- Sonyillarda gelisen Odalarin kurumsal olarak basvurabilecegi ¢agrilara teklif verme kultiira,

- Birgok etkili resmi ve 6zel kurumlara kolayca ulagabilme glicti ve guglu is birligi imkanlari

- Odamizin Diizce Teknopark A.S., Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Dogu Marmara ABIGEM A.S., Diizce Organize Sanayi
Bolgesi Muddrltkleri yonetim kurullarinda temsil edilmesi ve bu kurumlarda s6z sahibi konumda olmasi

- Yonetim Kurulu Baskaninin TOBB Ticaret ve Sanayi Odalari Konsey lyesi olmasinin getirdigi avantajlar

- Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinin yani sira faaliyete gececek diger Organize Sanayi Bolgelerinin gelecekte Diizce'ye
saglayacagi olumlu katkilar

- Ozellikle cevre odalar ile ortak projelerde yer alma potansiyeli

- llimizin heniiz kesfedilmemis doga zenginliginin turizme kazandirilmasi potansiyeli, uzun vadede turizmde marka bir
sehir olma sansi

Tehditler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Diizce'nin tabi oldugu ISKi mevzuatinin Oda lyelerimiz tarafindan yeterince anlasilamamasi (H. 2.2.)

- Tim tlkede oldugu gibi kayit disi ekonominin varligi ve haksiz bir rekabet yaratmasi (H. 2.2.)

- lIstanbul ve Ankara gibi metropollere yakin olunmasinin ve ekonomisi daha giiclii komsu illere sahip olmanin getirdigi
ticari dezavantajlar (H. 2.3.)

- Tarnim arazilerinin kiicik ve daginik olmasi nedeni ile rasyonel kullanilamamasi (H. 1.2.)

- Findik Grindndn islenerek katma deger yaratacagi sanayilerin gelismemis olmasi (H. 1.2.)

- Sehrin alt yapisinin ve yollarinin yetersizligi, TEM Otoban baglantisinin halen tamamlanamamasi (H. 3.6.)

- Sektorlerin gesitliliginin fazla olmasinin getirdigi, yeterli sayida yatirimlara uygun nitelikli is glici bulma sikintisi (H. 1.4.)

- Piyasalarda zaman zaman goérinen istikrarsizliklar ve kiresel ekonomideki dalgalanmalar (H. 2.3.)

- Avrupa Birligi uyum siirecinde liretimde ve ihracatta aranan kalite standartlari konusunda yeterli bilgi birikiminin
bulunmamasi ve bu konudaki eksiklikler (H. 1.5.)
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1.4 is Planlamasi ve Yonetimi

- Sik sik degisen mevzuatlara uyum saglama zorluklari, bu ytizden cesitli idari para cezalarina muhatap olma riskleri (H.
2.2))

Sorunlar (stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Diizce firmalarinin ihracatlarini yeterli seviyede artiramamalari, dis pazarlara yénelme konusundaki bilgi eksiklikleri ve
bunun yarattigi isteksizlikler (H. 1.5.)

- AR-GE calismalarinin sinirli seviyede kalmasi, bu ¢alismalar icin yeterli finans kaynaklarinin ve nitelikli personelin
saglanamamasi (H. 1.1.)

- Uyelerimizin finansa erisim ve saglikli bir mali yapi olusturabilme konusunda yasadigi zorluklar (H. 2.2.)

- Uyelerimiz arasinda ciddi sekilde yasanan personel sirkiilasyonu, ¢alisanlarin ¢ok sik is degistirmeleri, Diizce'ye 6zgii
olarak findik hasati zamani ¢alisanlarin devamsizligi ve rapor alma aliskanliklari (H. 1.4.)

- Uyelerimizin devlet desteklerinden yeterince faydalanamamalari, danismanlik hizmeti alma konusunda yeterli bilince
sahip olmamalari (H. 2.2.)

- Uye firmalarimizin biiyiik bir bdlimiindin orta ve uzun vadelerde strateji belirleyememeleri ve giinliik politikalar ile
yonetilmeleri (H. 3.6.)

- E-Ticaret platformlari yolu ile satislari artirma ve yeni misteriler bulma imkaninin halen giigli bir secenek olarak
degerlendiriimemesi (H. 1.3.)

- Markalagsmaya 6nem verme ve bu yonde calisma yerine fason Uretime devam etme kararliliginin stirdtrilmesi (H. 1.1.)

- Uyelerimizin biyik bir béliimiiniin kurumsallasmasini tamamlayamayan aile isletmelerinin olmasi ve bu isletmelerin gok
kirllgan yapida bulunmalari, profesyonel yonetici istihdami konusunda isteksiz davranmalari, yenilikgi olmak yerine geleneksel
yontemleri tercih etmeleri (H. 2.3.)

Beklentiler (Stratejik Planda ilgili Hedef Numarasi)

- Savunma sanayiinde pilot bolge konumuna gelmek (H. 1.1.),

- Bolgenin Proje hazirlama ve yonetme kapasitesinin gelistirilmesi (H. 3.6.),

- Mobilya sektériinde ihtisas Bolgesi konumuna gelmek (H. 1.1.),

- Fuarcilik faaliyetlerini gelistirmek ve Fuar merkezi kurmak (H. 1.5.),

- Yuksek hizli trenin Diizce'den gegmesini saglamak (H. 1.2.),

- Yayla ve doga turizmini gelistirmek (H. 1.2.),

- Ihracati artirmak (H.1.5.),

- Nitelikli ara eleman problemine etkin ¢6ziim gelistirmek (H. 1.4.),

- Universite ile sanayi arasinda nitelikli isbirligini saglayarak Ar&Ge, inovasyon ve tasarima ydnlenmek (H. 1.1.),
- Uyeler basta olmak iizere, bélge aktdrlerinin Kurumsallasmasina katki saglamak (H. 2.3.),

- Dijital pazarlama ve e-ticaretin gelismesini saglamak (H.1.3. ),

- Bolgenin 6nemli Sektorleri igin nitelikli SWOT analizleri gerceklestirmek (H. 1.1., H. 1.2., H. 1.3.),

- Metal sektori oncelikli olmak tizere, URGE projeleri ile Kimelenme ¢alismalari gerceklestirmek (H. 1.1.),
- Yoresel markalarin belirlenmesi ve pazarlanmasini saglamak (H. 1.3.),

- Otomotiv yan sanayiinin gelismesini saglamak (H. 1.1.),

- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri (Networkler) olusturmak (H. 2.1.),
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1.5 Haberlesme ve Yayinlar

HABERLESME ve iLETiSiM POLITiKASI

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, diiriist, anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici yaklasimla,
Uyelerinin ve bolgesinin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;

Oda'nin goris ve onerilerini, ylrattigi ¢alisma ve projeler ile tiim faaliyetlerini, teknolojinin sagladigi tiim imkanlar ile
elektronik, yazili, gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, tyeler, yerel yonetimler, is gevreleri, sivil toplum kuruluslari ve
karar alicilar olmak tzere tiim hedef kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta Gyeleri olmak Gzere hedef kitlesine ulasirken;

- (SMS) Kisa mesaj,

- Elektronik posta,

- Telefon,

- Faks,

- Web sayfasi

- Sosyal Medya

- Yilik Faaliyet Raporu

- Tdm yazili, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara gonderilen basin agiklamalarini

2018 Yili ¢cikarilan E Bulten Sayisi: 9
Yerel ve Ulusal Basinda Yer alma sayisi: 320

Oda tarafindan yapilan duyuru sayisi: 345
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1.6 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaclarini gelisen ve degisen diinya teknolojilerine gére gelistirmek amaciyla
surekli degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika ¢ercevesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler Gretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tirli teknolojik altyapi ve hizmeti, personelimiz ve Giyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle
gereksiz is yukini azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Donanim Envanteri
MEVCUT CIHAZLAR Adet Alim Yilif kullanim émri sonu
Masalisti Bilgisayar 16 2016 2021
Diziistii Bilgisayar (Lenovo i5 ideapad) 2 2017 2022
Diziistii Bilgisayar (Lenovo i3 ideapad) 1 2013 2018
Diziustl Bilgisayar (HP i3) 1 2012 2017
UPS Gui¢ Kaynagi (12 kW 21 Kullanici) 1 2018 2023
HP Sunucu 1 2015 2020
Bulut Sunucu WD 2 TB 1 2016 2021
Cep Telefonu Huawei Mate 10 Lite 1 2018 2020
Cep Telefonu Huawei Mate Y7 1 2019 2021
Turkcell Winn 1 2019 2024
Lazar Yazici HP-Samsung-Ricoch 14 2015 2020
Mirekkep Pusktrtmeli Yazici (HP-Canon) 4 2015 2020
Fotokopi Makinesi (Renkli Ricoch) 1 2017 2022
Fotokopi Makinesi (Tek Renk Ricoch) 1 2016 2021
Fotograf Makinesi Canon 600 D 1 2011 2016
Tarayici (HP) 1 2016 2021
Kart Baski Makinesi (Zebra) 1 2017 2022
Ses Kayit Cihazi (Sony) 1 2011 2021
Cahnger (Slayt Cevirici) 2 2017 2022
Projeksiyon Aleti (Casio-Epson-Wiewsonic) 3 2019 2022
Macbook Air 1 2014 2019
Glivenklik Kamerasi Kayit Cihazi 1 2019 2024
Kamera 15 2019 2024

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yazilim Envanteri

MEVCUT YAZILIMLAR SURE yenileme tarihi
Microsoft 8.1 Pro (Open Lisence 25+1) 1yil 14.03.2020
Microsft RS 2 Server 2008 1yl 14.03.2020
Norsan (Kurum defter programi) Siresiz siiresiz
NATRO Bulut Sunucu Lisansi (Web Sitesi + Sunucu Yedeklemesi) 1yl 14.03.2020
Turhost Sanal Sunucu (Web Sitesi) + Domain + Hosting 1yl 14.03.2020
ESED Endpoint Antivirus + Antispyware 25+1 Kullanici 1yl 14.03.2020
Ates Duvari (Firewall) Yalin Lisans 1yil 01.05.2020
Corel Draw X5 Bireysel Kullanici Lisansi Siresiz sliresiz
Microsoft Office 365 (18+1 Kullanici) 1yl 01.05.2020
5651 Log Kayit+Aktarma+Denetim 1yl 01.05.2020
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1.6 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaclarini gelisen ve degisen
diinya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla stirekli degisim ve yenilikleri
b takip etmekte ve uygulamaktir.

-““‘3 DUZCE TICARET ve SANAYi ODASI Bu politika gergevesinde temel hedefimiz; hizli, etkili, kolay uygulanabilir

() m.duzcetso.org.tr ® i

~7 " Diizce Chamber of Industry and Commerce teknolojik sistemler ile hizmetler Gretmektir.
. Odamizin ihtiyaci olan her tirla teknolojik altyapi ve hizmeti,
Site Igi Detayli Arama ARA  personelimiz ve tiyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz is yiikiini

azaltmak, i§IemIere hiz ve kolaylk kazandirmaktir

FIRMA REHBERI
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1.7 Uye lliskileri

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Odamizda 2004 yilinda kurulmus ;2007 yilinda ise Odamiz TOBB Akredite Oda olmustur.
Oniimiizdeki yildan itibaren ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Uye memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak yapilmakta ve degerlendirmeler yénetim kurulunda ele alinmaktadir.

Web sayfamiz kullanici dostu bir anlayisla tekrar dizayn edilmis olup sosyal medya hesaplarimiz Gyelerimiz ile daha hizli ve
verimli iletisim saglamak Uizere etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Oda aye kimlik karti ile indirimli olarak hizmet alinabilecek kuruluslar calismalar baslatiimis olup, bu bilgileri web
sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan duyurulacaktir.

2018 yili igerisinde lyelerimize yonelik olarak uygulanan memnuniyet orani % 88,5 civarindadir. Ayrica anketi dolduranlar
son soru olan dilek ve sikayetler kisminda genellikle egitim konularina agirlik verilmesini, 6zellikle dijitallesme, dis ticaret, e-
ticaret gibi egitim konularina agirlik verilerek ve bu tiir egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi konusunda talepleri olmustur

UYE iLiSKILERi YONETiMi POLITiKASI

Diizce TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve tiye iliskilerini ydnetmeyi bu temel prensip
Gizerine yerlestirmektedir. Bu bilingle;

- Oda uUyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere her an ulastirabilmektedir. Tim iletisim
kanallarimiz sizlere agiktir.

- Odamiz lye bilgilerinin korunmasi, trettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi agisindan
glivenilir kimlige sahiptir.

- Upyelerinin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari sikayet, talep ve sorulari oda tarafindan 6n yargisiz ve adil bir
sekilde degerlendirilmektedir.

- Oda Uyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir. KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus
ve surekliliginin saglanmasina yonelik ¢calismalari devam etmektedir.

- Oda Organ lyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanan
gorevlerinin farkinda olarak hareket etmektedir.

- Uyelerinden, organ iiyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve bdlgemize ait sorunlari ¢ézerken; ¢6ziim odakli,
hizli, Gretken bir sekilde uygulanabilir ¢éziim 6nerileri Gretir ve uygulamaya koyar.

- 0da'nin kurulusundan bugtine Gye verilerin korunmasi son derece énemlidir. Bu nedenle kisisel veriler her zaman gizli
tutulmaktadir.

- Oda Uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri daima glincel halde
tutar.

- Oda idari kadrodaki yoneticiler ile calisan personel is ahlakina uygun, dirlst ve etik kurullar cergevesinde galigir

- Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak, ¢alisanlari ve tiyelerini devamli egitim vererek
adaptasyon calismalari yapar.

- Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.

BELGE iSTATISTiKLERI 2017 2018
KAPASiTE PAPORLARI Adet Adet Kapasite Raporlari Gelen Yazi-Giden Yazi
ilk Kez Hazirlanan 57 51
Yenilenen 161 166 g e — 2018 _
Toolam| 218 27 D .
ODA SiCiL SERViSi 2017 2018 e [
Gelen Yazi 4,399 4,233
Giden Yazi 6.766 7.440 0OdaSicil Belgesi-Faaliyet Belgesi ihale Durum Belgesi-Ekspertiz Raporu

Verilen Faalivet Belgesi 984 3,763

Verilen Oda Sicil Belgesi 686 2,354 ) _ ) _
o= &= =

Verilen ihale Durum Belgesi 79 272 - -
Hazirlanan Ekspertiz Raporu 170 149 ) -

DIS TICARET SERVISi 2017 2018 ) ) )
- Dis Ticaret Belgeleri-1 Onaylanan Mense Belgesi
Ihracat Ekspertiz Raporu 16 21
Onavlanan A.TR Belgesi 15 6

Onavlanan Mense Belgesi 271 164

Onavlanan Mense ispat Belgesi 4 5 2017 — —
o0
w

Onavlanan EUR.1 Belgesi 84 35 <
Onavlanan FORM-A Belgesi 149 108 bt Ecpatzogery 8 Oryieran A TR Bk

b3 15
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1.8 Kalite Yonetimi

Odamizda Mayis 2004 tarihinden itibaren kurulmus bulunan ISO 9001:2008

Kalite Yonetim Sistemi mevcut bulunmaktadir. 2007 yilinda Odamiz “Akredite

Oda” statlslini kazanmis, Glkemizdeki ilk 30 Ticaret ve Sanayi Odasinda birisidir. Odamiz 2019 yilinda ISO
9001:2015 versiyonuna gore belge yenileme denetimine girecektir.

KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat dnderi konumda olan odamizin, Gyelerini kurumsal ve ekonomik olarak daha etkin konumuna
getirmek amacina yonelik olarak;

- Hizmetlerimizi, 5174 sayih kanun ve ilgili mevzuat hikimleri ve TOBB Oda Borsa Akreditasyon Kriterleri
cercevesinde, Uyelerimizin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
benimseyen ¢agdas yonetim anlayisiyla sunmak,

- Ulusal ve uluslararasi alanda gticli networklerin liyesi olmak ve Uyelerimiz arasinda sektérel networkler
olusturmak,

- Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,

- Upyelerimizin hak ve gikarlarini korumak iizere her tiirlii platformda aktif rol almak,

- Upyelerimizin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,

- Paydaslarimizla gliclii is birlikleri olusturmak,

- Cahsanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

- Kalite altyapimizi siirekli iyilestirmek,

Misyon

- 5174 Sayili Kanun ile verilen gorevleri mevzuata uygun bicimde yerine getirmek,

- Upyelerinin sorunlarini ¢ézecek, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak verimli ve kaliteli hizmetler tiretmek,
Dizce'nin sosyo -ekonomik kalkinmasinda Uizerine diisen gorevleri

Vizyon
Diizce'nin sosyo-ekonomik gelisiminde, tyeleri kanaliyla;

- Universite-sanayi isbirligi ile bélge sanayisinin teknolojik déniisimi saglamayi,
- Nitelikli eleman sorununu etkin bicimde ¢c6zmeyi,
- Kaynak yaratmayi saglamak icin Proje kapasitesini gelistirmeyi dnceleyen bir kurum olmak.

Bu Yolculuktaki Temel Degerlerimiz;

- Surekli gelisime ve yenilige acik olmak.

- Girisimcilik kiltird ve is birligi ruhunu gelistirmek ve yayginlastirmak.

- Kolay ulasilabilir olmak.

- Hizl, gtivenilir, gller yiizli hizmet sunmak.

- Seffaf ve hesap verebilir bir kurum olmak.

- Saygin ve glvenilir olmak.

- Tam Uyelere esit ve tarafsiz hizmet sunmak.

- Etkin, hizli, kaliteli ve Gye odakl hizmet vermek.

- Uyeleriile siirekli ve saglkli iletisim kurmak.

- Sosyal sorumluluklarinin farkindahginda olarak paydaslarla isbirligine dayal toplumsal gelisim saglamak.

- Yenilikgi ve kaliteli hizmet vermek i¢in ¢alisanlarinin bilgi ve vizyonlarini egitim ve seminerlerle siirekli
arttirmak.

- Takim calismasina 6nem veren bir ¢alisma ortami olusturmak.
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2.1 iletisim A8

Mercedes Benz Tiirk Firmasindan Odamiza Ziyaret 13.02.2018

Mercedes Benz Tiirk A.S Teknik Operasyonlar ve Garanti Yoneticisi Candemir Tiirker ve Hasmer Otomotiv A.S Yonetim Kurulu
Uyesi Orhan Karabudak , Diizce TSO Meclis Bagkani Ertan Tasli ile bir araya geldi. Ziyarette, Tirkiye'nin son zamanlarda otomotiv
sektoriinde yapmis oldugu atilimlar ve otomotiv piyasasinin durumu ele alindi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Dlzce TSO Meclis Baskani Ertan Tash, Giyemiz Hasmer Otomotiv'in uzun
yillardir Dlzce'ye vermis oldugu kaliteli hizmetten dolayi kendilerine tesekkiir etti.

(Stratejik Amaglar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erigsimlerinin kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi)
TOBB Nefes Kredisi 2018 02.04.2018

Gectigimiz yil dusiik faiz oranlariyla KOBi'lere cansuyu olan TOBB Nefes Kredisi Projesinin bu sene 18 aya uzatilan vadesi ile
yeniden tekrarlanmasi ile ilgili bilgilendirme yapildi.

(Stratejik Amaglar 2-2.6 Teknopark, TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ve DUSIMER (Diizce Universitesi Sanayi ve is Diinyasi
isbirligi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi) calismalari ve sagladigi avantajlar hakkinda tiyelerimizin bilgilendirilmesi)

Diizce-Bolu Ar-Ge Proje Pazari Diizce Universitesi'nin Ev Sahipliginde Gergeklestirildi. 19.04.2018

Diizce Universitesi Sanayi ve is Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSIMER), Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AIBU-TTMER) Diizce Teknopark A.S, Bolu Teknokent, Diizce Teknoloji Transfer Ofisi
isbirligi, Diizce KOSGEB il Mudiirligii, Bolu KOSGEB il Miidiirliigii, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi,
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve TUBITAK'in katkilari ile diizenlenen Diizce-Bolu Ar-Ge Proje Pazari, Diizce Teknopark
Konferans Salonu'nda gergeklestirildi.Alaninda uzman farkh disiplinlerden olusan 15 jiiri Giyesi, Ar-Ge proje pazarinda bulunan
stantlari gezerek katilim gosteren 85 projeyi degerlendirdi.Degerlendirmenin ardindan 6dul térenine gecildi. Torene Diizce Valisi
Zilkif Dagl, Diizce Universitesi Rektérii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa
Alisarli, Diizce Belediye Baskan Yardimcisi Ozgiir Saglam, Bolu Belediye Baskan Yardimcisi ihsan Agcan Dizce Teknopark Genel
Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Sahin, AIBU-TTMER Miidiirii Dog. TR
Dr. ismail Eker, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Uyesi Bilal Tiirkan, Genel Sekreter Ayten Nursel Kocadag, Bolu
Ticaret Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyeleri, firma temsilcileri,
o6gretim elemanlari ve 6grenciler katildi.130 proje basvurusu
gerceklestirilen Diizce-Bolu Ar-Ge Proje Pazari'nda, 15
Gniversiteden 6grenci ve 6gretim elemanlari ile 4 firmaya ait
toplam 86 proje dereceye girmek icin sergilendi. Jiri
degerlendirmesi sonucunda, dereceye girenler belli oldu.

Program proje pazarina katki verenler ve jiri Gyelerine
tesekkiir belgesi takdiminin ardindan, Diizce Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar ve Abant izzet Baysal
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Alisarli tarafindan
imzalanan “Analiz Hizmeti isbirligi Protokolii” ile sona erdi.

MARKA'nin Girigimcilikteki Yeni Hedefi Cocuklar 03.05.2018

Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagl Bagskanhginda, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Mustafa Copoglu, Diizce
Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin ve il Milli Egitim Midiiri Murat Yigit'in katilimlariyla “Girisimci
Cocuk Atolyesi” isbirligi protokoll imzalandi.

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Diizce il Milli Egitim MUdurliigii ve Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda hazirlanan protokolle,
cocuklarin girisimcilik potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, girisimci distincelerin kiiglik yaslarda olusmasina katki saglamak,
cocuklari girisimcilik hakkinda bilinglendirmek ve girisimcilik eko sistemine katki saglanmasi hedeflendi.Bu kapsamda, Milli Egitim
Miidiirligi tarafindan belirlenen 8-12 yas grubundaki 25 dgrenciye deneyimli LIYAKAT egitmenleri tarafindan 7-11 Mayis 2018
tarihleri arasinda Diizce Bilim ve Sanat Merkezinde uygulamali bir egitim verildi.

Alaninda Turkiye'de ilklerden olan Girisimci Cocuk Atdlyesi egitiminin sonunda, 6grencilerin olusturduklari proje fikirleri
11.05.2018 tarihinde 10.00-22.00 saatleri arasinda Diizce Krempark AVM'de sergilendi. Hem girisimcilik hakkinda hem de
cocuklarin 6zgin fikirleri ile olusturduklari projeler hakkinda Dizce halki nezdinde farkindalik olusturuldu.
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2.1 iletisim A8

TOKi M. Akif ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Sinifin1 Agirladik 09.05.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi, her yil geleneksel olarak TOKi Mehmet Akif Ersoy ilkégretim Okulu Ozel Egitim Sinifinin
dizenledigi yil sonu etkinligine ev sahipligi yapti. Torene katilan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, geleneksellesen
bu etkinlige ev sahipligi yapmaktan onur duyduklarini belirterek, Ozel Egitim Sinifi Ogrencilerine ve ailelerine iyi eglenceler diledi.

Cimas Cilimli Subesi Hizmete Agildi 09.05.2018

Uyelerimizden Cimas Marketler Zinciri'nin son subesi olan Cilimli Subesi diizenlenen térenle hizmete agildi. Acilis térenine
Cilimli Belediye Baskani Muhsin Yavuz, Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim
Kurulu Uyesi Ozkan Cakir, Meclis Uyesi Murat Tastepe, Disiplin Kurulu Baskani Cengiz Yavuz, Cimas Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Tuncer ve ¢ok sayida davetli katildi.Cilimli Subesi'nin hayirli olmasini dileyen Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Sahin, yatirimcilarin yeni girisimlerle olusturduklari ek istihdam ve katma degerin kendilerini mutlu ettigini ifade etti.

Yilin Annelerinin Odiilleri Beko Cakiroglu'ndan 14.05.2018

Beko'nun segmelerini 23 ildeki bayilerinde toplam 31 noktada gergeklestirdigi 'Yilin Annesi' yarismasin Diizce merkezde
faaliyet gdsteren Beko Cakiroglu Ticaret de katildi. Yonetim Kurulu Uyemiz Ozkan Cakir'in sahibi oldugu bayii, sectigi 3 anneye
'Yilin Annesi' 6dultni verdi.

Odiil térenine Giimiisova Belediye Baskani Ahmet Azap, Odamiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu
Uyeleri Murat Saydam ve Yalgin Top, Meclis Uyeleri Hasan Arslan, Hikmet Mutlu, Hayati Egilmez, Saadettin Kayisoglu, isadami
Mustafa Terzi, AK Parti il Kadin Kollari Baskani Giiler Giines, is insanlari ve vatandaslar katildi.

Cefakar annelerin almaya hak kazandigi 6dllerin sahibi, 3'G engelli 7 gocuk annesi Fatime Yikit; 2 cocuk annesi, esi ise hasta olan
Sevim Kabaca ve Universitede okuyan 2 erkek cocuk annesi, esi vefat eden Leyla Dogan oldu. Ozkan Cakir, (i¢ annenin de anneler
glnuinl kutlayarak Beko ailesi olarak kendilerine 1'er gamasir makinesi hediye etti.

Akgaabat Koftecisi Hizmete Agildi 14.05.2018

Uyelerimizden Akgaabat Koftecisi, Akgakoca Yolu tizerindeki restoranini diizenlenen térenle hizmete aldi.Acilis térenine
Odamiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Metin Coskun, Murat Saydam, Yalgin Top,
Meclis Uyesi Hasan Arslan ve ¢ok sayida davetli katild1.

Acilis merasimi yapilan agilis konusmalari ve yapilan dua ile tamamlandi.

Girisimci Cocuk Atélyesi Proje Fikirleri Sergisi Tamamlandi 15.05.2018

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan organize edilen,
Diizce Valiligi, Diizce il Milli Egitim MUdiirliigii ve Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan desteklenen Tirkiye'de ilklerden biri olan Girisimci Cocuk
Atélyesi projesi hayata gegcirildi. Alaninda Turkiye'de ilklerden olan Girisimci
Cocuk Atdlyesi egitiminin sonunda, 6grencilerin olusturduklari proje
9 fikirleri 11-13 Mayis 2018 tarihlerinde saat 10.00-22.00 saatleri arasinda
Krempark AVM'de sergilendi. Hem girisimcilik hakkinda hem de ¢ocuklarin
ozgin fikirleri ile olusturduklari projeler hakkinda Diizce halki nezdinde
farkindalik olusturulmasi hedeflendi. Sergiye Odamiz Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Murat Saydam
ve Yal¢in Top, Meclis Uyesi Hasan Arslan, il Genel Meclisi Baskani Ayfer
Yilmaz, MARKA ve Milli Egitim Mudurlugi yetkilileri ile cok sayida davetli katim sagladi.

Girisimci Cocuk Atélyesi Nedir?

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, cocuklarin girisimcilik potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, girisimci diisiinceleri kiiglik yaslarda
baslatabilmek ve gocuklari girisimcilik hakkinda bilinglendirebilmek, girisimcilik eko sistemine katki saglamak amaci ile “Girisimci
Cocuk Atolyesi” adli bir program baslatildi. Bu kapsamda, Milli Egitim Mudurligi tarafindan belirlenen 10-12 yas grubundaki 25
dgrenciye 7-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda Diizce Bilim Sanat Merkezi'nde 5 giin siiren bir egitim verildi. Ogrenciler Diizce il
Milli Egitim Madarlagi koordinasyonunda toplamda 18 okuldan segildi.

Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyesi ve Liyakat Dernegi Proje Komitesi Baskan'i Dog. Dr. Engin Deniz Eris tarafindan olusturulan
egitim moddli ile Turkiye'de ilk defa Liyakat (Lider Yaratici Katilimcilar Dernegi) tarafindan uygulanan Girisimci Cocuk Atdlyesi
egitimleri; Stratejik iletisim Uzmani ve Liyakat Koordinatér Uyesi Oya Demir ve Liyakat gdniilli egitmenleri Sevket Uyanik ve Ezgi
Ece Uyanik tarafindan verildi.
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2.1 iletisim A8

iSO ilk 500'de 8 firma Diizce'den 30.05.2018

istanbul Sanayi Odasi'nin geleneksel olarak acikladig Tiirkiye'nin en biiyiik 500 firmasi listesine Diizce'de iiretimi bulunan 8
firma girdi.Cinar Boru, Dogtas Kelebek Mobilya, Nobel ilag, Diizce Cam, Teknorot, Erciyas Celik Boru, Umran Boru ve Superlit Boru
Sanayi bu listeye girmeye hak kazanirken bu firmalardan yalnizca Erciyas Celik Boru'nun merkezi Diizce olarak yer aldi.

istanbul Sanayi Odasi'nin yapmis oldugu arastirmada Tiirkiye'nin en biyiik ilk 500 kurulusu arasinda yer alan firmalarimizi
kutlar, Glkemizin 2023 vizyonu hedeflerine olan katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz.

SIRA FIRMA ADI SIRA FIRMA ADI

240 Cinar Boru Profil San. ve Tic. A.S. 287 Dogtas Kelebek Mobilya San. ve Tic. A.S.
293 Nobel ilag San. ve Tic. A.S. 365 Diizce Cam San. ve Tic. A.S.

408 Teknorot Otomotiv Uriinleri A.S 409 Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.

421 Umran Celik Boru Sanayi A.S. 460 Superlit Boru Sanayi A.S.

6. Meslek Grubu Uyeleri iftarda Bir Araya Geldi 06.06.2018

Odamiz 6. Meslek Grubuna bagli tiyelerimiz (Oto Yedek Parca imalati ve Satislari, Oto Bakim ve Servisleri, Akaryakit
istasyonlari ve Diger), 6. Meslek Komitemiz tarafindan Hizel Otel'de diizenlenen iftar programinda bir araya geldi. iftar
programina Diizce TSO 6. Meslek Komitesi Baskanimiz Metin Topal, Meclis Baskan Yardimcimiz ve 6 Meslek Komitesi Uyemiz Nuri
Hizel, Yonetim Kurulumuz ve 6 Meslek Komitesi Uyesi Biilent Sivrikaya ile 6. Meslek Komitesi Uyelerimiz ev sahipligi yaptilar.
Diizenlenen iftar programina Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen ve 6. Meslek
Grubu Uyeleri katildilar.

Acilis konusmasini Diizce TSO 6. Meslek Komitesi Baskani Metin Topal yapti. Topal konusmasinda, oda tarihinde ilk kez bir
komitenin meslek grubu dyeleriyle iftar organizasyonunda bir araya geldigine isaret ederek, oda ve tyelerinin birbiriyle
kaynasmasi, odanin lyeye gelmesi anlaminda Meslek Komitesi olarak bu ve benzeri organizasyonlara devam edeceklerini séyledi.
Metin Topal'in ardindan s6z alan Yonetim Kurulu Uyemiz Biilent Sivrikaya, gerceklestirilen iftar organizasyonuna katilan tiim
Uyelere tesekkir etti. Sivrikaya, secim siirecinde kendilerine destek olan ve secimden sonra da ayni destegi strdirdigini
belirtirken, gosterilen bu tevecciihe karsilik verebilmek igin siki sekilde calistiklarini da sozlerine ekledi.

Komite Uyeleri adina son sdzi Meclis Bagkan Yardimcimiz Nuri Hizel aldi. Hizel, 329 lyenin kayitli oldugu 6. Meslek Grubunun
bircok problemle bogustugunun farkinda olduklarini belirterek, odada yapilacak olan g¢alismalara her liyenin katki
saglayabilecegini, bu konuda gelebilecek her projeye acik olduklarini ifade etti.

Toplantida son olarak Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin konustu. Sahin, "Odanin birikmis bircok sorunu var. Siz
Gyelerimizin destekleri olmadan bunlarin altindan meclis ve yonetim olarak kalkmamiz ve yeni hizmetleri de beraberinde
Uretebilmemiz zor. Artik kurumlar projesiz hig bir seye destek vermiyor. Proje ofisimizi faaliyete aldik. Destek veren tiim
kurumlarla iligkilerimiz Ust diizeyde. Sizlerin de katilim ve desteklerinizle odamizi daha iyi noktalara tasiyacagimizdan siiphemiz
yok" dedi.

Mobilya Magazalari Pazar Giinleri Kapali Olacak 03.07.2018

Odamiz 3. Meslek Komitesi (Orman Uriinleri ve Mobilya) tarafindan organize edilen ve Park Saydam Restoran'da
gergeklestirilen kahvalti programinda Diizce'de faaliyet gosteren mobilya magazalarinin 8 Temmuz 2018 ile 19 Agustos 2018
tarihleri arasinda Pazar ginleri kapali olmasina karar verildi.

Toplantiya Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu ve 3. Meslek Komitesi Uyesi Metin Coskun, Meclis ve 3.
Meslek Komitesi Uyesi Hikmet Mutlu, Komite Uyesi Zeki Uyanik, Mobilya ve Marangozlar Odasi Baskani Bayram Ozcan ile
Dizce'de faaliyet gbsteren mobilya magazalarinin yetkilileri katildilar. Toplantinin agilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, bu ve benzeri birlikteliklerin oda tarafindan stirekli olarak desteklendigini belirterek “Her Gyemizin odamiz
¢alismalarina istirak etmesini ve bizleri yonlendirmesini arzu ediyoruz.

Bu vesileyle de burada gerceklesen etkinlik nedeniyle basta Yonetim Kurulu Uyemiz Metin Coskun olmak izere siz
katilimcilarimiza tesekkiir ediyoruz” ifadelerini kullandi. Diizce TSO Yénetim Kurulu Uyesi ve 3. Meslek Komitesi Uyesi Metin
Coskun, “2014 yilinda aldigimiz bir kararla 8 hafta boyunca magazalarimizi Pazar giinleri kapali tuttuk. Burada tespit ettigimiz en
olumlu durum personelimizin Pazar izninin ardindan daha verimli calismasi ve Pazar glnleri yapamadigimiz isi pazartesi daha
verimli olarak yapabilmemiz oldu.

Bu yil da ayni sekilde bir karar alarak 8 Temmuz-19 Agustos tarihleri arasinda magazalarimizi kapali tutmak istiyoruz. Bu
konuda yine sizin goruslerinize yer vermek istiyoruz” dedi. Toplantida s6z alan firma yetkilileri alinan karara saygi duyacaklarini ve
uygulayacaklarini belirterek karar metnine imza attilar.
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Has Simit ve Argelik Uzaldilar Hizmete Agildi. 21.07.2018

Odamiz Meclis Uyemiz Hasan Arslan'a ait olan Has Simit Cafe, diizenlenen térenle hizmete agildi.

Acilis torenine Diuzce Milletvekilleri Fahri Cakir ve Ayse Kesir, Diizce Belediye Baskani Dursun Ay, Cilimli Belediye Baskani
Muhsin Yavuz, Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyeleri Bilal Tiirkan, Biilent
Sivrikaya, Metin Coskun, Murat Saydam, Ozkan Cakir, Yalgin Top, Meclis Uyeleri Erdogan Biyik, Engin Er, Halil Uzun, Hayati
Egilmez, Ramazan Yildirim ve Diizce GGK Baskani Cemal Aksan'in yani sira ¢cok sayida davetli katildi. Has Simit Cafe, yapilan
konusmalarin ardindan hizmete acildi.

Argelik firmasinin konsept magazasi olarak hizmet vermeye baslayan Glyemiz Uzaldilar Dayanikh Tiketim Mallari da agiligini
gerceklestirdi. Dizceliler'e konsept magazacilik anlaminda hizmet vermeye ¢alisacaklarini ve Argelik'in en seckin urtnlerini
Duzceliler'le bulusturacaklarini belirten firma yetkilileri, agilis merasimine katilan herkese tesekkiir ettiler.

iki proje basvurumuz onayland. 27.07.2018

2018 yili Dogu Marmara Kalkinma Ajansi "imalat Sanayiine Yénelik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda
odamiz tarafindan hazirlanan " Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi Projesi " yapilan
degerlendirmeler sonucunda destek almaya hak kazandi. Proje ile; Makine imalat Sanayinde sektdrle, mesleki egitim arasinda is
birliginin gelistirilmesi, sektor tarafindan ihtiyag duyulan gilincel yetkinliklerin ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi, is veriminin
gelistirilmesi yoluyla bélgede rekabet giiciiniin arttirilmasina katki saglamak amaclandi. Diizce Universitesi — Diizce Meslek
Yiiksekokulu ortakliginda ve birgok istirakei kurulus is birliginde hazirlanan projenin Diizce'de imalat sanayii sektdriinde is diinyasi
ve mesleki egitim arasinda is birliginin giiclendirilmesi yoniinde atilmis olan 6nemli bir adim olacagi distinilmektedir. Bunula
birlikte ilimizde ayni program kapsaminda 5 proje, Uretim Altyapilarinin gelistirilmesi Kiigiik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi
Kapsaminda ise, 1 proje, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan destek almaya hak kazanmis olup hazirlanan projeler
Dizce'nin kalkinmasina ve gelistirilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Makine imalat Sanayi Projemizin imza Toreni Gergeklestirildi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi yiiriitilen 2018 Yili imalat Sanayisine Yonelik Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda Odamiz tarafindan sunulan ve kabul edilen “Makine imalat Sanayisinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin
Gelistirilmesi” adl projenin sézlesmesi imza téreni Dogu Marmara Kalkinma Ajansi merkezinde gerceklestirildi. imza térenine
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Musfata Copoglu, Diizce TSO Genel Sekreteri Ayten Nursel Kocadag, projesi
onaylanan kurum ve kurulus temsilcileri katildi. Yapilan konusmalarin ardindan odamizin “Makine imalat Sanayisinde
Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi” adli projenin sdzlesmesi karsilikli olarak imza altina alind.

(Stratejik Amacglar 2-2.13 Diizce Universitesi ile oda lyelerimiz, tiyelerimizin es ve ¢ocuklari ile oda personelimizin es ve
gocuklarinin indirimli fiyatlardan yiiksek lisans yapabilmeleri igin bir protokol imzalanmasi)

Diizce Universitesi ile Yiiksek Lisans Protokolii imzalandi 12.08.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi ile Diizce Universitesi arasinda Oda Uyeleri, Oda Personeli ve birinci derece yakinlarinin
faydalanabilecegi ylksek lisans programlarina dair protokol imzalandi.

imza téreni dncesinde Diizce TSO Meclis Uyeleri Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DUBIT) ve Teknopark'i ziyaret etti. Burada kuruluslarin ¢alismalari hakkinda bilgiler alan Meclis Uyeleri
ziyaretlerin ardindan Rektérliik binasina gecti. Diizenlenen protokol imza térenine Diizce Universitesi Rektérii Prof. Dr. Nigar
Demircan Cakar ev sahipligi yaparken Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Baskan Yardimcilari Umit Ulgen ve
ibrahim Canpolat, Meclis Baskan Vekili Mustafa Gésterisli, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri katildilar.

Programin acilis konusmasini yapan Diizce Universitesi Rektérii Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar, siirekli gelisen bir tniversite
olduklarini belirterek Diizce Universitesi'nin tercih edilen tniversiteler arasinda oldugunu, 2006 yilinda kurulmasina ragmen ilk
50 Universite igcinde olduklarini ifade etti. Cakar'in agilis konusmasinin ardindan hazirlanan Diizce Universitesi tanitim filmi
izlendi. imza téreninin dncesinde sdz alan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, {iniversiteye sanayi olarak yeterli
degeri vermediklerini, sanayi ile Gniversitenin gercek anlamda i¢ ice olmasi gerektigini ve bu donemde bunu gergeklestirmek
istediklerini soyledi.

Sahin, sanayi yatirrmlarinin saglikh olabilmesinin yolunun akademik destek olduguna isaret ederek, gerek oda olarak gerekse
is diinyasi olarak Diizce Universitesi'ne sahip cikmalari gerektigini ifade etti. Yapilan konusmalarin ardindan oda lyelerimiz ve
personelimizin faydalanabilecegi yiiksek lisans protokolli imzalandi. Programin son bélimiinde Diizce Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Nigar Demircan Cakar, Diizce TSO Meclis Uyelerini aksam yemeginde agirladi.
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Orman Uriinleri Calistayi Gergeklestirildi 14.09.2018

Agac ve Orman Urinleri ile mobilya sektori sanayicileri Calistay da bir araya geldi. Calistay, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi
yonetim kurulu baskani Tuncay Sahin'in agilis konusmasi ile basladi. Tuncay Sahin, " Sizler Diizce'mizin ve Odamizin en eski ve
kokli meslek grubunun dyelerisiniz. Sunu agikca ifade etmek isterim ki, siz olmasaydiniz 1959 yilinda bu Oda kurulamazdi.
Odamizin kurulmasinda en itici glic orman Urinleri sanayisi olmustur. Bu vesile ile basta Afer Tiitlincloglu agabeyimiz olmak
lizere, diger kurucu lyelerimizi de burada rahmetle anmak isterim. Bu ¢alistayda, bu sektorde Diizce'nin deprem 6ncesine kadar
tartismasiz bir marka oldugu giinlere nasil dénebiliriz, ge¢gmiste nerede hata yaptik da bugiinlere geldik, eski glicimiize donmek
icin neler yapabiliriz, kisa ve uzun vadede ne gibi stratejiler olusturabilirizi konusmak ve konustuklarimizi nasil hayata
gecirebilecegimizi planlamak istiyoruz. Gerek goérilirse bir ya da daha fazla galistay da yapabilecegimizi belirtmek isterim"
ifadelerini kullandi.Ynetim kurulu baskani Tuncay Sahin'in konugsmasindan sonra danigmanlik firmasi yetkilisi Serdar Demirbilek
(UR-GE) Uluslararasi Rekabeti Gelistirme Destekleri hakkinda bir bilgilendirme yapti. Daha sonra, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Diizce Koordinat&rii ibrahim Pehlivan yaptigl sunumda Diinya da ve Diizce'de mevcut orman iiriinleri sanayisi hakkinda sektérel
bilgiler verdi.Daha sonra, Kereste, Mobilya ve Parke-Kaplama ve Diger adlari altinda 3 adet masada calistay ¢alismasi baslatildi.
Parke-Kaplama ve Diger grubunda yeterli katilim saglanamadigindan diger iki calistay masasi birlestirildi. Bu masalarda bulunan
ilgili sektordeki Gyelerimiz, sektdrde yasanan sorunlari dile getirdiler. Calistay masalarinda gérevli modaratérler, Mobilya ve
Kereste sektori Uyeleri tarafinda dile getirilen sorunlari listelediler ve bu listeler birlestirilerek genellestirildi.Olusturulan sorun
listelerindeki konular puanlama yolu ile 6ncelikli sorunlar tespit edildi, ¢6ziim yollari ile ilgili &neriler tyelerden alindi. Bundan
sonraki yurutulecek ¢alismalarin Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi ¢atisi altinda olmasini tercih ettiklerini bildirdiler. Bu ¢alismalar
detayli olarak olusturulacak Calistay Raporunda yer alacak ve lyelerimizle paylasilacak.Calistaya destek vermek amaci ile katilan
eski Takasbank Genel Midirl Dr.Emin Catana da ¢alistayda alinacak kararlarin daha etkili sonug¢ vermesi adina isbirlikleri
modelleri ve birlikte hareket etme konusunda uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkinda bilgiler verdi.

Yiiksek Lisans Basvurulari i¢in Carsamba Son Giin 24.09.2019

Diizce Universitesi'nde diizenlenen tdrenle imzalanan protokol ile Diizce Universitesi'nde yiiksek lisans yapmak isteyen
Gyelerimizin ylksek lisans basvurularindan avantajli olarak faydalanmalari igin son giiniinii 26 Eyltl 2018 Carsamba giini oldugu
ve 27-28 Eylul tarihlerinde de kesin kayitlarini yapmalari gerektigi duyuruldu.

Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden istihdam yaratacak proje 05.10.2018

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Mali Destek Programi kapsaminda Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan
ylritilen ve Odamizin da proje ortagi olarak desteklemekte oldugu “Vizyonumuz Brode Tasarlamak, Misyonumuz Marka Olmak”
adl projenin tanitimi Odamiz Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi. Toplantiya brode sektoriindeki Gye firmalarimiz, mesleki egitim
ile ilgili kurumlar Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin ve ilgili meslek grubu meclis Gyeleri istirak ettiler.Agilis konusmasini
yapan Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirl ve Proje Koordinatorli Sehabettin Yavuz, proje konusunda 6n bilgileri
verdi. Brode alandaki mesleki egitimin gerekligi, sektoriin bu mesleki egitime duydugu ihtiyaci belirtti. Daha sonra s6z alan brans
dgretmeni ve Proje Teknik isler Sefi Meral Ozcelik projenin genel ve 6zel amacglari ve proje faaliyetleri hakkinda detayl bilgiler
verdi.

Dogu Marmara Universite-Sanayi Konsorsiyumu, Bolu TSO'da toplandi. 07.11.2018

Yonetim Kurulu Baskani Tiirker Ates'in ev sahipliginde toplandi. Toplantiya Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi Refik Ozkorkmaz, Sakarya Universitesi Erasmus Koordinatérii Cisem Bektur ve
beraberinde Erasmus Ofisi yetkilisi Abdullah Nalbantoglu, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Erasmus Koordinatérii Prof.Dr.
Seyit Kdse ve beraberinde Erasmus ofisi yetkilisi Ozlem Yelda Dilmen, Diizce Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrii Miige Kanuni
Er ve beraberinde Dis iliskiler Koordinatérliigi yetkilileri Mehmet Mert Kaleci ve Muhammet Kagan Giiney ile Odamiz Genel
Sekreteri ismail Géren katildi.Toplantida 2016 yilinda baslatilan Dogu Marmara Universite-Sanayi Konsorsiyumu projesinin son
durumu ele alindi, 6niimizdeki donemde yapilacak yeni proje ¢alismasi ve alt faaliyetleri ilgili bilgi ve goris alisverisinde
bulunuldu.
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Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi Toplantisi Gergeklestirildi 06.11.2018

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi ,imalat Sanayiine Yonelik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda Diizce
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yiiriitiilen Makine imalat Sanayiinde Yeterliliklerin ve isbirliklerinin Gelistirilmesi Projesi ile ilgili
ilk Sektér Danisma Kurulu toplantisi 02 Kasim 2018 tarihinde Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi toplanti salonunda gergeklestirildi.

Toplantinin agilis konusmasi Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin tarafindan yapildi. Tuncay
Sahin, sanayi Uretiminde nitelikli ara eleman bulmanin son zamanlarda ¢ok daha zor hale geldigini, meslek liseleri ve meslek
ylksek okullarinin teknolojik bilgi ve alt yapilarinin ¢ok yetersiz oldugunu zaten bildiklerini, ancak durumun tahmin ettiklerinden
daha vahim oldugunu fark ettiklerini, bu ylizden bu problemin ¢oziilmesine katki saglamak lizere Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
imalat Sanayiine Yonelik Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi icin proje basvurusu yaptiklarini sdyledi. Bu projenin
sorunlari timuyle ¢gdzmeyecegini, ancak bir olumlu bir katki saglayacagini, ileride bu projeden elde ettigimiz kazanimlari baska
projeler ile daha yukarilara tasiyacaklarini ifade etti.Sektor Danisma Kurulu,mesleki egitim kurumlari temsilcileri , akademisyenler
ve Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi liyelerinden olmak tzere 20 kisiden olusuyor.

Sektor Danisma Kurulu'nun ilk toplantisinda giindemindeki ; Sektor Danisma Kurulu Genel Sekreter ve Yonetici Asistaninin
belirlenmesi, Sektér Danisma Kurulu Calisma Yonetmeliginin iceriginin tespiti, Proje is takvimi, Yeterlilik Belirleme Olcegi icerik
basliklari, Diizce MYO laboratuvarinda gergeklesecek yatirim galismalari, Diizce MYO laboratuvarinda verilecek tasarim ve gizim
egitim hazirliklari ve sosyal beceri egitim hazirliklarinin tartisilmasi ve diger konular ele alindi. Proje Koordinatorii Tuncay Yiksel,
giindem konular ile ilgili bir sunum yapti. Sektér Danisma Kurulu Calisma Yénetmeligi icerigi degerlendirildi. Proje Is Takvimine
gore ylrutilecek faaliyetler Gzerinde duruldu. Yetkinlik olcegi ile ilgili hazirlanan taslaklar incelendi. Bilgisayarli CNC uygulamalari
ve kati modelleme programlari ile yetkinlik olceklerinin -
piyasa sartlarinin dikkate alinarak tekrar degerlendirilmesi
icin sektér danisma kurulu Gyeleri icerisinden 5 kisilik
teknik bir heyet segcildi. Teknik heyetin en kisa zamanda
¢alismasini tamamlamasi 6ngorildi. Diizce Meslek Yiksek
Okulu Midirid Yunus Bigen proje kapsaminda kurulacak
bilgisayar laboratuvari ve CNC Router uygulama noktalari
hakkinda bilgiler verdi. Toplantinin son bélimiinde mesleki r
egitimin gelistiriimesi ile ilgili istisareler yapildi. Ticaret ve
Sanayi Odasi, mesleki egitim kurumlari ile piyasada nitelikli
eleman ihtiyaci yasayan firmalarin birlikte hareket
etmesinin slrekli saglanmasi geregi Gizerinde duruldu.
Sektor danigsma kurulu toplantilarinin projenin
tamamlanmasindan sonra da devam etmesinin cok 6nemli
oldugu vurgulandi.

Sancakli Mobilya innoTeam'de ilk 10'da 09.11.2018

Uyelerimizden Sancakli Mobilya'nin da yer aldigi Dogu Marmara KOBIi'lerinin inovasyon Kapasitesinin Gelistiriimesi Projesi
kapsaminda diizenlenen InnoTEAM Yarismasi Kocaeli'de Ramada Otel'de gerceklestirildi. Yarisma ve 6diil térenine Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin de katilim saglarken, Sancakli Mobilya adina yarismaya katilan Sarper Sancakl yaptigi sunumla ilk
10'a girmeyi basardi. Program hakkinda konusan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, sanayicilerin yenilige tesvik edilmesi
acisindan bu tir organizasyonlara biyik énem verdiklerini soyledi. Sahin, yarismada ilk 10'a girmeyi basaran Sancakli
Mobilya'nin da kendilerine ayrica bliylk gurur yasattigini ifade etti.

29.11.2018

Fibabanka, oda liyelerimize 6zel olarak aylk %2,67'den baslayan faiz oranlariyla 18 aya varan taksitli ticari kredi imkani
sagladi. Avrupa Yatirim Fonu kapsaminda KOBi'lere &zel EASI kredi garanti programinda 2 yil faaliyet siiresini tamamlamis,
2.500.000-TL ciroyu gegmemis, 10 kisinin altinda galisani olan lyelerimize 18 ay vade ve aylik %2,67'den baslayan faiz oranlariyla
130.000-TL'ye kadar ticari kredi kullandirilacagi duyuruldu.

04.12.2018

Oda iiyemiz Pakmaya'nin Diizce Tesisleri CEVKO tarafindan her iki yilda bir diizenlenen Yesil Nokta Sanayi Odiilleri Téreninde
Biyiik Olgekli isletmeler sinifinda “Geri Kazanim; Gelecegi Kazanim Projesi” ile Yesil Nokta Tesvik Odiilii kazanani olarak édiile
layik gériildii. Sirket adina 6dili, icra Kurulu Giyesi ve Fabrikalar Direktérii A.Tuncay Giirarda alirken térende yasanabilir ve
strdirlebilir bir ortak gelecek vurgusu 6n planda bulunmaktaydi.
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Diizce TSO'dan TOBB'a ziyaret 19.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret etti. Kabulde
TOBB Baskani Hisarciklioglu, yeni donem ¢alismalari igin basarilar dileyerek, hayirl olsun dileklerini iletti.Yonetim Kurulu
Baskanimiz Tuncay Sahin ziyaret sonrasinda yaptigi agiklamada, “Biz Diizce'de muhalefetsiz, 31 Meclis Uyesinin oylarini alarak
secimleri yaptik. Tabi buna gore de projelerimiz var. Bugiin de Sayin Baskanimizi ziyaret ettik. Kendilerinden bazi konularda
tecribelerinden istifade ettik. Ziyaretimiz iki taraf adina olumlu gecti. Kendisine Tesekkir ediyoruz. Her zaman kendilerinin
yanindayiz” seklinde konustu.

Ziyarete; Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari Umit Ulgen ve
ibrahim Canpolat, Meclis Baskan Yardimcilari Mustafa Gésterisli ve Nuri Hizel, Yonetim Kurulu Uyeleri Ozkan Cakir, Metin Coskun,
Biilent Sivrikaya, Murat Saydam, Yalcin Top, Meclis Uyeleri Erdogan Biyik, Halil Uzun, Hikmet Mutlu, Murat Tastepe, Ertan Tasli,
Tanju Acar, Omer Demirtas, Selim Kogak, Hasan Arslan, Saadettin Kayisoglu, Ramazan Yildirim ve Yavuz Ayyildiz katildilar.

Odamizin Yeni Yonetimi Bakan Faruk Ozlii'yii ziyaret etti 19.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozlii'yii ziyaret
etti.Dr. Faruk Ozlii, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek "Birlik ve beraberlik icinde gergeklesen se¢imin ardindan yeni
yonetimi tebrik eder, Diizce icin hayirli ve giizel isler yapmalarini dileriz" seklinde konustu.OzIi ayrica, Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin yeni yapilmasi planlanan hizmet binasinda Sanayi il Miidiirliigii, KOSGEB ve MARKA'nin da yer almasini, bu sayede
daha koordineli galismalarin yapilabilecegi konusunu giindeme getirdi.

Yeni binanin yapim asamasinda bu konulari dikkate alacaklarini belirten Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, siyaset,
kamu ve Ozel sektoriin mutlak suretle bir arada ¢alismasi gerektigine inandiklarini ifade etti. Diizce TSO Yonetim Kurulu ve Meclis
Gyelerinden olusan heyet Ankara temaslari kapsaminda AK Parti Diizce Milletvekili Fevai Arslan'i da ziyaret etti.

Ziyarete; Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari Umit Ulgen ve
ibrahim Canpolat, Meclis Baskan Yardimcilari Mustafa Gosterisli ve Nuri Hizel, Yonetim Kurulu Uyeleri Ozkan Cakir, Metin Coskun,
Bilent Sivrikaya, Murat Saydam, Yalcin Top, Meclis Uyeleri Erdogan Biyik, Halil Uzun, Hikmet Mutlu, Murat Tastepe, Ertan Tasli,
Tanju Acar, Omer Demirtas, Selim Kogak, Hasan Arslan, Saadettin Kayisoglu, Ramazan Yildirim ve Yavuz Ayyildiz katildilar.

Yeni Yonetim Kurulu ve Meclisimize Hayirli Olsun Ziyaretleri 24.04.2018

7 Nisan'da gerceklestirilen secimlerin ardindan olusan yeni Yonetim Kurulu ve Meclisimize yonelik olarak hayirli olsun
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, gerceklesen ziyaretlerde kamuoyunun beklentisinin bir hayli
ylksek oldugunu gordiklerini, buna cevap verebilmek igin 4 yilda 8 yillik icraat yapmak tizere Yonetim Kurulu ve Meclis olarak
canla basla ¢alisacaklarini ifade etti.

Diizce TSO Yonetiminden Diizce TV'ye ziyaret 28.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyeleri, kurulus yildéniimii nedeniyle Diizce TV'yi ziyaret etti.Ziyarete; Diizce
TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyeleri Ozkan Cakir ve Yalgin Top ile
Meclis Uyesi Tanju Acar katildI.

Duzce TV Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Timur Seven ile bir araya gelen Diizce TSO Yonetimi, 24. yilina giren Diizce TV'yi tebrik
ederek, basarili galismalarinin devamini diledi.

Diizce TSO'dan Kamu Kurumlarina Ziyaret 30.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri il protokoliinii ziyaret etti.
Ziyaretlere; Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilari
Umit Ulgen ve ibrahim Canpolat, Meclis Baskan Yardimcilari Nuri Hizel ve Mustafa Gésterigli, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Meclis
tyeleri katildilar.Diizce TSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri sirasiyla Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagli, Diizce Belediye Baskani Dursun
Ay, Diizce il Emniyet Miidiiri Hiiseyin Deniz, il Jandarma Alay Komutani Albay Mustafa Cetinkaya, Cumhuriyet Bassavcisi Savas
Dizgiin ve Adalet Komisyonu Baskani Ferhan Acar'i ziyaret ettiler. Ziyaretler hakkinda konusan Diizce TSO Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin, "ilimizin protokol tyelerine ydnelik olarak gerceklestirdigimiz ziyaretlerde birlik ve beraberlige vurgu
yaptik. Sanayicinin beklentilerini kendilerine aktarirken ayni zamanda da kamu tarafinin bizlerden beklentilerini de ele aldik. Tim
paydaslarimizla birlikte ortak hedefimiz olan Duizce'nin kalkinmasi igin birlikte calisma s6zi aldik" ifadelerini kullandi.
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Bolu TSO Yoénetim Kurulu Bagkani Odamizi Ziyaret Etti. 10.05.2018

Bolu TSO Yonetim Kurulu Baskani Tirker Ates odamizi ziyaret etti.
Ziyarette Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Uyeleri Metin Coskun, Ozkan Cakir ve Yalcin Top,
Meclis Uyeleri Ertan Tasli, Hasan Arslan ve Saadettin Kayisoglu hazir bulundu.
Bolu TSO Yonetim Kurulu Baskani Turker Ates, Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'e yeni gorevinde basarilar
dilerken, Bolge odalari olarak ortak calismalar yapmalari gerektigini ifade etti.
Ziyaretten duydugu memnuniyetini dile getiren Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, boélge odalariyla koordineli
olarak ¢alismanin her oda igin avantajli olacagina isaret etti. Bundan sonraki stireglerde sikga bir araya gelinmesi gerektigini ifade
eden Sahin, Bolu TSO Yonetim Kurulu Bagkani Turker Ates'e ziyaretlerinden dolayi tesekkur etti.

74. Genel Kurul Maratonu Basladi 15.05.2018

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) 74. Genel Kurulu nedeniyle TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
baskanliginda TOBB Genel Kurul Baskani, TOBB Yonetim Kurulu, Konseyler, oda, borsa baskanlari ve delegeler Anitkabir'i ziyaret
ederek Ata'nin huzurunda saygi durusunda bulundular.TOBB 74. Genel Kurulu'na odamizdan Meclis Bagskani Ahmet Dertli,
Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay $ahin, TOBB Genel Kurul Delegeleri Ertan Tagli, Erdogan Biyik, Hasan Arslan ve Hikmet Mutlu
katildilar.

Tuncay Sahin Konsey Uyesi 16.05.2018

Duizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin diin tamamlanan 74. Genel Kurulu'nda
Konsey Uyeligine secildiTurkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanligina yeniden M. Rifat Hisarciklioglu segildi.
Hisarciklioglu, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'ndeki 74. Genel Kurul'da yapilan secimde, gecerli oylarin tamamini alarak
4 yil stireyle TOBB Baskani oldu.

Diizce TSO'dan Ayhan $Samandar'a ziyaret 23.05.2018

Odamiz Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Diizce Meslek Yiiksek Okulu Miidirligi gérevindeyken Diizce Universitesi
Teknoloji Fakultesi Dekani olarak atanan Prof. Dr. Ayhan Samandar'i ziyaret etti. Ziyarete Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay
Sahin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Bilal Tiirkan, Metin Coskun, Yalgin Top, Meclis
Uyelerimiz Hasan Arslan, Hayati Egilmez ve Omer Demirtas katildilar.

Ziyarette konusan Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, bircok projede beraber galistiklari Prof. Dr. Ayhan Samandar'a yeni
gdrevinde basarilar diledi. Bundan sonraki siirecte de yeni projeler gelistiriimesi gerektigine isaret eden Sahin, Universite-Sanayi
isbirliginin gliclendirilmesi gerektigini ifade etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Diizce Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar, Universite-
Sanayi isbirligi konusunda daha 6nce baska illerin basariyla test ettikleri uygulamali egitim-isbasi egitim programlarinin glindeme
aldiklarini, 6grencilerin yarim dénemlerini isyerlerinde gercek calisma ortamlarinda gecirebilecekleri bir modeli tartistiklarini
ilave etti.

Diizce OSB iftari 07.06.2018

Dizce Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyette olan sanayiciler ile il protokoll diizenlenen iftar programinda bir araya geldi.
Programa Akgakoca Kaymakami Yasin Oztiirk, Cilimli Belediye Baskani Muhsin Yavuz, Giimiisova Belediye Baskani Ahmet Azap ve
Beykoy Belde Belediye Baskani Osman Kilig, Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarimiz
Umit Ulgen ve ibrahim Canpolat, Yonetim Kurulumuz ve Meclis Uyelerimiz, Akcakoca TSO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Nazim Pazvant, kamu kurum yetkilileri ve ¢cok sayida sanayici isadami katilim sagladi.

Diizce TSO Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Bayramlasma Torenine Katildi 18.06.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Meclis Baskani Ahmet Dertli, Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyeleriyle birlikte, Diizce Valiligi'nin diizenledigi protokol bayramlasma térenine katildi.Diizce Valisi Dr. Ziilkif Dagli ile Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozlii'niin ev sahipliginde gerceklesen programda ilk olarak bayramlasma merasimi
gerceklestirilirken, program yapilan konusmalar ve dualarla sona erdi.
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ilyas Celebi ve Hamza Cebeci Odamizi Ziyaret Etti 19.06.2018

istanbul Diizceliler Dernegi Baskan ilyas Celebi ve Dariilaceze Vakfi Baskani Hamza Cebeci odamizi ziyaret etti. Ziyarette
Yénetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Baskan Yardimcimiz Umit Ulgen, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Ozkan Cakir ve Yalcin Top,
Meclis Uyemiz Hayati Egilmez ile Eski Yonetim Kurulu Uyelerimizden ismail Esen hazir bulundular. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, istanbul'da Diizce'yi en iyi sekilde temsil eden Diizceliler Dernegi
Baskani ilyas Celebi ve iilkenin en dnemli kuruluslarindan biri olan Dariilaceze Vakfi'nin Baskanligini yiiriiten Hamza Cebeci'nin
Dizce icin 6nemli degerler oldugunu ifade etti. Her zaman dayanisma igerisinde olmaya gayret edeceklerini belirten Sahin,
Dizce'nin ve Tirkiye'nin gelisimine hep birlikte katki saglamaya gayret edeceklerini ifade etti.

25.06.2018

Odamiz Orman Uriinleri ve Mobilya Grubu Komite Baskani Sahin Bircan, Komite Uyemiz ve Diizce Meclis Uyemiz Hikmet
Mutlu, Komite Uyelerimiz Rasim Mercan ve Fikret Eryakali ve Genel Sekreterimiz Ayten Nursel Kocadag, Bolu TSO'da diizenlenen
birlestirilmis komite toplantisina katild1.

25.06.2018

Odamiz Orman Uriinleri ve Mobilya Grubu Komite Baskani Sahin Bircan, Komite Uyemiz ve Diizce Meclis Uyemiz Hikmet
Mutlu, Komite Uyelerimiz Rasim Mercan ve Fikret Eryakali ve Genel Sekreterimiz Ayten Nursel Kocadag, Bolu TSO Orman
Uriinleri Meslek Grubu Uyeleriyle birlikte Bolu Orman isletme Bdlge Miidiirii Hasan Keskin'i ziyaret ederek mevcut sorunlar ve
¢0zUm Onerileri ve sektorel beklentilerini aktardilar.

6. Meslek Komitesi'nden Belediye Baskani'na ziyaret 04.04.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 6. Meslek Komitesi (Oto Yedek Parca imalati ve Satislari, Oto Bakim ve Servisleri, Akaryakit
istasyonlari ve Diger) Uyeleri, Diizce Belediye Baskani Dursun Ay'l makaminda ziyaret etti.Kiiclik Sanayi Sitesi'nin yol problemleri,
eski sanayi sitesiyle ilgili yapilmasi planlanan kentsel dénisiim projeleri ile Sanayi Sitelerinin altyapi sorunlarinin ele alindigl
toplantiya 6. Meslek Komitesi Baskani Metin Topal, 6. Meslek Komitesi Uyesi ve Yonetim Kurulu Uyesi Biilent Sivrikaya, 6. Meslek
Komitesi Uyesi Meclis Baskan Yardimcisi Nuri Hizel, 6. Meslek Komitesi Uyeleri ilhan Coskuner ve Yusuf Kurt katildilar. Altyapi
sorunlarinin ¢6ziimi konusunda Belediye Baskani Dursun Ay'dan sz alan Diizce TSO 6. Meslek Komitesi liyeleri, kendi alanlariyla
ilgili belediye galismalarina da destek olacaklarini da ifade ettiler.

Kadin Girisimcilerimiz Hisarciklioglu ve Pekcan'iziyaret etti. 18.07.2018

Diizce il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Yasemin Karslioglu, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu il Baskanlarinin katilimlari ile gerceklestirilen Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'a tebrik ziyaretine katildi.TOBB Baskani Rifat
Hisarcikliogu'na yeniden Baskan secilmesinden dolayi tebrik ziyaretinde bulunan il Kadin Girisimciler Kurulu Baskanlari, daha
sonra hep birlikte Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan'a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ziyaret esnasinda yaptigl konusmasinda, Turkiye'nin gliciiniin yarisi kadinlarin gegmiste oyun disi
tutularak heba edildigini belirterek, "Ekonomiye kadin eli degecek. Turkiye'nin zenginlesmesi seriivenine kadinlar simdi daha
fazla destek olacak." dedi. Hisarciklioglu TOBB camiasindan bir ismin de yeni kabinede yer almasinin kendileri icin gok énemli
oldugunu soyledi.Salondaki kadin girisimcileri ayakta alkislayan ve kendilerine tesekkiir eden Pekcan'a 81 ilin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanlari da ayni sekilde ayakta alkislayarak karsilik verdi. Pekcan, "81 ilden gelen cesur yirekli kadin girisimci
yoldaslarim, evinize hos geldiniz. Sizin Bakanlhginiz, biz buraya hep beraber geldik, her beraber basarili projelere imza atacagiz.
Her zaman, her giin tiim ¢calismalarimiz, fikirlerimiz beraber olacak. Onerilerinize, sorunlariniza agik olacagiz ama buraya sorun
yigmayacaksiniz. Sorunlarinizi ¢éziim onerileriyle beraber getireceksiniz." ifadelerini kullandi.Sadece girisimci kadinlarin degil, is
hayatindaki kadinlarin da erkeklere gore temsil edilme oraninin ¢ok diisiik olduguna dikkati ceken Pekcan, diinyanin refah
diizeyinin artmasi icin yonetici ve karar verici pozisyonlarda kadinlarin varliginin ve giiglerinin artiriimasi gerektiginin altini gizdi.

Ekonomik Saldirilara Boyun Egmeyecegimizi Deklare Ettik. 14.08.2018

Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay $Sahin, son glinlerde yasanan ekonomik gelismeler nedeniyle bir agiklama yayimladi. Sahin
actklamasinda; “Son glinlerde yasanan ekonomik saldirilar ve yipratma politikalari devlet ciddiyetine aykiri olmakla birlikte Dlinya
Ticaret Kurallariyla da bagdasmamaktadir. Yasanan ekonomik saldirilarin temelinde yatan konularin siyasi sebepler olmasi ise bu
durumu daha da vahim hale getirmektedir. Her zor durumda oldugu gibi millet olarak birlik ve beraberlik icerisinde bu saldirilarin
da Ustesinden gelecegimize inancimiz tamdir. Hikiimetimizin agiklamis oldugu yeni ekonomik programa gliveniyor, bu programin
basarili olabilmesi igin sinai ve ticari olarak bize diisen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz. Diizce olarak
tilkemizin milli hedeflerine en yiiksek katki saglamay! borg biliriz. Ureten, biiyiiyen, global ekonomide sdz sahibi olan Tiirkiye igin
elimizi tasin altina koyup daha fazla ¢alisacagiz, daha fazla lretecegiz, daha fazla inanacagiz” ifadelerine yer verdi.
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Osmaniye'deki saldiri konusunda adalete giivendigimizi bildirdik.06.08.2018

Osmaniye Valisi Omer Faruk Cogkun ile birlikte Osmaniye Ticaret Borsasi'ni ziyaret eden TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan Yardimcisi Hasan Ersoy'un yasamini yitirdigi, Osmaniye TSO Baskani Devrim Murat
Aksoy'un yaralandigi, 03 Temmuz'da yapilan silahli saldiriya iliskin degerlendirmelerde bulundu.Ziyarete Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Umit Ulgen ve Yénetim Kurulu Uyesi Ozkan Cakir da katildi. Adalete giivendiklerini ve
suglularin gerekli cezayi alacagina inandigini séyleyen Hisarciklioglu, “3-5 ¢apulcunun gelip de is diinyasina ¢okmesini kabul
edemeyiz” dedi. TOBB'un bir aile oldugunun altini gizen Hisarciklioglu, camianin gosterdigi birlik ve beraberlige tesekkdr etti.
Butln dertlerinin Glkenin zenginlesmesi ve refahinin artmasi oldugunu belirten TOBB Baskani, “Bizde siyaset, ilk, irk, cinsiyet
ayrimi olmaz. Biz bu llkenin ¢imentosuyuz. Daha fazla yatirim ve istihdam igin ugrasiyoruz. Biz kazandig parayla degil, yaninda
¢alisan insanlarla gurur duyan insanlariz. Devletten istegimiz bizim sirtimizda eli olsun, bizi desteklesin. Gerisini biz hallederiz.
insallah bu tiir olaylar son bulur” diye konustu.Ziyarette hazir bulunan cevre il ve ilgelerden gelen oda ve borsa baskanlari ve
yoneticileri de, Osmaniye'ye destek mesaji vererek saldiriyi kinadilar.

Kardes Oda - Osmaniye TSO 18.09.2018

Bati Karadeniz Ticaret ve Sanayi Odalarinin ortak karari ile gectigimiz glinlerde elim bir saldiri sonucu hayatini kaybeden
Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Hasan Ersoy'un anisina Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi
bolge odalarimizin kardes odasi olarak belirlendi. Kardes Odalar imza térenine odamizi temsilen Meclis Uyelerimiz Murat Tastepe
ve Omer Demirtas katilirken, Adana ve Osmaniye programlarinda Osmaniye Valisi Omer Faruk Coskun, Belediye Baskani Kadir
Kara, yine baska bir program nedeniyle Adana'da bulunan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile de bir araya geldiler.
Dizenlenen ziyaret programlarinin ardindan bolge odalarimizin da katilimlariyla Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda Kardes
Odalar Protokolii imzalandi. Osmaniye TSO Yénetim Kurulu Baskani Devrim Murat Aksoy ile Diizce TSO Meclis Uyesi Murat
Tastepe protokole imza atarken, diger oda temsilcilerimizin imzalari da ayni protokolde yer aldi. Osmaniye TSO'nun kardes oda
olarak belirlenmesinin ¢ok anlamli oldugunu belirten Diizce TSO Meclis Uyesi Murat Tastepe, "Bolgemizdeki cevre odalar ile
gortismeler neticesinde Akgakoca Ticaret ve Sanayi Odasi, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi, Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi, Bolu
Ticaret ve Sanayi Odasi, Karadeniz Eregli Ticaret ve Sanayi Odasl, Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi, Gerede Ticaret ve Sanayi Odasi,
Caycuma Ticaret ve Sanayi Odasi, Alapli Ticaret ve Sanayi Odalari arasinda iletisimi gliclendirmek, Hizmet standartlarini
yukseltmek, ortak toplantilar diizenlemek, ortak faaliyetler tertiplemek, ortak ¢alismalar ile daha etkin ve nitelikli projeler
Gretmek, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde isbirligi yaparak odalarin sosyal kalkinmaya olan katkisini artirmak ve bu ortakligin
bélgelerde bulunan diger Oda ve Borsalara 6rnek olmasini saglamak amaci ile "Kardes Odalar Is Birligi Protokolii" imzalanmasi
glindeme gelmis ve yakin bir zamanda hain bir saldiri sonucu hayatini kaybeden Osmaniye Ticaret ve Sanayi OdasiI Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan Ersoy'un hayatini kaybetmesi ile sonuglanan elim saldiri nedeniyle Osmaniye TSO'nun kardes oda
olarak belirlenmis, Odamizin da bu protokole dahil ederek Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi'na bu birliktelikle destek
olunmasina ve bu protokol dahilindeki odalarla protokoliin Osmaniye TSO'da imzalanmistir". dedi

TOBB Okuluna Kirtasiye Yardimi 18.09.2018

Yonetim Kurulu Bagskanimiz Tuncay Sahin ve Baskan
Yardimcisi Umit Ulgen, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin Diizce Valiligi ile yaptirdigi ve odamizin da
koordinatdrligiini tstlendigi TOBB ilkdgretim Okulu'na
kirtasiye yardiminda bulundu. Depremde yikilan ve
konteyner siniflarda hizmet verirken Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin her ile bir okul projesi kapsaminda,
Baskan M. Rifat Hisarciklioglu'nun 6zel direktifleriyle
Nusrettin Mahallesi Atatiirk ilkégretim Okulu'nun yerine
TOBB ilkégretim Okulu yaptirilmisti. Egitim dgretime
baslayan fakat resmi acilis gerceklestiriimeyen TOBB
ilkogretim Okulu'nun 6ntimuzdeki yariyil doneminde
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun da katiimlariyla
resmi acilisinin 2019 yilinda yapilmasi planlanmisti. Yeni
egitim 6gretim sezonunda TOBB ilkdgretim Okulu'nda
okuyan ¢ocuklara destek olmak amaciyla yine M. Rifat
Hisarciklioglu'nun biyuk katkilariyla 40 adet kirtasiye seti hediye edildi. Teslim téreninde Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani
Tuncay Sahin, Baskan Yardimcisi Umit Ulgen, Genel Sekreter Ayten Nursel Kocadag ve TOBB ilkdgretim Okulu Mudiri Umit
Kemal Sen hazir bulundular. Kirtasiye setlerinin takdiminin ardindan TOBB ilkdégretim Okulu Midiri Umit Kemal Sen, Diizce TSO
Heyetine okulu gezdirerek okul hakkinda bilgiler verdi.
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2.2 Politika ve Temsil

Enflasyonla Topyekiin Miicadelede Variz!

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tuncay Sahin, Diizce Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Nurettin Karslioglu ve DESOB Baskani
Mustafa Kayikgi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin baslattigi " Enflasyonla Topyekiin Micadelede Variz" kampanyasinin ortak
basin aciklamasi icin bir araya geldi. Diizenlenen toplantiya, Diizce TSO Y&netim Kurulu ve Meclis Uyeleri, Ticaret Borsasi Yonetimi
ve DESOB Yonetimi de katilim sagladi. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nda yapilan basin toplantisinda agiklamayi Yonetim Kurulu
Baskani Tuncay Sahin yapti. Sahin; " Fiyat istikrari makro ekonominin durumunu yansitan en 6nemli gdstergelerden biridir.
Turkiye 2002'den sonra mali ve siyasi istikrarla birlikte fiyat istikrari konusunda da ¢arpici bir iyilesme elde etmis, enflasyonun tek
haneli seviyelere diismesi saglanmistir. Son dénemde doéviz kurlarinda yasanan olagandisi hareketlerin de etkisiyle enflasyon
orani yeniden ¢ift haneler gikmistir. Artan enflasyon hem alim giict diisen vatandaslarimizi, hem de artan girdi maliyetleri ve
faizler nedeniyle firmalarimizi olumsuz etkilemektedir. Tiim bu sikintilari agmak icin, Hazine ve Maliye Bakanligimiz tarafindan
hazirlanan ve Bakanimiz Sayin Berat Albayrak'in liderliginde baslatilan Enflasyonla Miicadele Programini son derece 6nemli
buluyor ve destekliyoruz. Zira enflasyonla micadeleyi ne tek basina kamu, ne de tek basina 6zel sektor yapabilir. Sorumluluk ve
gorev hepimizindir. Enflasyonla miicadele ayni zamanda issizlikle, ylksek faizle ve artan girdi maliyetleriyle miicadeledir.Tirk 6zel
sektor, devletimizle birlikte topyek(n bir durus sergileyerek, elini tasin altina koymaktadir. Bu ¢cercevede TOBB ve Odalar-
Borsalar, her milli konuda oldugu gibi bu konuda da tlke ¢apinda ortak bir dayanisma igindedir. 81 il ve 160 ilgede Odalarimiz ve
Borsalarimiz Enflasyonla Miicadeleyi sahiplenmekte ve firmalarimizin en genis sekilde katilimi igin galisma baglatmaktadir. Bu
noktada ozellikle vurgulamak isteriz ki, bu miicadeleye toplumun tik kesimleri ne kadar glicli destek olursa, etkisi de o kadar
blylk olur. Reel sektorden finans sektoriine, kamudan vatandaslarimiza kadar, tim Tirkiye olarak ayni hedefe kenetlenmeliyiz.
Hepimiz tek ylrek ve tek ses olursak, enflasyonla miicadelede de netice alacagimiza eminiz. Hem firmalarimizin hem de
milletimizin, enflasyonla topyekiin miicadeleye en genis sekilde katilacaklarina inancimiz tamdir. Biz de, Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi, Ticaret Borsasi ve DESOB olarak siz degerli basin mensuplarimiz kanaliyla, tim tyelerimizin destegini ve bu kampanyaya
katihmlarini rica ediyor ve bekliyoruz. inaniyorum ki, Diizce olarak gereken fedakarligi gésterip, tilkemiz ve milletimiz igin
baslatilan bu iktisadi miicadele de en 6n cephede yer alacagiz. Kamu ve 6zel sektor arasindaki bu giiglii koordinasyon ve
istisareyle, icinden gectigimiz bu zorlu siireci de geride birakacagiz" seklinde konustu.

Kiiglik Sanayi Sitesi Asfaltlandi 07.11.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 6. Meslek Grubu Komite Uyelerinin Temmuz ayinda Diizce Belediye Bagkani Dursun Ay
ziyaretiyle baslayan Dizce KiigUk Sanayi Sitesi Ustyapi calismalarinda hedefe ulasildi. Dizce Belediyesi ekipleri tamamlanan
altyapi calismalarinin ardindan asfaltlama ¢alismalari yapildi. Temmuz ayinda yapilan komite toplantisinda tyelerin en ¢ok sorun
yasadiklari konulardan biri olan Kii¢lik Sanayi Sitesi'nin asfalt sorununa ¢6ziim aranmasi kararlastirilmis, bu kapsamda ilk olarak
Dizce Belediye Baskani Dursun Ay, hemen sonrasinda KSS Baskani Mehmet Bakan ve alinan olumlu sonuglar dogrultusunda
yeniden Dizce Belediye Baskani Dursun Ay ziyaret edilmis, son ziyarette asfalt s6zi alinmisti. Kiiglik Sanayi Sitesi'nin
sorumlulugunda olan altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan Diizce Belediyesi ekipleri Baskan Dursun Ay'in talimatiyla
harekete gegerek sanayi sitesinde asfaltlama g¢alismalarini tamamladi.6. Meslek Komitesi Baskani Metin Topal, Diizce TSO
Yénetim Kurulu ve 6. Meslek Komitesi Uyesi Biilent Sivrikaya, Komite Uyesi ilhan Coskuner ve Diizce Geng Girisimciler Kurulu
Baskani Cemal Aksan hem asfalt calismalarini yerinde inceledi inceleme ve ziyaretler hakkinda konusan 6. Meslek Komitesi
Baskani Metin Topal, "iginde bulundugumuz enflasyonla miicadele siirecinde devletinin ve milletinin yaninda oldugunu her daim
gosteren esnafimizin, bu zorlu zamanda sorunlarindan biri olan ¢alistigi sanayisine el atarak giizellestirme ¢abasi gdsteren Sayin
Belediye Baskanimiz Dursun Ay basta olmak lizere emegi gecen herkese 6. Meslek Grubu olarak tesekkir ediyoruz" ifadelerini
kullandi.

6. Meslek Komitesi'nden Tesekkiir Ziyaretinde Bulundu 23.11.2018

Yénetim Kurulu Uyemiz Biilent Sivrikaya ve 6. Meslek Komitesi Baskanimiz Metin Topal, Kiigiik Sanayi Sitesi'nde yapimi
tamamlanan asfalt calismalari dolayisiyla Diizce Belediye Bagkani Dursun Ay'i ziyaret etti. Asfalt ¢alismalarinin dolayisiyla Diizce
Belediye Baskani Dursun Ay'a tesekkir eden Sivrikaya ve Topal, ziyaretin sonunda plaket takdiminde bulundu. Temmuz ayinda
yapilan komite toplantisinda Uyelerin en ¢ok sorun yasadiklari konulardan biri olan Kiigtk Sanayi Sitesi'nin asfalt sorununa ¢ézim
aranmasi kararlastiriimis, bu kapsamda ilk olarak Dizce Belediye Baskani Dursun Ay, hemen sonrasinda KSS Baskani Mehmet
Bakan ve alinan olumlu sonuglar dogrultusunda yeniden Diizce Belediye Baskani Dursun Ay ziyaret edilmis, son ziyarette asfalt
s6zl alinmisti.
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“is DUNYASINA YENi SOLUK: ARABULUCULUK” 11.01.2018

isci-isveren uyusmazliklarinda dava sarti haline gelen arabuluculuk is diinyasinda yeni bir dénem bagslatti.
Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Fahri Cakir, 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige giren 7036 Sayili Is
mahkemeleri Kanunu'nu ile is uyusmazliklarinda dava sarti haline gelen arabuluculugun is diinyasina olan etkilerini degerlendirdi.
Dava Sarti arabuluculuk ile is dinyasina yeni bir soluk geldigini vurgulayan Fahri Cakir, yeni dizenlemede emegi gecen herkese
tesekkir ederken, camia olarak sistemin basarisi icin Gzerlerine diisen ne varsa yapmaya devam edeceklerini vurguladi.

Arabuluculuk sisteminde asagidaki hususlar dikkate alinacak

1. Arabuluculukta anlasilan konular tekrar dava konusu yapilamayacak.
2. Arabuluculuk strecindeki gizlilik emsal kararlar olusmasini engelleyecek.
3. Arabuluculuk siirecinde isgi ve isverenin ¢dzim Uretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde arabulucunun bir ¢céziim 6nerisi
getirebilecek.

4. isci isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talepli is uyusmazliklarinda arabuluculugun dava sarti haline gelmesi ile birlikte
taraflar artik ilk oturumda arabuluculuk yolunu deneyecekler

5. Arabuluculukta anlasilmamasi halinde taraflar mahkemeye basvurabilecekler.

(Stratejik Amaclar 2-2.9 Sanayici Uyelerimizin test, analiz ihtiyaclarinin uygun fiyatlarla ile temin edilmesini saglamak Gzer
Odamiz ve akredite laboratuvar statiisii kazanan DUBIT (Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi) arasinda isbirligi protokoll imzalanmasi)

09.05.2018

Diizce Universitesi tarafindan ,0damizin proje ortagi olarak katki sagladigi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan
saglanan hibe destegi ile yiiriitiilen “Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUBIT) Altyapisinin Giiclendirilmesi” baslkli projenin kapanis toplantisi Diizce Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (DUBIT) gerceklestirildi.Toplantiya odamizdan; Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Baskan
Yardimcisi Umit Ulgen, Yénetim Kurulu Uyesi Bilal Tiirkan, Meclis Uyeleri Hayati Egilmez ve Murat Tastepe ile Proje Koordinatérii
Tuncay Yiiksel katildilar. Toplantida DUBIT Mudiirii Prof.Dr. Halil ibrahim Ugras, proje sayesinde elde edilen kazanimlar, DUBIT
tarafindan verilen hizmetler ve gelecekteki hedefler lizerine sunum yapti. Sunumdan sonra projeye verdigi 6nemli destekler
nedeni ile Dizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin,meclis Gyemiz Hayati Egilmez ve Gimisova Ziraat OdasI Baskani Mafil
Tavli ya plaket takdim edildi. Ayrica projeye hibe saglayan Dogu Marmara Kalkinma Ajansi adina izleme ve Degerleme Birim
Baskani Vekili Devrim Savli'ya da plaket verildi.
Dizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Universite sanayi isbirligini cok 6nemsediklerini ve bu konuda g¢alismaya 6zen
gostereceklerini, bu konuda oda meclisinde de komisyon kuracaklarini, bu konuda desteklerinden dolayi Diizce Universitesi
Rektorii Prof.Dr Nigar Demircan Cakar'a cok tesekkiir ettigini ifade etti. Sahin, "Universite'nin sanayi ile i¢ ice olmasi gerektigine
inaniyoruz. Bu donemde bunu biraz olsun basardik. Yeni donemde bu birlikteligi daha da gliclendirerek, ortak hedefimiz olan
Dizce'nin kalkinmasi konusunda ciddi adimlar atacagiz" dedi.
Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, yaptigi calismalarindan dolayi Prof.Dr. Halil ibrahim Ugras'a , Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi'na 6zellikle tesekkir ettigini soyledi.
Daha sonra Diizce TSO Meclis Uyesi Hayati Egilmez ve Gliimiisova Ziraat Odasi Baskani Mafil Tavli da s6z alarak ve Giniversite ile
yapilan isbirliginin getirdigi kazanimlar hakkinda bilgi verdiler ve Prof.Dr. Halil ibrahim Ugras'a verdikleri destekten dolayi
tesekkiir ettiler.Diizce Universitesi Rektérii Prof. Dr Nigar Demircan Cakar, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Universitede yaptig
bir meclis toplantisi ve DUBIT gezisinin ardindan bu giinlere gelindigine isaret ederek, dzellikle Diizce TSO Yénetim Kurulu Uyesi
Bilal Tiirkan ve Meclis Uyesi Hayati Egilmez'in DUBIT'in akredite laboratuar olmasi noktasinda biiyiik katkilar sagladiklarini dile
getirdi.DUBIT Altyapi Giiclendirme Projesi Kapanis Toplantisinin sonrasinda, Diizce TSO ile DUBIT arasinda oda liyelerimizin test,
analiz ve kalibrasyon ihtiyaclarinin, blyik sehirlerde zaman ve daha yiiksek maliyetler ile karsilanmasini 6nlemek lizere yiizde 10
indirimli olarak DUBIT laboratuvarlarinda gergeklestirilmesi igin bir protokol imzalandi. Protokole imza atan Diizce Universitesi
Rektori Prof. Dr. Nigar Demircan Cakar ve Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, protokollin ve laboratuvarin tim
Duzce'ye hayirli olmasini dilediler.

(Stratejik Amaglar 3-3.3 Diizce'nin ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisiminin desteklenmesi)

Olusturulan Mesleki Calisma Komisyonlari; Destekler, Projeler, AR-GE ve inovasyon Komisyonu, Egitim, Danismanlik
Hizmetleri ve Kalite Komisyonu, Dis iliskiler ve Fuarlar Komisyonu, Yasal Yiikiimliilikler ve Sorumluluklar Komisyonu, is Saghgi ve
Givenligi ve Cevre Komisyonu, Piyasa Gdzetim ve Denetleme Komisyonu, Universite -Sanayi isbirligi Komisyonu, Basin Yayin
Komisyonu, Oda Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu ile Lojistik ve Ulastirma Hizmetleri olarak belirlendi.
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(Stratejik Amaglar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi,destekler ve
hibeler konusunda bilinglendirilmesi)

Yeni Makine ve Techizat Alimlarinda Uyelerimize Yeni Avantajlar 10.05.2018

27 Mart 2018 tarihinde yayinlanan 30373 sayili 2.mukerrer Resmi Gazete de yayimlanan “Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”'da yeni makine ve techizat alimlarinda asagidaki
avantajlar getirildi.

Kanun ile sanayi sicil belgesine sahip isletmelerin yatirim tesvik belgesi olsun veya olmasin, imalat sanayiinde kullandiklar
yeni makine ve teghizat alimlarina 31.12.2019 tarihine kadar KDV istisnasi getirilmistir. Bu kapsamda alinan makine ve teghizatin
teslim tarihini izleyen takvim yili basindan itibaren Ug yil iginde elden gikarilmasi durumunda alinmayan vergiler cezali olarak
tahsil edilecektir.

Diger diizenleme ise yatirimlarda amortisman avantaji saglanmasidir. Yatirim tesvik belgesi olsun veya olmasin, imalat sanayiinde
veya Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinde kullanilan ve 31 Aralik 2019 tarihine kadar alinan yeni makine ve techizatin, mevcut
amortisman siiresinin yarisi kadarlik bir siirede amortismana tabi tutularak gider yazilabilmesine imkan saglanmistir.

5 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla KDV istisnasi ve daha kisa siirede
amortismana tabi tutulacak makine ve techizat listesini web sitemizdeki bu duyurunun ekinde bulunmaktadir.

Diizce TSO'dan Mesleki Yeterlilik Belgesi Uyarisi 26.07.2018

Odamiz 6. Meslek Komitesi Gyeleri ve Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Mesleki Yeterlilik Belgeleri kanununda yapilan
yeni diizenlemeler sonucunda ikinci el motorlu kara tasitlari mesleki yeterlilik belgesinin bu sektorde faaliyet gésteren firma
sahipleri ve personelleri i¢cin zorunlu hale gelmesi nedeniyle bir basin agiklamasi yaptilar. Basin toplantisinda Diizce TSO Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay Sahin'in haricinde, 6. Meslek Komitesi Baskani Metin Topal, 6. Meslek Komitesi Uyesi ilhan Coskuner hazir
bulundular. Basin agiklamasini yapan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin; " Mesleki Yeterlilik Belgeleri Kanununda
yapilan degisiklik ve yirirlige giren yeni uygulama nedeniyle 1.1.2019 tarihine kadar ilgili kurulus ve kisilerin belgelerini almalari
zorunlu tutulmustur. Bu tarih itibariyle; il Ticaret Miidiirliikleri, mesleki yeterlilik belgesi olmayan isletmelere “Yetki Belgesi”
vermeyecektir. Noterler, mesleki yeterlilik belgesi ibraz etmeyenlerin “Alim-Satim islemlerini” kabul etmeyecektir. Belediyeler,
mesleki yeterlilik belgesi ibraz etmeyen isletmelere “ruhsat” vermeyecektir. Mesleki Yeterlilik belgeleri konusunda; Mevcut
isletmeler icin: 01 Ocak 2019, Yeni kurulacak isletmeler igin: 01 Eylil 2018 ve burasi ¢ok 6nemli; isletmelerinde lise mezunu
olmayan personel galistiranlar igin son basvuru tarihi: 13 Agustos olarak belirlenmistir.Bu nedenle de ilgili meslek ile istigal eden
Uyelerimizin herhangi bir cezaya tabi olmadan odamiza bagvurarak mesleki yeterlilik belgelerini almalarini 6nemle rica
ediyoruz.Odamiz Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin istiraki olan MEYBEM firmasinin akredite ¢6ziim ortagl durumundadir. Bu
sayede Uyelerimiz hem kendileri hem de personelleri icin basvurularini odamizda yapabilir belgelere odamiz araciligiyla rahatlikla
ulasabilirler. Ayrica yine odamiz araciligiyla; Metal, Makine, insaat ve Asansor sektdrlerindeki cesitli alanlarda toplam 42 konuda
Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilmekteyiz. Bu belgeler icin de yine odamiza basvuru yapilabilecektir. Ayrica konuyla ilgili detayli
bilgi ve linklere odamizin web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan rahatlikla ulasilabilmektedir" seklinde konustu.

iKINCi EL MOTORLU KARA TASITLARI MESLEKi YETERLILIK BELGESi ZORUNLULUGU
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, yeni yirirlige giren diizenlemeyle ikinci el motorlu kara tasitlari ticareti yapan firma
sahipleri ve galisanlarina yonelik mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilmesi hakkinda agiklama yapti.Sahin agiklamasinda;
“Ilimizde de birgok arkadasimizin istigal ettigi ikinci el motorlu kara tasitlari ticareti konusunda devletimiz belli calisan standartlari
belirlemis ve firma sahiplerinin de bu standartlarda olmasina kanaat getirmistir. Bu nedenle de ilgili meslek ile istigal eden
Uyelerimizin herhangi bir cezaya tabi olmadan odamiza basvurarak mesleki yeterlilik belgelerini almalarini 6nemle rica ediyoruz”
dedi.

Odamizda Yonetmelik Semineri Diizenlendi. 09.08.2018

Diizce TSO ve Diizce Ticaret il Mudurliigi isbirligi ile ikinci El Motorlu Kara Tasitlari hakkinda ydnetmelik ve Tasinmaz Ticareti
hakkinda yonetmelik ile ilgili bilgilendirme toplantilari diizenlendi.
Programlarin agilis konusmalarini Diizce Ticaret il Midiri Cigdem Acar yaparken, yeni diizenlemeler hakkindaki anlatimlari
Ticaret Bakanligi Ticaret Dairesi Bagkani Soner Kaya gergeklestirdi. ikinci El Motorlu Kara Tasitlari hakkinda yénetmelik
programinin son boélimlerinde kirsiye ¢ikan Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Giyelerin yeni ¢ikan yonetmelik ve
uygulamalar hakkinda stirekli bilgilendirildigini, oda olarak tiyelerin yasa ve kurallara azami uyumluluklarini gozetmeye gayret
ettiklerini ifade etti. Sahin, ikinci El Motorlu Kara Tasitlari hakkinda yénetmelikle ilgili de yetki belgesi alim sartlarindan biri olan
Mesleki Yeterlilik Belgesi'nin odamiz tarafindan verildigini belirterek Odamizin akredite bir Oda oldugu, Gyelerimizin ve
esnaflarimizin baska illere gitmek zorunda kalmadan belgelerini edinebilmeleri icin gerekli girisimleri yaptiklarini ifade etti.
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(Stratejik Amacglar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi,destekler ve
hibeler konusunda bilinglendirilmesi)

Nitelikli isgiicii Egitiminde yeni donem bashyor 05.10.2018

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda isgiict piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isgliciinlin yetistirilmesi icin kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve uygulamali egitimlerin birlestirilmesini icerecek
sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli” imzalanmist1.S6z
konusu protokol kapsaminda, Diizce'de ilk s6zlesme , ihtiyag duyduklari nitelikli isglicini yetistirmek tzere igin Oda
Uyelerimizden Cise Giyim Ticaret Sanayi Ltd. Sti ile imzalandi. Odamizda diizenlenen imza térenine, Yonetim Kurulu BaskanOmizi
Tuncay Sahin, Diizce Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Ferat Acar, Diizce Universitesi Diizce Meslek Yiiksek Okulu Midiirii Yunus
Bicen ve Cise Giyim Ticaret Sanayi Ltd. Sti Dlizce Fabrika Miidiirii Yasar Sevim ve ilgili kurumlarin yetkilileri katildi. imzalanan
protokol kapsaminda ile ilk etapta 100 personelin Cise Giyim Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti'nde "KONFEKSIYON iSCiSi" mesleginde 912
saatlik egitim gérmesi ve ayni isyerinde istihdam edilmesi 6ngoérulda.

(Stratejik Amaglar 2-2.16 Restoran, kafeterya, yemek sitesi faaliyetleri yiriten tyelerimiz ve galisanlari igin nitelikli bir
hijyen egitimi ve sertifikalandiriimasi calismalari yapilmasi,

Temel Hijyen Egitimi Tamamlandi 22.10.2018

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Halk Egitim MudurlGgi isbirligiyle diizenledigi ve toplamda 108 kursiyerin katilim sagladigi
Hijyen Egitimi diizenlendi. Diizce TSO tarafindan, Otel, Restorant, Cafe ve Yemek Siteleri isi yapan ve bu alanlarda hizmet veren
Gyelerimiz ve ¢alisanlarina yonelik ' Temel Hijyen Uygulamalari ve Gida Hijyeni Bilgilendirme Egitimi' diizenlendi. Diizce Halk
Egitim MidurlGgu is birligi icerisinde 'diizenlenen egitim odamiz toplanti salonunda gergeklestirildi. Egitim sonrasi katihmcilara
'Halk Egitim tarafindan 'Hijyen Egitimi Programi Kurs Bitirme Belgesi' verildi.

Egitimin son kisminda konusan Diizce TSO Meclis Uyesi Hasan Arslan, kursiyerlerin alacaklari bu belgenin is yasantilari boyunca
ihtiya¢ duyacaklari bir sertifika olduguna isaret ederek, gida ve hizmet sektorinin olmazsa olmazinin bu sertifika oldugunu da
sozlerine ekledi.

Uriin Giivenligi Bilgilendirme Toplantisi 30.10.2018

“22 - 26 Ekim Urlin Glvenligi Haftas” kapsaminda (ilkemiz genelinde oldugu gibi ilimizde de Diizce Ticaret ve Sanayi Odas!
toplanti salonunda, Kamu Kurumlari, tiretici firmalar ve ilgili aktorlerin katiimi ile “Uriin Giivenligi” konulu bilgilendirme
toplantisi yapildi. Toplantinin acilis konusmasini yapan Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Sule Ciritcioglu, “Denetimlerimiz giivenlik
kriterlerini dikkate almadan merdiven alti olarak tabir edilen sekilde Uretim yaparak, vatandaslarimizin can ve mal giivenligini
tehdit eden ve ayrica haksiz rekabet ortami olusturan firmalarla miicadele amaci tasimaktadir. Bu miicadele bir yandan
vatandaslarimizin sagligini, can ve mal glivenligini korumak; bir yandan da adil bir piyasa ortami yaratmak, diger yandan da “Tiirk
Mali” imajini korumak amacini gitmektedir” dedi.

Toplantida séz alan Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Ozkan Cakir, piyasa denetimlerinin ve {iriin giivenligi konularinin hem
tiketiciler hem de isini diristce yapan ticaret erbaplari agisindan énemli olduguna isaret ederek, alinan tedbir ve yapilan
denetimlerin yerinde oldugunu ifade etti. Toplanti Sanayi ve Teknoloji il Mudirliigiinde gérevli Piyasa Gézetim Denetgileri
tarafindan “Uriin Givenligi ve Asansor” konulu sunumlari ile devam etti.

09.11.2018

Diizce Valiligi Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii, iSKUR il Midiirliigi, Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirligii ve Diizce
Teknopark yonetimi ortakligiyla Sanayicilere Yonelik Tesvik ve Muafiyetler Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.
Toplantiya Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerimiz de katilim sagladi.
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(Stratejik Amaglar / 2-2.8 Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim Akademisi”'nin daha etkin bir sekilde ¢alismasi/ 2-2.3
Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastiriimasi igin calismalar yapilmasi,destekler ve hibeler konusunda
bilinclendirilmesi)

Uygulamal Girisimcilik Egitimi Gergeklestirildi 20.02.2019

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi ile KOSGEB isbirligiyle diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi sona erdi.iki sinif halinde
baslatilan egitimde girisimci adaylarina izlemeleri gereken yollar ve yasal prosedirler hakkinda ve KOSGEB desteklerinden nasil
faydalanacaklari konusunda da bilgi aktarimi yapildi.

Egitim Danigsmanlariyla Yeni Dénem 18.05.2018

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi, yeni donemde yapilmasi planlanan egitimler, Gyelerin faydalanabilecegi destekler ve benzeri
konularin ortaklasa yapilabilmesi adina Diizce'de faaliyet gosteren bazi egitim danismanlari ile bir araya gelindi. Toplantiya
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Umit Ulgen ev sahipligi yaparken, egitim danismanlarinin haricinde Galisma ve is Kurumu
Yetkilisi Hasan Ali Subasi da hazir bulundu. Umit Ulgen, bu dénemde hem Egitim Danismanlarindan hem kamu kurumlarindan en
st diizeyde 6zveri beklediklerini yineleyerek, mimkiin oldugunca ¢ok egitim verip en fazla insana ulasma amacinda olduklarini
ifade etti.

Diizce Universitesi Robot Toplulugu Uluslararasi Yarismada Onemli Basarilar Elde Etti 21.05.2018

Yonetim Kurulu Baskanligimiz ile Diizce Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanhgi tarafindan desteklenen ve Dizce
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulan Robot Toplulugunun basarilari dnemli basarilar elde etti. Milli
Egitim Bakanligi'nin, 14 Glkenin katilimiyla Sivas'ta diizenledigi 12. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi'nda Robot Toplulugu,
DiizceUniversitesi'ni basariyla temsil etti. Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Mithendisligi 6grencileri tarafindan 2013 yilinda
kurulan Robot Toplulugu, yarismada 1 Asama lcguinciliglyle beraber yari finale cikma basarisi gésterdi. Mini Sumo kategorisinde
Yusuf Kaya ve Gizem Merve Aydin, robotlari Proton ve Gm-312 ile bircok takimi geride birakarak yari finallere yiikseldiler. Tasarla
Calistir kategorisinde ise ekiplerden yarismaya girdikleri anda gordukleri bir parkuru bitirebilecek bir robot yapmalari istendi.
Gerekli malzemeler verilip tasarim ve kodlama asamasi igin 7 saat zaman tanindi. Topluluk Baskani Servet Akgdl ve Baskan
Yardimcisi Bekir Karakas, birinci asamada 3. olurken, ikinci asamada 7. siraya yerleserek uluslararasi bir basari elde etti.Ogrenciler
kurumsal olarak verdikleri maddi destek ile yarismaya katilimlarini saglayan Dilizce Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Bagkani Selim Yirmibesoglu ile Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'e de tesekkirlerini
ilettiler.Diizce Universitesi 6grencileri, kendilerini her konuda destekleyen Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Birbir Unal ve Topluluk Danismani Dr. Ogr. Uyesi Salih Tosun ile maddi ve manevi desteklerini
esirgemeyen Teknoloji Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ayhan Samandar ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ahmet Beycioglu'na tesekkiir
ettiler.

(Stratejik Amaglar 2-2.16 Restoran, kafeterya, yemek sitesi faaliyetleri ylrlten lyelerimiz ve galisanlari igin nitelikli bir hijyen
egitimi ve sertifikalandiriimasi calismalari yapilmasi)

Hijyen Egitimi Tamamlandi. 13.07.2018

Odamiz tarafindan, Otel, Restoran, Kafe ve Yemek Siteleri isi yapan ve bu alanlarda hizmet veren yelerimiz ve g¢alisanlarina
yonelik Temel Hijyen Uygulamalari ve Gida Hijyeni Bilgilendirme Egitimi diizenlendi. Diizce Halk Egitim MudurlGgu is birligi
icerisinde 'diizenlenen egitim odamiz toplanti salonunda gergeklestirildi. Egitim sonrasi 145 adet katilimciya 'Halk Egitim
tarafindan 'Hijyen Egitimi Programi Kurs Bitirme Belgesi' verildi. Egitimin son kismina Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin,
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Saydam, Meclis Uyeleri Hayati Egilmez ve Hasan Arslan da katildilar. Programda konusan Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, hizmet sektoriiniin bliyik 6nem tasidigina isaret ederek, bu nedenle bu belge ve
sertifikalandirma hizmetlerinin de 6nemli oldugunu ifade etti. Sahin, 145 katilimci olmasinin kendilerini cok mutlu ettigini,
isletmelerin bu konuya verdikleri 5nemi de ortaya cikardigini sdyledi. Meclis Uyesi Hasan Arslan ise, Hijyen Belgesi konusundaki
talebe cevap vermekte zorlandiklarini ve bu egitim programina katilamayanlarin 6niimizdeki hafta yeniden dizenlenecek olan
programa katilabileceklerinin mijdesini verdi. Arslan, 20 Temmuz 2018 Cuma giini gerceklestirilecek olan 2.egitim programi igin
oda web sitesinden bilgi alinip bagvuru yapilabilecegini bildirdi.
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Uygulamal Girisimcilik Egitimi Tamamlandi 10.08.2018

Odamizin KOSGEB isbirligi ile diizenledigi Uygulamali Girisimcilik Egitimi tamamlandi.Diizce Ticaret ve Sanayi OdasI Konferans
Salonunda Egitmen Seyda Otluoglu Kuyumcu tarafindan verilen egitimin son bélimine Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin de
katildi. Sahin, projesiz ve belgesiz ne Tirkiye'de ne de baska bir Glkede kamusal tesviklerden yararlanmanin imkansiz oldugunu
sdyledi. Tuncay Sahin, "Egitime katilanlarin gogunlugunun geng oldugunu gériiyorum. Umudumuz sizlersiniz. Ulke olarak zor
dénemlerden geciyoruz. Uretmeniz, istihdam saglamaniz ve ekonomiye katki saglamaniz gerekiyor. Biz Oda olarak karsiniza
cikabilecek olumsuzluklari gidermek adina buradayiz. Akliniza takilan her konuyu bize ve konusunda uzman olan personelimize
istediginiz zaman sorabilirsiniz" ifadelerini kullandi.

(Stratejik Amaglar 2-2.15 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmasinin zorunlu oldugu tehlikeli is kollarinda ilgili mevzuatin
anlasilmasini saglamak Uzere egitim ve panel diizenlenmesi, TOBB istiraki MEYBEM A.S. ile belgelendirme galismalari icin etkin
isbirligi yapiimasi

27.08.2018

ikinci el motorlu kara tasitlari ticareti Mesleki Yeterlilik Belgesi teorik sinavi odamizda yapildi.TOBB MEYBEM Tarafindan
diizenlenen ikinci el motorlu kara tasitlari mesleki yeterlilik belgesi uygulama sinavi tiyelerimizden Ayhan Otomotiv'de
gerceklestirildi

(Stratejik Amaclar 2-2.17 Oda lyelerimize is hukuku alt yapilarinin glclendirilmesi icin uzman kisiler tarafindan egitimler
verilmesi)

05.11.2018

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Teknik Destek kapsaminda Odamiz tarafindan 05 Kasim -07 Kasim 2018, 26-28 Kasim 2018
ve 03-05 Aralik 2018 haftalarinda 3 giin boyunca “Temel is Hukuku ve Ozliik Dosyasi Hazirlama Egitimi” gerceklestirildi.
Egitimlere 85 liyemiz veya lye temsilcimiz katilim yapti. Egitimde; is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve Ozliik isleri, SGK
Uygulamalari ve diger uygulamalar, Vergi Kanunu konulari ele alindi. Egitimin son bélimiinde programa dahil olan Diizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, isverenlerin 6zellikle 6zliik dosyalari konusunda sorunlar yasadiklarini tespit ettiklerini ve
bu konunun Uzerine gitmeye karar verdiklerini belirtirken, egitimin hem personelin hem de isverenin haklarini en Ust diizeyde
korunacagi bir ortami olugsmasina katki saglayacagini da sozlerin ekledi. Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, konusmasinin
ardindan katilimcilara sertifikalarini teslim etti
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Suudi Arabistan Kiiltiir Atagesi odamizi ziyaret etti. 12.08.2018

Suudi Arabistan Kiiltiir ve Ticaret Atasesi Prof. Mussaed A. Alabdulmoneam ile idari ve Kiiltiir isleri Sorumlusu Eymen Mortag
Dizce'de yapilabilecek potansiyel yatirimlar hakkinda istisarede bulundular. Suudi yetkililerin yatirrm yapma konusunda olumlu
dusindikleri de belirtildi.

(Stratejik Amaclar / 2-2.4 Uyelerimizin yilda en az iki kez bir ulusal fuarda katilimci veya ziyaretci olarak yer almasi)
Emitt'te Diizce standina yogun ilgi 26.01.2018

Bu yil 22'ncisi diizenlenen Dogu Akdeniz Seyahat ve Turizm Fuarinda hazirlanan Diizce Standi yogun ilgi gordi. Diizce Valiligi
ile Diizce Belediyesi is birligi ve Dlizce TSO'nun da katkilariyla hazirlanan tanitim standinin ilk ziyaretgisi Bursa Blyliksehir
Belediye Baskani Alinur Aktas oldu. Diizce standinda hazirlanan maketleri yakindan inceleyen Aktas'a Diizce Belediye Bagkani
Dursun Ay, Akcakoca Belediye Baskani Clineyt Yemenici ve Diizce TSO Yonetim Kurulu Bagkani Fahri Cakir eslik etti. Fuarda stant
ziyaretleri Akgakoca Belediyesi ile devam etti. Diizce Belediye Bagkani Dursun Ay'in Akcakoca Belediyesi standini ziyaret
etmesinin ardindan Ak¢akoca Belediye Baskani Clineyt Yemenici de Diizce standinda incelemelerde bulunarak iade-i ziyarette
bulundu.

(Stratejik Amaclar / 2-2.14 Yerel ve bolgesel kimelenme calismalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi)
Brode Sanayicileri Diizce TSO'da Bir araya geldi. 14.02.2018

7.Meslek Grubu Brode Sanayicileri, 7.Meslek Komitesi ¢alismalari kapsaminda Diizce TSO Toplanti Salonunda bir araya
geldi.Toplantiyl Yonetim Kurulu tyesi ve 7.Meslek grubunda meclis Uyesi olan Hayati Egilmez agti. Toplantida , sektoriin sorunlari
ve ¢O0zim Onerilerini tartisildi. Dlizce Brode sanayicileri olarak birliktelik halinde gergeklestirilecek potansiyel ortak projeler
{izerinde istisare yapildi.Taslak projesi hazirlanan “Diizce ili Brode Sanayicilerinin Uluslararasi Pazarlarda Rekabetlerinin
Gelistirilmesi Projesi” hakkinda bilgileri verildi .Dlizce Brode Sanayicileri Dernegi Gegici Baskani Mehmet Tuncer dernegin kurulus
amaglari ve gelecekte planlanan projeler konusunda bilgiler verdi. Dernege oncelikle yeterli sayida Gye kaydederek genel kurul
yapacaklarini ve gorev dagilimlarini gergeklestireceklerini sdyledi. Toplantiya katilan brode sanayicilerinin her birinden goris ve

E-ihracat Platformu Bilgilendirme Etkinligi Gergeklestirildi 20.02.2018

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi Koordinatorliglinde faaliyet gosteren TOBB Diizce Geng Girisimciler Kurulu'nun organize ettigi,
E-ihracat Platformu Stratejik Planlama Direktdrii Mahmut Seker, Koza Dijital Ajans Genel Miidiirii Ramazan Nart ve Kurumsal
iliskiler Direktérii Omer Nart'in konusmaci olarak katildiklari E-ihracat Platformu Bilgilendirme Etkinligi Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi konferans salonunda gergeklestirildi.Etkinlikte; isadamlarinin herhangi bir 8lciit aranmaksizin PTT Kargo vasitasi ile tim
diinyaya ihracat yapabilecekleri ve bu ihracat esnasinda yasal prosediirlere takilmayacaklarina dair bilgiler verildi.Etkinligin
ardindan konugan TOBB Diizce Geng Girisimciler Kurulu Bagkani Cemal Aksan, "Tirkiye'nin 2023 vizyonunda yer alan diinyanin en
buyuk 10 ekonomisi arasinda yer alma hedefine yonelik olarak devletin gelistirmis oldugu ihracat politikalari sayesinde yerel ve
ulusal gapta is yapan firmalarin daha kolay ihracat yapmalari saglaniyor. Bu gergevede Diizce'de kiigiik esnafin bile diinyanin
herhangi bir noktasina Grinind satabilmesi icin devletin yirirlige soktugu uygulamayi arkadaslarimiz burada tanitti. PTT kargo
araciligiyla herhangi bir yasal prosediire takilmadan diinyanin herhangi bir noktasina rahatlikla trtnleri satabilecek ve satis
hacmini gelistirebilecekler. Bizler de bu bilgilendirmeler sayesinde ilimizdeki is adamlarinin vizyonunu gelistirmeye, Diizce'den
diinyaya agilmalarina vesile olmaya calisiyoruz" ifadelerini kullandi.

(Stratejik Amaglar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi,destekler ve
hibeler konusunda bilinglendirilmesi)

Ekonomi Bakanligi Yetkilileri Diizceli Sanayicilerle Bir araya geldi.12.03.2018

Ekonomi Bakanligi ve istanbul ihracatgilar Birligi yetkilileri, Diizce programlari kapsaminda Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan organize edilen soru-cevap etkinliginde Dizceli sanayicilerle bir araya geldi. Dizce TSO Meclis Baskani Ertan Tash,
heyetin Dlzce'de ki sanayici firmalarimizin, ithalat ve ihracat yapan firmalarimizin devletimizin verdigi tesviklerden nasil
faydalanabileceklerini ve hangi tesviklerin oldugunu birebir aktarmak icin burada olduklarini ve Dizce igin ve Glkemiz igin yapilan
her ¢alismanin iginde Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bizler bulunmaya devam edeceklerini ifade etti. Agilis konugmasinin
ardindan Ekonomi Bakanligi yetkilileri destekler ve tesviklerle ilgili bilgi notlari aktardilar. Verilen bilgilerin ardindan toplantiya
katilan sanayicilerle birlikte dis ticaret ile ilgili soru-cevap etkinligi gerceklestirilerek program tamamlandi.
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(Stratejik Amacglar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi,destekler ve
hibeler konusunda bilinglendirilmesi

Dis Ticaret Semineri Gergeklestirildi 13.03.2018

Ekonomi Bakanlig, istanbul ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Diizce Ticaret ve Sanayi
Odast isbirligiyle diizenlenen Dis Ticaret Bilgilendirme Seminerinde Harici isletme Rejimi, ihracata ait esaslar, Eximbank ihracat
Finansmani, ihracata ydnelik devlet yardimlari, Mevcut Destekler, Markalasma ve Ar-Ge destekleri konular ile ilgili sunumlar
yapildi ve sorulara cevap verildi.

(Stratejik Amaclar 2-2.14 Yerel ve bolgesel kimelenme galismalarinin desteklenmesi ,tesvik edilmesi)

26.06.2018

Odamizda, 7.Meslek Grubu liyelerimiz ve ayni zamanda Diizce Brode Sanayicileri Dernegi Uyelerimize Technofis Danismanlik
Firmasinin sahibi ihsan Serdar Demirbilek tarafindan odamiz ve firmanin da taraf oldugu Bati Karadeniz Ticaret ve Sanayi Odalari
UR-GE Projesi sunumu gerceklestirildi.Sunumda UR-GE projesi ile elde edilecek kazanimlar konusunda bilgi verildi.

(Stratejik Amaglar 2-2.14 Yerel ve bolgesel kimelenme galismalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi)

03.07.2018

Duzce'deki potansiyel kimelenme olanaklarinin gériisuldigu istisare toplantisi Diizce TSO Genel Sekreteri Ayten Nursel
Kocadag, Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirii Sule Ciritcioglu, Diizce Universitesinden Prof. Dr. Serkan Subasi, MARKA Diizce Yatirim
Destek Ofisi Koordinatérii ibrahim Pehlivan ve Diizce TSO Proje Koordiatérii Tuncay Yiiksel'in katilimlariyla odamizda
gerceklestirildi.

(Stratejik Amaglar 3-3.2 Bolgeye turizm yatirimlarinin ¢ekilmesini saglamak tzere,turizm yatirimcilarinin da davet edilmesi)
Avusturya Ticari Konsolosu Georg Karabaczek odamizi ziyaret etti 06.07.2018

Dizce'deki dag turizmi potansiyelini incelemek tizere ilimizde bulunan ve bir takim incelemelerde bulunan Avusturya Ticari
Konsolosu Georg Karabaczek ve Avursturya'da yatirimlari bulunan isadami SH Geri Doniisiim Sistemleri Yonetim Kurulu Bagkani
Saffet Durmus odamizi ziyaret etti.

Dizce Valiligi ve Diizce'nin gesitli dag turizmi potansiyeli olan noktalarini inceledikten sonra odamiza gelen Karabaczek ve
Durmus, yatirim imkanlari ve firsatlari hakkinda Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin'den bilgiler aldi. Ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getiren Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, Diizce'nin gelecekteki en 6nemli dag turizmi noktalarindan biri
olmasi igin Oda olarak her tiirli katkiyi sunmaya hazir olduklarini, yerli ve yabanci yatirimcilarin énlerini agarak Diizce'yi dag
turizmi konusunda ilerilere tasimak istediklerini ifade etti.

(Stratejik Amaclar 2-2.3 Uyelerimizin finansal kaynaklara erisimlerinin kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi,destekler ve
hibeler konusunda bilinglendirilmesi)

Brode Sanayicileri UR-GE Basvuru i¢in Toplandi 04.09.2018

Brode Sanayicileri Ulusal Rekabeti Gelistirme Projesi (UR-GE) kiimelenmesi basvurusu icin bir kez daha odamizda bir araya
geldi. Toplantida bu proje ile neler kazanilabilecegi konusunda proje danismani Serdar Demirbilek cesitli bilgiler verdi. Ozellikle
ciddi doéviz dalgalanmalarinin yasadigi bu giinlerde bu projenin ¢ok daha fazla 6nem kazandigi konusunun alti ¢izildi.Odamiz
7.Meslek Grubu tGiyemiz ve Dilizce Brode Sanayicileri Dernegi Baskani Mehmet Tuncer , brode konusunda Diizce'nin ciddi bir gli¢
ve potansiyeli oldugunu, bu giiciin ancak birlikte hareket edildigi zaman basarili sonuglar verebilecegini, 6zellikle markalasma
konusunda birlikte bir Diizce markasi tretmenin ¢ok 6nemli hale geldigini belirtti. Dernek olarak Diizce'nin brode konusundaki
makine parkini tespit etmeye ¢alistiklarini, glicimuzi bilmemiz agisindan bu konunun ¢ok 6nemli oldugunu ifade etti. Yonetim
Kurulu Baskani Tuncay SAHIN, iilkemizin zor giinlerden gectigini, (iretmeden ve ihrac etmeden yol alinmasinin miimkiin
olmadigini, her tlrli kiimelenme hareketine Oda olarak her tiirli destegi vereceklerini, brode sektoriine sahip oldugu
homojenlik ve birlikte hareket etmeye en uygun sektor oldugu icin 6ncelikle 6nem verdiklerini, UR-GE projelerinde Ekonomi
Bakanhginin yiizde 75 gibi cok bilyiik bir destek verdigini, projenin ilk safhasi olan ihtiya¢ Analizi safhasinda katilim yapacak
lyelerimizin vermek zorunda oldugu % 25 ilk bolimin Odamiz tarafindan karsilanmasi hususunu yénetim kurulu gindemine
alacaklarini séyledi. Bu hususun bile kimelenmeye verdikleri &nemin bir gostergesi oldugunu ifade etti. Yaklasik 15 firma UR-GE
projesine katilim yapacaklarini beyan etti ve bagvuru evraklari imzalanmasina baslanildi.
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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tuncay Sahin Almanya'da 14.09.2019

Yonetim Kurulu Baskanimiz Tuncay Sahin, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu éncultigiinde
100'e yakin is insaninin katilim sagladigi heyetle birlikte, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ile Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak'in ziyareti 6ncesi Almanya'ya gitti. Tuncay Sahin'in de delegesi oldugu Tirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Genel
Kuruluna ve Turkiye-Almanya Ekonomi Diyalogu konulu toplantilara katilim yapti.

Tirk-Alman TSO Genel Kurulu Gergeklestirildi 17.09.2018

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Berlin'de gergeklestirilen Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi (TATSO) 13. Olagan Genel
Kurul toplantisina katildi. Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantisina Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Delegesi ve Diizce TSO
Yonetim Kurulu Bagkani Tuncay Sahin de katildi. Hisarciklioglu Genel Kurul'da yaptigi konusmada, Turk-Alman Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin Tirkiye ile Almanya arasinda bir kopri gorevi tstlendigini, entegrasyonu kolaylastirmayi, girisimciligi 6zendirmeyi ve
Almanya'da faaliyet gosteren lyelerine hizmet sunmayi amacladigini séyledi. @ Berlin, Germany

10.10.2018

islam isbirligi Teskilati Uluslararasi Staj Programi tanitim toplantisi odamizda gergeklestirildi. Mehmet Fatih Serenli'nin
sunumuyla gerceklesen toplantiya Diizce TSO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay Sahin, MARKA Genel Sekreteri Mustafa Copoglu,
Diizce Calisma ve Is Kurumu Miidiirii Ferhat Acar ve (iyelerimiz katildi

Diizce TSO Uyelerinin Gin Temaslari 18.10.2018

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Hong Kong ve Cin ticaret ve fuar gezisinde Odamiz Meclis Uyeleri
Sadettin Kayisoglu, Ramazan Yildirim ve Tanju Acar, 8.Meslek Komitesi Baskani Yunus Emre Gilay'in da aralarinda bulundugu
Ticaret ve Sanayi Odasi tyeleri Mustafa Yilmaz, Yusuf Yildirim, Senol Kurt, Veysel Karani Yildirim ve Yunus Yildirim ile birlikte
Dizce Kent Dergisi Genel Yayin yénetmeni Cihat Tutkun'un da katiimiile Cin gezisi gerceklesti. Ticaret ve fuar gezisinde ilk durak
Honk Kong da bulunan Elektrik -Komponent ve Guvenlik Uriinleri Fuari oldu. Burada fuari gezen ve ikili is gdriismeleri yapan
heyet daha sonra Cin Halk Cumhuriyetinin Guangzho eyaletinde bulunan ve Diinyanin ikinci biyik fuari olan Canton Fuarini
gezerek goriismelerde bulundular. Canton Fuarinin ikinci giiniinde Cin Halk Cumhuriyeti Guanghzo Baskonsolosu Melih Bora
Kerimoglu ve Ticaret Atesesi Serdar Afsar ile fuar alaninda gorlisme yapan Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi tUyeleri Tiirkiye ve
Dizce'nin Cin ile ticareti ile birlikte genel konularda istisare yapma imkani buldular. Dlzce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
organizasyonu ile Cin'e giden heyet 19 Ekim Cumartesi glinii yurda déndu.
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