DUZCE TSO YONETIM STRATEJISI

5174 Sayilr Tiirkiye Og?alar, Borsalar ve Birlik Kanunu cercevesinde kurulmus ve Kamu Kurumu
Niteliginde bir Meslek Orgiitii olan Diizce Ticaret ve Sanayi Odast;

Kamunun kendisine vermis oldugu gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmek igin gerekli
sartlart olusturmusg, organizasyonel yapisini buna gore diizenlemistir.

Sanayi, i¢ ve dis ticaret, tasima belgeleri, is makineleri tescilleri ile ilgili belgelerin satis, diizenleme
ve onaylama iglemlerini gergeklestirerek, ticaret ve sanayinin mevzuata uygun bi¢imde yiiriimesine
katki saglar.

Yonetiminde, ¢agdas yonetim anlayisi olan Kurumsal Yonetigim ilkelerini benimsemistir.
Toplam Kalite Yonetim Sistemini, Kurumsallasmasinin aract olarak benimsemis ve uygulamaktadir.

Kaynaklarini optimal bi¢imde kullanabilmek igin, “bilgi’nin éneminin farkindadir. Almis oldugu
kararlar ve gelistirmis oldugu politikalarin gergek¢i ve tutarlt olmast igin; saglkli verilerden elde
edilmig bilgilere dayandirilmas: gerektigine inanmaktadir.

Tammlamis  oldugu vizyona ulasabilmek icin, orta vadeli Stratejik Plamini  hazirlamis  ve
uygulamaktadir.

Uyelik prensibi ile meydana gelmis olmasindan dolayi; Misyonu cercevesinde, hizmet yelpazesini
tiyelerinin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda sekillendirir.

Bolgesel Kalkinmadaki roliinii etkin bicimde yerine getirmek i¢in, Sosyal Sorumluluk bilinciyle hareket
eder.

Giincel teknolojileri takip eder, hizmetlerin sunumunda yeni teknolojileri kullanir.

Etkin ve siirekli iletisim halinde olabilmek icin, tiyelerinin tiim bilgilerini giincel tutmaya yonelik
stireglerini/prosediirlerini tanimlamistir.

Upyesinin her tiirlii bilgisi odamn giivencesi altindadur. Bilgi giivenligi konusunda, risklerini belirlemis,
gerekli yasal ve teknolojik tiim tedbirleri almistir.

Kurumsal performansin calisanlarla dogrudan iligkisinin bilinciyle, insan kaynagini en iyi bicimde
yonetmek tizere sistemini kurmugstur.

Yillik biit¢esinin  hazirlanmasint ve donem icerisindeki muhasebe hareketlerini, “TOBB Biitce
Muhasebe Yonetmeligi” ¢er¢evesinde ve hesaplart inceleme komisyonu nezaretinde yerine getirir.

Gelirlerinin neredeyse tamamu; iiye aidatlari, vermekle yiikiimlii oldugu belgeler, yiiriitmekte oldugu
kamusal hizmetler araciligiyla elde edilmekte olup, odanin mali yonetim anlayisi, faiz gibi sifir risk
iceren yatirim ara¢lariyla sekillenmektedir.

Ozellikle hizmetlerinin kalitesini dogrudan etkiyecek olan, mal ve hizmetlerin sann alinmasinda,
kurumun ¢ikarlarini koruyan ve seffafligi saglayan siire¢/prosediirlerini tanimlamigtir.

Uyelerinin islerini gelistirmeye katki saglamak amaciyla, sektérel Networkler ve projeler olusturur.
Diger kamu ve ozel sektor projelerine katki saglar.




Uyelerinin cikarlarini korumak iizere, onlar her tirlii platformda temsil eder. Etkili lobi faaliyetleri
yiiriitiir ve takipgisi olur.

Uyelerinin rekabet avantaji elde edebilmeleri icin, ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve damismanlik destegi
Verir.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odast Yonetim Kurulu nun 17.04.2019 tarih ve 54 sayili karari ile
olusturulmustur.
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